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1. Interesse pritico do tema: Subcontratacdo industrial e
cedéncia profissional

A realidade econémica dos nossos dias oferece-nos miltiplas
modalidades de agregacdo de empresas, juridicamente indepen-
dentes (), que vio da mera cooperagio até a coligagio, segundo
controlo assaz apertado (%).

(") Sobre os «legami interaziendalli», consulte EMILIO CASSANDRO, op. cit., p. 9 e ss.

() Manifesta-se no dominio total, disciplinado no Cédigo das Sociedades, Tit. V1,
Cap. I, S. L

LEN SEALY, op. cit., p. 58 ¢ ss., analisa os reflexos que um «group of companies»
comporta a nivel da relagdo de trabalho. Traz 2 colago a figura «continuous employment».
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No chamado consdrcio (%), duas ou mais empresas obrigam-
-se, entre si, de forma concertada, a realizar certa actividade ou
a efectuar determinada contribuigdo, visando, v. g., a pesquisa
ou a exploragdo de recursos naturais ou a concretizagdo de certo
empreendimento.

Através do contrato de locagdo financeira, uma empresa, con-
tra retribuigdo, obtém o gozo temporério de uma coisa adquirida ou
construida por sua indicagio, que, dentro de um prazo convencio-
nado, pode comprar (*). E o caso, v.g., da utilizagdo de bens de
equipamento.

Gragas ao principio da autonomia da vontade das partes ®),
as empresas celebram outros contratos a margem de regulamenta-
¢do especifica, como, por exemplo, a franquia (franchising»).
Mediante este instrumento, a empresa franqueada consegue usar
marcas ou métodos de fabrico (°).

Particular atengio tem suscitado a subcontratagdo industrial,
que se traduz numa operagéo segundo a qual uma empresa Y con-
fia a outra Z a fabricagio de produtos ou a realizagdo de servigos,

(* Vide o Decreto-Lei n.° 231/81, de 28/7, Cap. L.

Para CARLOS SANTOS-EDUARDA GONCALVES-LEITAO MARQUES,
op. cit.,, p. 327, o cons6rcio «poderd ser interno» ou «extemo».

) Confronte com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/79, de 6/6, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 18/90, de 11/1.

PAOLO ZATTI-VITTORIO COLUSSI, op. cit., p. 482-3, esclarecem a distingao
entre «leasing operativo» ¢ «leasing finanziario».

Como «variante del leasing» apontam «L’operazione di «sale and lease
back».

() CALVAO DA SILVA, op. cit., p. 48 e ss., estudou, de modo particular, o
«contrato como meio de desenvolvimento da personalidade e de realizagdo da dignidade
humana.

Relativamente s «fungdes da liberdade contratual» («Die Funktionen der Ver-
tragsfreiheit»), vide DIETER MEDICUS, op. cit., p. 35., que acentua o direito do livre
desenvolvimento da personalidade, garantido no artigo 2 I da Constitui¢go alema.

) Apreciando os trés elementos que o contrato de franquia deve conter segundo
o regulamento comunitdrio (n.° 4087/CEE), JEAN-MARIE LELOUP, La semaine juridi-
que, Doctrine (1989), 3395, foca «une image commune», «un savoir-faire transmis au
franchisé» e «une assistance continue».

Na sua monografia «La franchise: droit et pratique», Paris, 1991, valorizaa franquia
como estratégia de desenvolvimento, G1 e ss.
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sem que seja afectada a sua responsabilidade final (7). Nesta
figura, o «dador de ordens» (D.0.) delega uma fase do processo de
fabrico no «receptor», que, em certos termos, € subtraido ao mer-
cado ().

Analisando os fluxos «dador-receptor de ordens», J. P. GUI-
CHARD (°) formula a hipétese de dependéncia, face ao D.O.

A subcontratagio industrial, ensina ANNE HANAUT ('),
proporciona facilidades de tesouraria pelo diferimento dos paga-
mentos a R.O.A. rentabilidade da empresa contratante, ¢ acrescida
na medida em que evita a mobiliza¢do de capital em empregos
com menor produtividade. Por outro lado, consegue o amorteci-
mento de flutuacdes conjunturais, com reflexos na desocupagdo do
pessoal.

A subcontratagio industrial tem sido considerada factor de
industrializacdo de regides desfavorecidas. No entanto, diz a expe-
riéncia que as empresas subcontratadas, se implantam, com fre-
quéncia, em zonas geograficamente préximas das D.O.

Estudos j4 realizados suportam a conclusdo de que a relagao
de dependéncia ndo implica, necessariamente, taxas de rendimento
inferiores & média (").

() CARLOS SANTOS-EDUARDA GONCALVES-LEITAO MARQUES, op.
cit., p. 336, referem «actos de produgdo de bens» ¢, outrossim, «determinadas operagdes
especificas».

(®) Neste sentido, ANNE HANAUT, op. cit.,, 1, 1, que acentua «la responsabilité
économique finale».

Esclarece que «le sous-traitant n’a pas de responsabilité dans I’inovation ou la con-
ception des produits».

¢®) Vide op.cit., 1.

Foca, ai, a «analogia» entre a subcontratagdo contemporinea e «certas» formas eco-
némicas anteriores.

("% Op. cit., 1, que seguimos de perto.

J. P. GUICHARD, op. cit., 2, 4, foca a «similitude» entre a subcontratagdo ¢ a
«mains d’oeuvre intérimaire».

Tomando como referéncia a «ratio stocks/ventes», ANNE HANAUT, op. cit,, 1, 4,
considera trés niveis; «les faconniers», «les sous-traitants» e «les donneurs d’ordres».

(") Segundo ANNE HANAUT, op. cit, 1, 1, «automatiquement».

Oferece particular intresse o seu estudo «intra sectorielie», em que analisa o traba-
Iho «a fagon» na inddstria téxtl. Af, op. cit., 2, apresenta quadros elucidativos sobre «os
fluxos da subcontratacdo».

Quanto 2 dificuldade em determinar as regras de responsabilidade do «fabricant
sous-traitant», consulte PERINET-MARQUET, op. cit., IB.
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Relativamente 3 cedéncia, importa ter presente a disciplina
juridica constante do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17/10, que fixa os
pressupostos da utilizagdo de méo-de-obra vinculada, por contrato
de trabalho, a diferente empresa, vocacionada a disponibilizé-la.

Dentro deste quadro actual de relagdes econdmicas, fomos
confrontados com a decisdo de uma empresa de cerdmica (S1),
segundo a qual fora confiada a outra empresa, juridicamente, inde-
pendente (S2), a remogdo dos residuos da produgdo. Mobilizou S2,
para af, trabalhadores, que S1, deliberadamente, excluiu das suas
instalagOes sanitarias e do demais equipamento colectivo.

Ap6s alguns meses de actividade da S2, surgiu um conflito
laboral quanto ao cumprimento das obrigagdes de higiene e segu-
ranga, que foi analisado 2 luz de diferentes teses: o advogado desta
empresa defendeu que a empresa de cerdmica estava a furtar-se,
injustificadamente, a sua responsabilidade pelas deficientes condi-
¢Oes de trabalho dos dependentes recrutados; S1, por seu turno,
alegou que os trabalhadores nao estavam sujeitos ao seu poder
directivo e que, portanto, as relagdes que se desenvolviam nas ins-
talagdes fabris ndo se caracterizavam como juslaborais.

Posteriormente, foram formuladas vérias questdes juridicas
no processo, que correu seus trimites nas instancias competentes
em matéria de contra-ordenagdo laboral ('?).

Serd vidvel — interrogou-se — a fragmentacdo do ciclo
econémico no quadro do direito fundamental da iniciativa econo-
mica ('*) do empregador? Néo deverd responder-se a tutela do tra-
balhador através da aplicagdo do regime da cedéncia imprépria?

(") O regime juridico das contra-ordenagdes laborais consta do Decreto-Lei
n.° 491/85, de 26/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 255/89, de 10/8.

A secgio II1, do Capitulo III, disciplina a «instrugdo».

(*) O empregador, como tal, goza de diversos direitos fundamentais, cuja eficd-
cia jurfdica se repercute nas relages (comerciais, laborais, etc.) que se desenrolam na
empresa.

Como ¢ sabido, o empregador tem o direito fundamental de livre associagdo pro-
fissional, que lhe permite fazer parte de determinada associagio de classe, v.g., a dos indus-
triais do calgado, com o fim de defender os respectivos interesses empresariais do sector.

Dispde também do direito fundamental de contratagdo colectiva, sendo certo que,
em concertaglo com as associagdes sindicais, consegue fixar regras que se aplicam, directa
¢ obrigatoriamente, as relagbes de trabatho na empresa. Deparam-se, aqui, pois, normas
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2. Destacamento e mobilidade geogrifica do trabalhador

O empregador pode determinar, preenchidos determinados
pressupostos legais (%), que o trabalhador v4 prestar, temporaria-
mente, a sua actividade profissional em diferente lugar do que lhe
fora inicialmente destinado. O artigo 87.° da L.C.T. prevé a deslo-
cagdo do trabalhador para efeitos de percepgio de ajudas de custo,
despesas de transporte e outros abonos.

Diferente desta figura juridica, segundo Acérdao da Relagdo
de Lisboa, € a transferéncia, configurada no artigo 24.° da L.C.T.,
que implica também a realiza¢do da prestagdo noutro local de
trabalho ('9).

As convengdes colectivas, em geral, disciplinam as «desloca-
¢Oes em servigo», tomando como referéncia «o local de trabalho
para onde tenham sido contratados» ('¢).

Quando um trabalhador (serralheiro, etc.) vai prestar servigo
noutro estabelecimento ('") da mesma empresa, a titulo tempord-

juridicas que envolvem os contratos de trabalho entre a entidade patronal e os seus depen-
dentes.

Outro direito fundamental, assaz importante, foi consagrado no n.° 1 do artigo 61.°
da nossa Constitui¢do. Trata-se do direito 2 iniciativa econémica, que, numa das suas ver-
tentes, compreende a liberdade de organizacdo da empresa. Estd, assim, constitucional-
mente tutelada a liberdade do empregador quanto 2 cisdo, fusdo ou agregagio de empre-
sas nas suas diversas formas.

Recentemente, FRITZ OSSENBUHL, A6R, 1990, 1 e ss., pds em foco relevantes
dominios da tutela concedida pela Constituigdo alema ao empresdrio, a nivel, por exem-
plo, da publicidade, da distribuicdo, da fixagdo dos pregos, da liberdade contratual e do
segredo industrial.

() O acérdao de 20/12 de 1989 da Relagio de Lisboa, BTE, Il série, n.” 7-9/91,
p. 787, distingue «transferéncia» de «deslocagion».

Coloca-se af o problema da exigéncia de «um local habitual de trabalho.

(*%) O acérddo, vide nota anterior, considera que a transferéncia implica «mudanga
a titulo definitivo».

Para MENEZES CORDEIRO, op. cit., p. 606, certas tarefas «postulam locais de
trabalho diluidos». .

('%) A titulo de exemplo, consulte BTE n.° 28/86, p. 2784, cldusula 34.*

(') MICHEL DANTI-JUAN, op. <it., p. 836, entende que o destacamento pode
ser «interno» e «externo». Recorda, entio, que o trabathador pode ir colaborar numa
«filial».

Empresas filiais, segundo o anexo II, 2.7., do Decreto-Lei n.° 238/91, de 2/7, que
disciplina «as contas consolidadas», s30 «aquelas sobre as quais uma empresa (empresa-
-mie) detém o poder de dominio ou de controlo».
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rio, inserindo-se, ai, na organizagdo produtiva, diz-se, por vezes,
que se encontra destacado. Também, aqui, a prestagao € executada,
temporariamente, fora do normal local de trabalho.

Em Direito Administrativo, ensina-se ('®) que o destacamento
se traduz no «exercicio de fungdes, a titulo transit6rio, em Servigo
ou organismo diferente daquele a que pertence o trabalhador»,
sendo os encargos suportados pelo servigo de origem ).

Os juslaboralistas (*°) tém recorrido a figura do destacamento.
E o que se passa, por exemplo, nas relagdes laborais a nivel das
empresas de um grupo societdrio (3)). Relativamente ao trabalho

(") JOAO ALFAIA, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funciona-
lismo Piiblico, Coimbra, 1985, 1, p. 229, defende que a «ideia mestra do conceito» € a
«cessdo gratuita e transitéria de pessoal determinada pelo interesse piblico».

Em FRANCA, o professor JEAN-MICHEL de FORGES, Droit administratif —
Droit de la fonction publique, Paris, 1986, n.° 174, define «détachement» «comme la posi-
tion du fonctionnaire placé temporairment hors de son corps d'origine, mai qui continue 3
bénéficier. dans ce corps, de ses droits 2 I’avancement et 4 la retraite».

(%) Assim, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427189, de 1/12.

0 artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3/2, previu, como instrumentos de mobi-
lidade, o «destacamento, a par da «deslocagdo» e da «transferéncia» inter alia.

(* GERARD COUTURIER, op. cit,, n.° 50, que considera o destacamento «une
mesure, par définition, temporaire», aborda o tema das suas incidéncias («incidences»)
sobre o contrato de trabalho, a nivel dos grupos societdrios.

(*y GERARD COUTURIER, op. cit., p. 99, distingue «diversas situagdes».

Ao estudarem a circulagfio («mutation») do trabalhador no interior do grupo, JAC-
QUES BARTHELEMY e co-autores, op. cit., p. 298, esclarecem que «o acto juridico»
(«’acte juridique») que preside 2 «mutago» pode variar. Adiantam que pode verificar-se
manutengdo, suspensdo ou novagio do contrato de trabalho.

Tal «mutagio» é muitas vezes chamada destacamento, que oferece, em seu enten-
der, diferentes «modalidades» («modalités»), n.° 8766 e ss.

No dominio das relagdes individuais de trabatho ddo relevo antiguidade, n.° 8773 e ss.

Consideram destacamentos atipicos («atypiques») as «mutagdes» no estrangeiro.

CHARLEY HANNOUN, op. cit., p. 72 € ss., analisa «a nogao de unidade econé-
mica e social» e «a determinagdo do empregador no interior de um grupo societdrio».
Refere, entlio, «destacamento provisorio («provisoire»), a proposito da actividade do tra-
bathador, a nivel de sociedade diferente, no interior do mesmo grupo. O vinculo com o
empregador anterior ndo € afectado.

No REINO UNIDO, estipula a s. 153 (4) Employment Protection (Consolidation) Act
1978 que «any two employers are to be treated as associated if one is a company of which
the other (directly or indirectly) has control, or if both are companies of wich a third person
(directly or indirectly) has control; and the expression «associated employer» shall be cons-
trued accordingly». Neste sentido, consulte PETER WALLINGTON, op. cit., p. 323.

CARINCI-TAMAJO-TOSI-TREU, op. cit., p. 110, em ITALIA, a proposito do
«collegamento fra imprese», sublinham a «reunificazione dei rapporti di lavoro».
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tempordrio, o profissional da ETT vai realizar a prestagio laboral
sob as ordens do titular da empresa de acolhimento, em cuja orga-
nizagao se insere.

Ao confrontar o destacamento («détachement») com o traba-
lho temporario, MICHEL DANTI-JUAN (**) observa que as duas
figuras ndo devem ser assimildveis («assimilé»), na medida em
que, na primeira hipétese, ndo se visa o lucro («profit»). Adiante,
por outro lado, que ndo se processa como actividade exclusiva (*').

Concebe-se que o industrial de cerdmica tivesse decidido con-
tactar uma ETT, que disponibilizaria trabalhadores seus para a
remogdo dos detritos. Por outras palavras: o industrial utilizaria
pessoal da ETT que, sob a sua direcgdo, viria a executar a opera-
¢do de eliminagdo dos residuos.

A verdade € que a situagdo concreta ¢ diferente, quer do ponto
de vista econémico quer juridico: o industrial de ceramica (S1) fir-
mou contrato com S2, empresa juridicamente independente, no
sentido de esta proceder & remogdo dos detritos. A operagdo
realiza-se em regime de subcontratagdo industrial. A empresa de
cerimica ndo exerce poder de direc¢do sobre os trabalhadores con-
tratados por S2, que assumiu o risco econémico da operagdo, que
se conexiona com o processo produtivo.

Ora, neste caso, ndo tem sentido falar de destacamento o local
de trabalho de origem, resultante do contrato laboral a nivel de S2,
coincide com o local onde é exercida a actividade do trabalhador.
Na hipétese da ETT, o profissional trabalha, hoje, em S1, empresa
de ceramica, amanhd, decorrido o prazo acordado, em diferente
empresa, porventura metalirgica.

E ndo ¢é tudo: o trabalhador, nesta situagdo, insere-se a orga-
nizacdo da empresa utilizadora, subordinada ao pertinente poder
directivo.

Daqui, o interesse em explicitar a posi¢do juridica do tra-
balhador no quadro da cedéncia imprépria e da subcontratagado
industrial.

(**) Op. cit., p. 835. ) .
(®) Esclarece, nota (14), que «il n’y aurait plus détachement mais opérations

déguisées de travail temporaire».
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3. A posiciio juridica do trabalhador no quadro da empresa
utilizadora e da subcontrataciio industrial

Tém sido defendidas teses divergentes (**), quanto a natureza
jurfdica das relagdes entre o trabalhador e a empresa a que foi
cedido pela ETT.

Comecemos pela tese da existéncia de contrato de trabalho.

O trabalhador, vinculado juslaboralmente a ETT, vai exercer
a sua actividade noutra empresa, a utilizadora, integrando-se, ai, no
processo produtivo, sob o poder directivo do seu titular.

Perguntar-se-4, entdo, se nio se depara contrato de trabalho
entre o trabalhador (motorista, etc.) e a empresa que o utiliza, tem-
porariamente.

Os defensores desta tese ja ndo recorrem a velha teoria da
incorporagdo (¥), que considerava ser suficiente a inser¢ao do tra-
balhador no estabelecimento para que pudesse ser confortada a exis-
téncia de contrato de trabalho. Valorizam, sim, o argumento de que
se depara vontade tdcita, do empregador e do trabalhador, de modo
que se gera aceitagio bilateral de um contrato juslaboral ticito (*°).

Esta concepgdo tem sido criticada, atendendo, precisamente,
A vontade do trabalhador e empresério € aos seus respectivos inte-
resses (¥).

(*) Nas palavras de DIETMAR GICK, op. cit.,, p. 88, a questdo «der dogmatis-
chen Einordnung der Dreiecksbeziehung zwischen Verleiher, Entleiher und Leiharbeit-
nehmer wird seit langem kontrovers diskutiert».

(*) GERD MITTMANN, op. cit., p. 43, confrontando as duas teorias («Vertrags-
theorie — Eingliederungtheorie»), considera ser questiondvel determinar entre quais dos trés
interessados (empresa cedente («Verleiher»), empresa utilizadora («Entleiher») e trabalha-
dor («Leiharbeitnehmer»)) existe uma relagio laboral («ein Arbeitsverhiltnis vorliegt»).

Quanto 2 aceitagdo de relagdes juslaborais no dmbito utilizadora-trabathador, vide
ULRICH MUMOT, op. cit., p. 86.

(*) PHILIPP HESSEL, op. cit., p. 308, que pde em foco a irrelevancia juridica da von-
tade do trabalhador, escreve: «...stillschweigend mit dem Entleiher einen Arbeitsvertrag ...».

Por seu turno GERD MITTMANN, op. cit., p. 62, tomando como referéncia a
incorporagio («Eingliederung»), aborda o problema como «ein stillschweigender Arbeits-
vertrag».

()  HELMUTH STURN, op. cit., p. 1439, aprecia a questio de a disciplina legal
tomar em considerag@io os interesses do trabalhador dignos de protecgdo (... auf schutz-
wiirdige Interessen des Arbeitnehmers ...).

As declaragdes técitas foram objecto de particular estudo pelo insigne civilista RUI
ALARCAO, op. cit.
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Vejamos os argumentos produzidos.

O utilizador ndo colheria vantagens da existéncia de tal con-
trato de trabalho, a que se considerasse vinculado. pela sua parte.
Reguladas as relagbes, no d&mbito da sua posi¢do de empregador,
entre si € a ETT, as obrigagdes e direitos (**) que, limitadamente,
entram na sua esfera juridica revelam-se suficientes para a direcgdo
da organizagdo da empresa. O trabalhador, por seu turno, vin-
culado a ETT por contrato de indole laboral, fica, a esse nivel,
acautelado quanto aos seus interesses. Consegue, assim, dispensar
0 recurso a outro contrato de trabalho, com a empresa utilizadora.

Tanto a vontade da utilizadora como a do trabalhador cedido
comportam, pois, conteudo diferente do que a tese da existéncia de
contrato de trabalho pretende haver sido manifestado.

Como tal argumentagdo, somos confrontados com concep-
¢Oes vdrias sobre a natureza juridica da cedéncia impr6pria, que
tomam, como quadro referencial, a existéncia de negécio juridico.

Na verdade, os juslaboralistas tém recorrido a figuras, como o
contrato a favor de terceiro (), a cessdo da posigdo contratual (**)
e a adjungdo contratual (*'), que tivemos ensejo de apreciar a pro-
posito da cedéncia ocasional (*%).

(*®) Virios argumentos sdo produzidos por THEO MAYER-MALY, op. cit.,
p. 23, para negar («Verneinung») a existéncia de uma relagdo de trabalho («Arbeitsve-
rhiltnisses») entre o trabalbador cedido («Leiharbeiter») € o utilizador («Entleiher»).

LOTHAR KINDEREIT, op. cit., IV, defende que «as relagdes contratuais entre o
trabalhador e utilizador» («Die Vertragsbeziechungen zwischen Leiharbeitnenher und
Entleiher») recebem conformagéo através do cedente.

A aceitacdo da tese de «duas relagbes de trabalho» («zweier Arbeitsverhéltnisse»)
é focada por DIETMAR GICK, op. cit., que ai, na nota (41), cita NIKISCH, Arbeisrecht 1.

Segundo FRIEDRICH BECKER, op. cit., II, 3¢ a remuneragdo da cedéncia («Die
Uberlassungsvergiitung») ndo se reveste de fndole salarial («Lohncharakter»).

(®) O problema («Leiharbeitsvertrag als echter zugunsten Dritter?») é colocado
por DIETMAR GICK, op. cit., p. 93. Pronuncia-se, negativamente, nestes termos: «nicht
als echter Vertrag zugunsten der Entleiher qualifiziert werden», p. 94.

(** Sobre o tema, consulte DIAS CORREIA, op. cit.,, 3.2.2.

(") A tese de MEINHARD HEINZE, op. cit., IL, 3, estd muito divulgada. Na linha
dos interesses e da vontade dos trés intervenientes, considera tal instituto («Rechtsinstitut
des Vertragsbeitritis») como adequado («adsiquates»).

(*» DIAS COIMBRA, op. cit., 3.2.
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Nio deve, pois, surpreender que juslaboralistas gauleses,
recentemente, continuem a falar de relagdo triangular («relation
triangulaire») (**). Por seu turno, na ALEMANHA, questiona-se,
no dominio desta problemitica, a existéncia de «Dreiecksbezie-
hung» entre a utilizadora («Entleiher»), cedente («Verleiher») e
trabalhador («Leiharbeitnehmer») (**).

Passemos, agora, a tese, segundo a qual se deparam relagdes
juridicas que ndo tém por fonte um contrato.

O trabalhador executa a prestagdo a favor de terceiro, a
empresa utilizadora, segundo o vinculo juridico (laboral) que for-
mou entre si e a empresa de trabalho tempordrio. Desencadeiam-se
efeitos juridicos, v.g., no ambito da saide ocupacional. Assim, o
trabalhador pode exigir que a utilizadora tome medidas adequadas
a protecgdo da sua saide, v.g., relativas ao ruido (*).

() «Juridiquement» — defende CLAUDINE BESSAGUET — «le travail tem-
poraire se caractérise par la relation «triangulaire» qu’il crée». Adianta ai, op. cit., p. 13,
que esta relagdo triangular pressupde a celebragdo de dois contratos concomitantes («con-
comitants»).

(*) A andlise «Arbeitgeberfunction und Dreiecksverhaltnisse» proporcionou a
HORST KONZEN, op. cit., 1V, 4 a, preciosas observagoes.

(*) ULRICH IMMENGA, op. cit., p. 809, a propésito da relagdo triangular
(«Dreiecksbeziehung»), traz 2 colagdo o problema das chamadas relagdes contratuais
de facto.

ANTUNES VARELA, Das Obrigacdes em Geral, I, n.° 51, entende que nao se
prova ser «necessdrio recorrer a uma figura especial, distinta do contrato, como ¢ esta das
relagdes contratuais de facto».

HANS BROX, Aligemeines Schuldrecht. Miinchen, 1986, n.° 49-52, descreve qua-
tro grupos de situagdes («Fallgruppen»): «Dauerschuldverhiltnisse», «Schuldverhiitnisse
aus sozialtypischen Verhalten», «Sculdverhiltnisse aus sozialem Kontakt» e «faktische
Hoftibergabe». Defende que a doutrina das relagSes contratuais de facto ndo tem apoio na
lei («findet im Gesetz keine Stiitze»).

MOTA PINTO, Cessdo da Posigao Contratual, Coimbra, 1982, p. 261, ensinou que
néio «parece possfvel» «renunciar a uma considerago separada dos dois tipos de manifes-
tagdes da autonomia privada: o negécio juridico e a relagdo contratual féctica.

Relativamente 2 aplicagio de medidas, sob a 6ptica da prvencdo, requeridas pela
existéncia de perigo, vide o artigo 70.° do Cédigo Civil. E necessério, no entanto, ter pre-
sente as multiplas prescriges de direito piblico, inclusive do CP. Ndo deixa de ser empro-
brecedora a perspectiva da satide ocupacional que se circunscreva a tutela civil do direito
de personalidade. Neste sentido, consulte DIAS COIMBRA, Responsabilidade Objectiva
do Empregador. Coimbra, 1985, nota (29).
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Os civilistas ensinam que as relagdes obrigacionais, nao resul-
tam apenas dos negdcios juridicos (*¢); o sistema juridico, na ver-
dade, faz desencadear determinados efeiros (juridicos). sem tomar
em consideragdo as manifestagdes de vontade, que, porventura, se
produzam (*").

As relacdes obrigacionais alcangam varios dominios, como €
o caso de relagdes studadas no Direito da familia e nos Direitos
Reais. Ha, pois, que distinguir relagdes em sentido técnico de
outros deveres consagrados pela ordem juridica (**).

Relativamente a cedéncia improdpria, o trabalhador destacado
tem o direito de exigir, ao utilizador, prestagdes que se enquadram
no dominio das obriga¢des em sentido estrito. Assim se com-
preende que os juslaboralistas (**) defendem que ndo se deparam
relagdes de mero facto. Tais relagdes, que surgem entre o trabalha-
dor e o utilizador de mio-de-obra alheia, sdo disciplinadas pelo
Direito, independentemente da consideragio da vontade dos inter-
venientes.

E verdade que a empresa utilizadora, gragas a0 contrato que
firmou com a ETT, exerce o poder directivo sobre o trabalhador
cedido; porém, tal subordinagdo ndo permite a caracterizagdo da
relagio como contratual laboral (*).

A realidade juridica a nivel da empresa que tomou 0 encargo
da subcontratagio industrial € diferente, no quadro do vinculo jus-
laboral. Aqui, o trabalhador estd subordinado a um unico empre-
gador, que detém, além do poder directivo, a titulo de exclusivi-
dade, o poder disciplinar (*').

Sendo assim, ndo comportar4 a cedéncia imprépria o desdo-
bramento das fungdes do empregador? Através do recurso a dis-

(%)  Assim, HANS BROX, op. cit., nota (35), n.” 21.

() SCHACK-WESTERMANN, op. cit., n.° 48, escrevem: «ohne Riicksicht auf
den Willen eintritt». ‘ .

(®®) A distingdo entre «la obligacién y el deber juridico» ¢ estabelecida por
ANGELES EGUSQUIZA, op. cit., p. 12 e ss.

(*) GUNTER SCHAUB, Arbeitsrechts-Handlung. Miinchen, 1983, § 120, IV,
escreveu: «nicht rein faktischer Art.». Traz, ai, 2 colagdo o poder directivo do utilizador.

(*y MANFRED LOWISCH, op. cit., p. 481, recorre A expressdo «arbeitsvertra-
glichen Beziehungen». . ]

(1) Consulte o n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17/10.
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ponibilidade de mao-de-obra proporcionada pela ETT nao se ope-
raré cisdo dos poderes do empregador?

Segundo esta Gptica, gera-se «dupla» relagdo, que envolve o
trabalhador, por um lado, quanto a ETT, e, por outro, quanto a uti-
lizadora.

Analisemos, pois, mais de perto, a disciplina juridica da
cedéncia impropria.

4. O desdobramento das fun¢des do empregador: obrigagoes
principais e acessérias, nomeadamente quanto a saide
ocupacional

Da celebragdo do contrato de trabalho nascem direitos, obri-
gagdes, 6nus, etc. entre as partes, isto €, o trabalhador e o empre-
gador. Além dos deveres principais, o salério e o trabalho, referem
os juslaboralistas (*?), entre os acessdrios, a obrigagdo de higiene e
seguranga. Assim, o empregador tem de tomar as medidas condu-
centes 2 tutela da pessoa do trabalhador, visando proteger a sua
vida, saide da pessoa do trabalhador, visando proteger a sua vida,
satide e integridade fisica (**).

Entre o trabalhador e o empresdrio da ETT é celebrado con-
trato de trabalho, previsto no artigo 2.°, alinea d), do Decreto-Lei
n.° 358/89, de 17/10, que traga o regime juridico da cedéncia, cha-
mada imprépria.

O trabalhador vai exercer actividade noutra empresa, que
celebrou contrato de utilizagdo de mao-de-obra com a ETT.

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.°, estd af sujeito ao regime
de trabalho aplicével ao utilizador, quanto a higiene e seguranga €
a0 acesso aos equipamentos sociais, Como, v.g., cantinas.

(*) Neste sentido, DIAS COIMBRA, op. cit., nota (35), e autores af citados.

* O artigo 2087 do C.C. italiano prescreve que o empregador ¢ obrigado a adop-
tar as medidas que, segundo a particularidade do trabalho, a experiéncia e a técnica, se
tornam necessérias & tutela da integridade fisica e «personalidade moral» dos executores
do trabatho.

A L.O.T. determina, no n.° 1 do artigo 40.°, que «o trabalho deve ser organizado e
executado em condigdes de disciplina, seguranca, higiene € moralidade».
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O poder disciplinar, porém, é exercido pela empresa de traba-
lho temporario (ETT), segundo dispde o n.° 2 daquele artigo.

Relativamente ao poder directivo, o trabalhador fica sujeito a
utilizadora, de harmonia com a alinea b) do artigo 2.°

Os juslaboralistas tm descrito viérias situagdes em que o tra-
balhador se encontra vinculado, simultaneamente, a mais do que
uma entidade patronal.

Suponhamos que, com o acordo do empregador, o trabalha-
dor, mediante licenga vai exercer a sua actividade em Aveiro ou até
em Salamanca, na empresa B, do ramo automével. A nossa LCT
viabiliza esta suspensdo do cumprimento do contrato de traba-
lho (*).

Ora, o trabalhador, v.g., mecénico de automdveis, embora
fique sujeito ao poder disciplinar do novo empregador, nem por
isso se furta a processo disciplinar movido pela entidade patronal
vinculada a contrato de trabalho, cuja execugdo se encontra sus-
pensa. Basta pensar que subsistem deveres secunddrios (**), cuja
violagdo implica o desencadeamento de sangdes.

Os juslaboralistas tém recorrido a tipologia quanto ao cha-
mado «descobrimento» (*¢) dos poderes do empregador, que se
apresenta menos ou mais acentuado.

Relativamente a cedéncia verifica-se que a «cisao» (*') coloca,
de um lado, o poder directivo, e, do outro, o poder disciplinar. No

(*) Vide o n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28/12.

(*) Pense-se na hipétese de divulgagdo de segredo relativo a exploragdo.

«El carécter irrenunciable del poder disciplinario — su atribucién forma parte del
orden piiblico laboral — no impide», ensina MONTOYA MELGAR, op. cit., p. 353, «la
eventual renuncia (o dejacion) a su ejercicio, que operaria como una condonacién de la
falta del trabajador. Asf, ha podido distinguir la jurisprudencia entre la renuncia definitiva
e irrevocable del poder disciplinario, que seria nula, y la renuncia ocasional al ejercicio de
tal poder, admisible en Derecho».

(*) THILO RAMM, op. cit., III, defende que nio existem duas relagdes de tra-
balho («bestehen keine zwei Arbeitsverhiltnisse»), a0 estudar o desdobramento das fun-
¢oes do empregador («Die Aufspaltung der Arbeitgeberfunktionen»).

Quanto 2 fipologia a nivel da cisdo da posigdo do dador, vide HORST KONZEN,
op. cit., p. 308.

(*) THILO RAMM, op. cit., p. 292, reportando-se aos direitos e obrigagdes,
recorre ao termo «aufgeteilt». Subscreve o ponto de vista, segundo o qual existe apenas
uma («ein») relagio de trabalho («Arbeitsverhiltnis»).

BECKER-WULFGRAMM, op. cit., n.° 57, informam que a lei alemd da cedéncia
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entanto, tem sido observado que a empresa cedente ndo fica
excluida, de todo em todo, daquele poder, sendo certo que pode
determinar o regresso do trabalhador. Neste caso, coloca-se o pro-
blema do ressarcimento quanto 2 utilizadora.

Na hip6tese da subcontratagdo industrial, o trabalhador nio
se encontra ai integrado. O vinculo juslaboral envolve tao-somente
a empresa que procede a remogéo dos detritos. Nao ha lugar para
o exercicio do poder disciplinar da parte do titular da empresa de
ceramica. O exercicio do poder directivo estd igualmente excluido.
Nio se depara, pois, o referido desdobramento das fungdes do
empregador, que continuam confiadas exclusivamente a empresa
que tomou, sob seu risco econémico, a contratagdo industrial.

As duas situagdes sio, pois, diferentes tanto do ponto de vista
econémico como juridico.

Na cedéncia, a lei, sem ter em consideragao a vontade das par-
tes, impde a obrigagdo de seguranga € O acesso ao equipamento
social, relativamente a2 empresa utilizadora (**). Quanto a tais rega-
lias sociais, os trabalhadores, na subcontratagao industrial,
encontram-se, face ao quadro juridico tragado, na situagao de
«marginalizados».

Alguns juslaboralistas defendem que o empregador que dis-
ponibiliza mao-de-obra transmite ao utilizador parte os seus pode-
res: invocam, para tal exercicio, seja o titulo de representagdo, seja
o de delegagdo, que VAZ SERRA chegou a consagrar no antepro-
jecto das Obrigagdes (**). Citando o artigo 1268.° do C.C. italiano,

profissional («AUG») caracteriza, no § |, o utilizador como rerceiro («Dritten»). Depois
de negarem a existéncia de deveres juslaborais do utilizador frente ao trabalhador cedido,
esclarecem qu se trata de uma relagio de trabatho «desdobrada» («gespaltenes») a que
resulta da cedéncia.

RIVERO-SAVATIER, op. cit., p. 103 e ss., ddo particular realce a desagregacdo
(«dissociation») da fungdo do empregador. Descrevem, ai, diversas situagdes, como o cha-
mado trabalho tempordrio («travail temporaire») e a subcontratagio («sous-traitance»),
que consideram uma prética andloga («une pratique voisine»).

(*) Consulte 0 n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17/10.

(*) A «natureza juridica» desta figura consta do n.” 5 do trabalho Novagdo, expro-
missdo, promessa de deliberagdo e contrato a favor do credor, delegagdo, assungdo de
divida do prestigiado civilista.

ZATTI-COLUSSI, op. cit., p. 314, apontam os seguintes elementos essenciais da
delegagiio: «a) ¢’2 un debito, diciamo di Tizio verso Caio; b) il debitore, cio & Tizio, invita
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ANTUNES VARELA (*) ensina que se trata de convengdo pela
qual uma pessoa (delegante) incumbe outra (delegado) de reali-
zar certa prestagdo a terceiro (delegatério), que € autorizado a
recebé-la em nome préprio. Adianta que a «admissibilidade da
delegagdo, como instrumento de transmissao de divida», ndo pode
ser seriamente contestada».

Pode dar-se o caso de o trabalhador carecer de ser protegido
com capacete ou 6culos. Por negligéncia grosseira, porventura,
viré a sofrer acidente de trabalho, sem culpa da direcgio da orga-
nizagdo em que exerce actividade.

Segundo o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 358/89
citado, o trabalhador estéd sujeito a disciplina laboral aplicavel a
utilizadora no que toca a higiene, seguranga e medicina do traba-
lho. No entanto, o seguro contra acidentes de trabatho serd garan-
tido, assim dispde o n.° 2 do artigo 22.°, pela empresa cedente da
mao-de-obra. O exercicio do poder disciplinar pela inobservancia
das pertinentes regras de higiene e seguranga igualmente lhe foi
deferido, conforme estipula o n.° 2 do artigo 20.°

E que dizer do cumprimento das obrigagbes perante a segu-
ranga social?

Em consonancia com o disposto na alinea a), in fine, do artigo
2.° e n.° 1 do artigo 24.°, responde pelo respectivo cumprimento,
nos termos do n.° 1 do artigo 22.°, a empresa que disponibiliza a
mao-de-obra.

Deve ainda observar-se que o trabalhador cedido ndo conta
para efeitos que relevem no ambito do «efectivo do pessoal» da
utilizadora (art. 13.°/1).

Na contratagéo industrial, as referidas obrigagdes competem
por inteiro ao empregador que assumiu a tarefa da remogéo dos

un terzo, Sempronio, a obbligarsi verso Caio a pagare quanto dovuto; il terzo, Sempronio,
promette a Caio, creditore di Tizio, il pagamento.

Consideram, op. cit., p. 315, a delegagdo de pagamento «hipétese» diferente.

MONTEIRO FERNANDES coloca o problema da delegagdo de poder a nivel de
dirigentes, op. cit., p. 213.

GERARD COUTURIER, op. cit., p. 418-9, analisa diversos aspectos da delegagdo
de poder a proposito da saide ocupacional. Defende que deve ter em conta («justifiée») a
dimensdo da organizagdo. Nio carece de ser estabelecida por escrito.

(% Op.cit, p. 330 e ss.
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detritos. Ele é responsdvel, em primeira linha, pelos acidentes de
trabalho e pelas contribuigdes devidas a seguranga social. Tem de
providenciar pela aplicagio das medidas exigidas pela tutela da
satide ocupacional. S3o da sua responsabilidade a organizagdo dos
processos disciplinares suscitados pela inobservancia das regras
aconselhadas pela ciéncia e técnica, segundo a fndole do trabalho
a realizar (*!).

Tal responsabiliade ndo invalida que a subcontratada venha a
proporcionar dos seus trabalhadores a utilizagdo do equipamento
social da empresa de ceramica, mediante contrato com o compe-
tente titular (°2).

5. CEE: A Directiva do Conselho 91/383/CEE e a proposta de
directiva no ambito de prestacdo de servicos (92/C 49/12)

Diversos instrumentos juridicos disciplinam, a nivel da CEE,
a situag@o dos trabalhadores envolvidos em mobilidade geogra-
fica ().

No artigo 49.° do Tratado, inserido no titulo III (A livre cir-
culagdo das pessoas, dos servigos e dos capitais), foram previstas
«as medidas necessdrias com vista a realizar progressivamente a
livre circulagdo dos trabalhadores» (**).

Recentemente, o Regulamento (CEE) n.° 2194/91 do Conse-
lho estabeleceu «medidas derrogatérias a livre circulag@o dos tra-
balhadores» «deixam de ser aplicdveis». A seis de Fevereiro pas-
sado, foi proferido despacho ministerial, publicado no Didrio da
Repiiblica, IT Série, de 92-02-24, 2023, que considera «aplicdvel o
regime nacional que rege o acesso ao emprego, bem como o exer-

(") Consulte 0 § 618 do B.G.B.

(*?) Trata-se de prdtica seguida pelas empresas.

(*%) Vide a «Exposi¢io de motivos», n.° 14, relativa a proposta de directiva do
Conselho que visa 0 «destacamento de trabalhadores, no dmbito de prestacio de servigos»,
apresentada pela Comissfo.

O «quadro juridico» prossegue nos n.* 15 a 18.

(%) Vide 0 «art. 13.°» do Acto Unico Europeu.
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cicio da actividade profissional, nos precisos termos do disposto»
naquele Regulamento.

Propondo-se «assegurar um melhor nivel de protecgdo da
seguranga e da satide dos trabalhadores» em regime de trabalho
temporario (%), a Directiva do Conselho de 25/6/91 (91/383/CEE)
considera, nesse ambito, as relagdes «entre uma empresa de tra-
balho temporario, que € a entidade patronal, e o trabalhador, sendo
este Gltimo colocado & disposi¢do e sob a direcgdo de uma
empresa e/ou de um estabelecimento utilizadores para nele(s) tra-
bathar» (%¢).

No n.° 1 do artigo 2.°, exige-se 0 «mesmo nivel de protec¢do
de que beneficiam os outros trabalhadores da empresa e/ou do esta-
belecimento utilizadores».

E emprestado particular relevo a informagdo dos trabalhado-
res (¥'), antes do inicio de qualquer actividade. Deverio ser indica-
dos os eventuais riscos agravados e/ou especificos inerentes a exe-
cugdo da prestagdo laboral. Como disposi¢do especial, prevé-se
que a empresa utilizadora identifique, junto da empresa de traba-
lho tempordrio, as caracteristicas proprias do posto de trabalho a
prover (%%).

Nos termos do artigo 8.°, a responsabilidade da utilizadora
deve ser assegurada através de medidas que os Estados sdo obri-
gados a tomar. As condigdes de trabalho aqui previstas relacio-
nam-se com a seguranga, a saide e a higiene no trabalho.

No «ambito da prestagdo de servigos», foi elaborada «pro-
posta de Directiva do Conselho» «relativa ao destacamento de tra-
balhadores» (*°).

Na «exposigio de motivos», sublinha-se que a «realizagéo do
mercado interno e, em especial, a concretizagio plena da livre
prestacio de servigos e da liberdade de estabelecimento levara as

(*) Invoca-se, af, «o artigo 118.° do Tratado».

(*9) Artigo 1.°,n.° 2.

(") O artigo 3.° disciplina a «informago dos trabalhadores».

¥ Artigo7.°,n.° 1.

() Foi elaborada «ficha de avaliagao de impacto» da proposta sobre «as empre-
sas e, em especial, sobre as pequenas e médias empresas (PME)».

No n.° 4, sdo avaliadas as «consequéncias econémicas» para o emprego.
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empresas a transferirem grande parte das suas actividades para
outros Estados-membros e a neles colocar os seus trabalhadores
com vista 2 execugdo de trabalho temporério» (%°).

Valoriza-se, af, o «papel cada vez mais importante» das PME
«em matéria de subcontratagdo internacional». Considera-se que
este «instrumento de flexibilidade externa para as empresas»
«divide o processo de produgdo de um bem final em operagdes dis-
tintas efectuadas em diversos Estados-membros».

Segundo o artigo 3.°, os trabalhadores ndo podem ser priva-
dos das condigdes de trabalho que sejam aplicdveis a «uma presta-
¢do da mesma natureza» no local em que «o trabalho ¢ executado
a titulo temporério». Esta disposi¢do fundamental, que tem como
pressuposto o «efeito erga omnes» da disciplina juslaboral emer-
gente de normas legais, regulamentares ou convencionais, abrange,
inter alia, a duragio do trabalho, férias pagas, sadde ocupacional e
protec¢do de grvidas e jovens.

Ao emitir o seu parecer, o «Comité Econémico e Social» tam-
bém entendeu que «deve aplicar-se a legislagao do pais de acothi-
mento», mas observou que a «proposta falha pelo facto de nao
estabelecer qualquer nexo com as obrigagdes e praticas do pais de
origem» (®'). Como sublinham RIVERO-SAVATIER (®?), «a orga-
nizagio contemporénea da produgdo» comporta «inconvenientes
sociais» («inconvénients sociaux»), seja a precaridade de emprego
seja a desigualdade entre os trabalhadores, a que o sistema juridico
ndo consegue ficar indiferente.

6. Apreciacéo final

Deparam-se, hoje, variadas formas de cooperagdo entre as
empresas, que, num quadro de racionalizagio de meios, criam vin-

(* Vide o n.° 4, integrado em «I. O mercado interno e a mobilidade temporéria
da mio-de-obra».

(¢") Parecer, 2.4.1.1., que foi publicado no J.O. N.° C 49/41, de 24.2.92.

(**) Op. cit., p. 103.
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culos contratuais, quer transitérios com o fim, v.g., de executar
determinado projecto, quer estdveis segundo a disciplina juridica
dos grupos societarios.

No ambito laboral, depara-se a figura da «exteriorizagdo do
emprego», que tem sido objecto de preciosos estudos, em
FRANCA (%%). As empresas, sujeitas a forte concorréncia que o
mercado internacional postula, procuram utilizar mao-de-obra
dependente juridicamente doutro empregador, que, assumindo o
respectivo risco econémico, se vincula a realizar servigos (lim-
peza, reparagdo, etc.) ou a fabricar produtos (carburadores, fivelas,
etc.) necessarios a composigao do produto tinal. Assiste-se, pois, a
«segmentagdo da produgdo», que chega a manifestar-se em «sub-
contratacdo em cascata» (*).

A cedéncia de trabalhadores em sentido impréprio, isto €,
com fim lucrativo, constitui, segundo RIVERO-SAVATIER (%),
uma «forma de exteriorizagdo do emprego» que acusa particular
desenvolvimento. Esclarecem que o trabathador € colocado a dis-
posicdo («a la disposition») de empresas utilizadoras durante
uma «missio temporéria» («mission temporaire») (%®). Verifica-
-se cisdo («partage») dos poderes («attributions») do emprega-
dor, entre a empresa de trabalho temporério e a empresa utili-
zadora.

Na hipétese da subcontratagdo industrial, o trabalhador fica
sujeito ao pode directivo e disciplinar da empresa subcontratada,
isto €, ndo se opera «desdobramento» das fungdes da entidade
patronal.

(¢ Consulte RIVERO-SAVATIER, «Premigre partie», II, § 3.

JORGE LEITE, op. cit., p. 41, a0 analisar a «subcontratagdo», no quadro da «opa-
cidade do empregador real», esclarece que, no «limite, uma empresa pode cindir-se em
vérias empresas complementares umas das outras, exteriorizando, assim, a maior parte do
pessoal».

(*) In «Exposigio de motivos», n. 7, da proposta de directiva do Conselho rela-
tiva ao destacamento de trabalhadores, no ambito da prestagio de servigos.

¢ Op.cit., p. 1033.

(%) Op. cit., p. 483.
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Através da seguinte representacao grafica, a diferenciagdo
torna-se mais explicita:

g
ETT .
........... ¥y
(a) v TRAB.
s g
EU %

(a) contrato de trab. temp.

Segundo a tese de CLAUDINE BESSAGUET (%), «juridica-
mente» («juridiquement»), o trabalho temporario caracteriza-se
(«caractérise») pela «relagdo triangular» que ele gera entre o
empregador (ETT), o trabalhador «em missdo» («mission») € o
cliente utilizador. Esta relag@o triangular («relation triangulaire»)
necessita, pois, de dois contratos concomitantes («concomitants»):
um contrato comercial («contrat de mise a disposition»), entre a
ETT e a empresa cliente; um contrato de trabalho («contrat de mis-
sion»), entre a ETT e o trabalhador (%%).

GERARD COUTURIER (%), por seu turno, enquadra o tra-
balho temporério nas «relagdes de trabalho de trés pessoas» (Les
relations de travail a trois personnes»). Considera que existe rela-
¢do de trabalho envolvendo trés pessoas, quando uma terceira pes-
soa se interpoe entre quem «fornece» o seu trabalho e quem utilisa
0S Seus Servigos.

¢ Op.cit, n.°6.

) Op.cit,n°6.

®) Op.cit, p. 101.

BERNARDO XAVIER, op. cit., p. 117, pde em confronto «o trabalho temporario»
com diversas «figuras de trilateralidade».
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Ao abordarem formas particulares («Sonderformen») de rela-
¢des de trabalho, ZOLLNER-LORITZ (™) descrevem relagdes em
que a prestagdo laboral é proporcionada («erbracht wird») a um
terceiro («einem Dritten») ou directamente o favorece («unmittel-
bar zugute kommt»). Embora o trabalhador venha a realizar a sua
prestacdo no estabelecimento de terceiro, ndo se constituem rela-
¢oes juridicas de trabalho («Arbeitsrechtliche Beziechungen») nem
entre o empregador e o terceiro nem entre este ¢ o trabalhador.
Quanto a cisao ou desdobramento da fungdo do empregador, escla-
recem que ndo se verifica em todas as relagdes juridicas de traba-
1ho em que um terceiro é envolvido, como € o caso das relagdes de
trabalho de grupo (7).

Do ponto de vista da terminologia (%), importa trazer a cola-
¢do a conhecida monografia de HORST KONZEN (%), em que
estuda o binémio «Fun¢do do dador e relagdes trilaterais»
(«Arbeitgeberfunktion und Dreieksverhiltnisse»). No n.° C IV 4,
da relevo, a nivel das relagdes laborais triangulares («arbeitsrech-
tlichen Dreiecksbezichungen»), & possivel disponibilidade, econd-
mica e organizatdria, sobre a forga de trabalho alheia («fremde
Arbeitskraft») e a sua utilizagdo.

Também MANFRED LOWISCH, em rabalho recentemente
publicado (’*), escreveu que entre o utilizador e o trabalhador, na
cedéncia imprépria, ndo existem, em si («an sich»), relagdes con-
tratuais de trabalho («keine arbeitsvertraglichen Beziehungen»).

(™ Op. cit., p. 295.

No Reino Unido, a situagdo dos «marginal workers» foi estuda por PATRICIA
LEIGHTON, op. cit., p. 503 e ss. Ao analisar a «marginalidade» a nivel da figura «Agency
Workers», d4 relevo, para efeitos de acidente, A «natureza tripartida» («the tripartite
nature») da relacfo.

(") Sobre «o trabalho em grupo» e suas «modalidades», vide MENEZES COR-
DEIRO, op. cit., p. 610 € ss. )

(? «Terminologie» é o termo que HORST KONZEN, op. cit., p. 264, n. (28)
emprega.

() Op. cit., p. 296.

(™ Op.cit., p. 481. . )

NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 120, aponta «trés modalidades fundamentais
de declaragio de vontade».
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Contudo, concedido o seu acordo a cedéncia, fica sujeito ao poder
directivo do utilizador.

Em PORTUGAL, o regime juridico da cedéncia impropria
consta do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro. No artigo 2.°,
prevé-se a celebragio de dois contratos: contrato de trabalho tem-
pordrio, entre uma empresa de trabalho tempordrio e um trabalha-
dor; contrato de utilizagido de trabalho temporario, entre uma
empresa de trabalho tempordrio e um utilizador.

Verifica-se o «desdobramento» da fungao do empregador,
como resulta do artigo 20.°: o poder directivo é exercido pelo uti-
lizador; o poder disciplinar continua confiado a ETT.

Ora, na subcontratacdo industrial, tal cisdo nao se opera: o
trabalhador estd sujeito ao poder directivo e disciplinar da empresa
subcontratada. Assim se compreende que, no contrato entre as
duas empresas, figure, em geral, uma cldusula em que a subcon-
tratante disponibiliza o seu equipamento social.

Relativamente a configuragdo da cedéncia impropria como
relagdo trilateral, que constitui apreciavel instrumento de clarifica-
¢do desta particular situagdo juslaboral (”°), observa-se que tem
sido contestada por consagrados autores nacionais (®), segundo os
quais se deparam relagdes sobrepostas ou articuladas.

Est4 fora de questdo a existéncia de relagao contratual de tra-
balho entre o trabalhador e o utilizador.

(") Nio falta quem defenda que a expressdo «relagdo triangular» ndo implica,
necessariamente, a existéncia de «relagdo juridica unitdria» entre ETT, utilizadora e traba-
lhador: significa, sim, que estdo envolvidos trés sujeitos nesta situagdo juridica.

A nivel do Direito Constitucional, GOMES CANOTILHO, op. cit., p. 543, ensina,
focando «a estrutura dos direitos fundamentais», que «o direito subjectivo consagrado por
uma norma de direito fundamental reconduz-se» (...) «a uma relagio triangular»,

KARL LARENZ, op. cit., p. 605, defende que, pela via de um contrato trilateral
(«dreiseitigen Vertrages»), envolvendo credor, velho e novo devedor, se consegue vin-
cular um novo devedor («Schuldiibernahme»).

(%) Nagquele sentido, j& ouvimos dissertar GOMES REDINHA, que tem estudado,
de modo particular, as «<Empresas de trabatho temporério», op. cit.

O necessdrio acordo do trabalhador no caso da cedéncia em sentido prdprio, tem
sido valorizado, em ITALIA, como genético.

A relagdo juridica, como é sobejamente conhecido, foi objecto de notdvel andlise
de ORLANDO DE CARVALHO, op. cit.
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As desigualdades sociais que estas particulares relagoes de
trabalho que envolvem terceiros comportam, respondeu o legisla-
dor portugués, a nivel de estatuto remuneratério, relativamente a
cedéncia imprdpria, no artigo 21.° Ai, foram tomadas como refe-
réncia as condigdes de trabalhado da utilizadora (7).

No dominio das condi¢des de HST, a Directiva do Consetho
91/383/CEE impde, inter alia, o dever de informagio do trabalha-
dor quanto aos «riscos agravados e/ou especificos» inerentes 4
execucdo da prestagido laboral de acolhimento.

As condicdes e trabalho na subcontrata¢do industrial, como
HT, saldrio, etc., sdo, ao invés, diferenciadas (’*).
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