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CONSIDERACOES PRELIMINARES

O presente estudo propde-se como objectivo a apreciagdo da
problemética dos acidentes de trabalho ocorridos durante uma
greve. Tema aparentemente de grande especificidade, ele implica,
contudo, o relacionamento entre duas realidades muito amplas,
mas cuja consideragio técnico-juridica tem revelado as maiores
dificuldades e traduzido um grau de incerteza pouco desejavel no
dominio da ciéncia juridica: a greve, tradicionalmente objecto de
uma postura de «desconfianga» por parte dos juristas; e o acidente
de trabalho, cuja inegdvel importancia social ndo tem correspon-
dido — pelo menos entre nés — a um recrudescimento significa-
tivo das investigagdes juridicas a seu respeito.

E, justamente, desta dupla temdtica interessam para 0 nosso
estudo alguns dos aspectos em que ela se tem revelado de maior
dificuldade analitica. Assim, no plano dos acidentes de trabalho,
teremos que abordar (embora sucintamente) a questio da sua deli-
mitagio conceptual, j& que é imprescindivel verificarmos quais os
elementos definidores de um acidente de trabalho para podermos
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depois aferir da respectiva permanéncia na situagdo de greve —
ora, tem sido esta uma das questdes mais dificeis na temdtica aci-
dentdria laboral. Mas, também no plano da greve, t&ém maior inte-
resse em sede deste estudo dois problemas que, de per si, se t€m
revelado mais dificeis de equacionar juridicamente: o problema
dos efeitos da greve na situagdo laboral individual do trabathador
grevista; e o problema dos limites ou restrigdes ao exercicio do
direito de greve.

E da interligagio destas duas dltimas questdes com a temaética
dos acidentes de trabalho que, no nosso entender, poderd surgir
algum contributo para a resolu¢do da questio de fundo que colo-
camos neste trabalho: verificada uma situacdo de greve, com os
inerentes efeitos e limites na esfera juridica laboral do trabalhador
grevista, pode ainda o acidente por este sofrido ser qualificado
como acidente de trabalho, com a consequéncia regimental ine-
rente? Ou, pelo contrério, as normas legais de protecgdo dos traba-
lhadores sinistrados por infortiinio laboral (ou de compensagio dos
respectivos familiares) ndo podem ter aplicagdo quando o acidente
ocorra durante uma greve, porque a verificagdo desta basta para
desqualificar o acidente como infortinio laboral?

Como verificaremos, a esta questio de fundo néo corresponde
uma resposta tnica e global, j& que os acidentes de trabalho ocor-
ridos durante uma greve podem ser de vérios tipos — ndo seré pois
possivel concluir sistematicamente nem pela desqualificagéo do
infortinio como acidente de trabalho, nem pela indiferenga da
situagdio de greve para a operagdo qualificativa. Por este motivo,
procederemos, em primeiro lugar, 2 delimitago tipol6gica dos aci-
dentes que podem ocorrer em situagéo de greve — e nesta delimi-
tagio serdo considerados ndo apenas os infortiinios que atinjam
trabalhadores grevistas, como também aqueles que vitimem traba-
lhadores ndo aderentes a greve, ja que, ainda assim, podem ser por
ela afectados.

Como nota delimitativa negativa, cabe ainda assinalar que
nio serd objecto deste estudo a matéria das doengas profissionais
que se revelem durante a greve, uma vez que a autonomia do pro-
blema, no plano prético, é reduzida: sendo a doenca profissional,
por definicfio, o resultado de um lento processo de formagao, ¢
indiferente que se revele no decurso de uma greve — ela tem ori-
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gem antes dela e manter-se-4 depois, ndo influindo, por isso, a
greve na sua caracterizagio.

Resta referir a quase auséncia de apoio doutrinal e jurispru-
dencial com que depardmos a propésito desta matéria, tanto no
fmbito do direito nacional (a jurisprudéncia e a doutrina tém escas-
sissimas referéncias a este problema), como, de um modo geral, a
nivel do direito comparado — neste plano, s6 no direito francés
encontrdmos referéncias dignas de relevo, nesta matéria.

A evidente falta de tratamento da questdo ndo retira, no
entanto, no nosso entender, o interesse a pesquisa empreendida,
uma vez que o problema aqui debatido tem um interesse pratico e
uma actualidade muito relevantes: trata-se da viabilidade da apli-
cagdo de um regime de especial protecgdo social a uma das partes
do contrato de trabalho em resultado do acidente, pelos especiais
contornos que ele reveste em fungdo da situagio de greve em que
ocorre. E, ndo respondendo a lei nem a prética jurisprudencial de
uma forma clara a esta questdo, maior contributo poderd resultar da
andlise sobre ela empreendida.

I

TIPOLOGIA DOS ACIDENTES QUE PODEM OCORRER
EM SITUACAO DE GREVE

1. Consideragoes preliminares. Indicac¢io de sequéncia

A anélise da temdtica dos acidentes de trabalho ocorridos no
decurso de uma greve deve iniciar-se pela delimitagdo dos tipos de
acidentes que se podem suscitar nessa situagdo. S6 determinando
as modalidades acidentérias possiveis ficaremos aptos a abordar a
questdo da respectiva qualificagio como infortinios laborais, com
a inerente consequéncia da subsung@o ao regime de responsabili-
dade proprio dessa infortunistica.

No nosso entender, concorrem para esta delimitagio tanto um
critério subjectivo, que tem a ver com a situagio do trabalhador
vitima do acidente, como um critério objectivo, atinente i causa do
acidente. Assim, por recurso ao critério subjectivo poderdo ser dis-
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tinguidos os acidentes ocorridos durante uma greve a trabalhado-
res grevistas e os acidentes que vitimam trabalhadores que nédo
aderiram a greve, mas que séio por ela afectados. Por outro lado, o
critério objectivo permitir-nos-4 distinguir, dentro da categoria dos
acidentes dos trabalhadores grevistas, entre os acidentes com ori-
gem no exercicio do direito de greve pelo trabalhador e os aciden-
tes decorrentes do cumprimento de deveres legais emergentes da
greve, por esse trabalhador.

A delimitacdo pela via subjectiva precede pois a delimitagdo
objectiva e o posicionamento do trabalhador acidentado em face da
paralizac@o configura-se como uma questdo prévia a da prépria
delimitacéo tipolégica do acidente pelo critério objectivo. Referi-
remos, assim, em primeiro lugar, esta questdo prévia, para depois
operarmos a delimitacdo dos acidentes susceptiveis de ocorrer
durante uma greve, tanto a trabalhadores néo grevistas como a tra-
balhadores grevistas (*).

¥

2. A questio prévia da inten¢io grevista do trabalhador — a
adesdo a greve (%)

O posicionamento do trabalhador em face de uma greve
manifesta-se pela sua adesdo ou ndo adesdo ao conflito colectivo

(") Danossa andlise tipoldgica estio naturalmente exluidos os acidentes ocorridos
antes da greve mas cujas prestagdes sociais estejam em curso no momento em que a greve
é desencadeada. Em relagio a este tipo de acidentes (ou de doengas profissionais, que sdo
perfeitamente assimildveis aos acidentes de trabalho para este efeito) a questdo que se
pode colocar € a das eventuais repercussdes da greve nas prestagdes sociais a que eles dio
causa. Questdo que a lei portuguesa resolve de forma clara, no art. 7.° n.° 2 da Lei
n.° 65/77, de 26 de Agosto, vulgarmente designada como Lei da Greve (e que, de ora em
diante, referiremos simplesmente como L.G.), estabelecendo que os direitos dos trabalha-
dores previstos na legislagdo sobre acidentes de trabalho e previdéncia social ndo so afec-
tados pela superveniéncia de uma greve. Mas, como verificaremos, se a interpretagfio desta
norma ndo oferece dificuldades em relagio aos inforttinios laborais anteriores & greve,
j4 para os que ocorrem durante a greve ela se revela mais dificil — vd., infra,
ponto 6. . :
(®» E apenas atendendo 2 directa relevincia no plano acidentdrio que nos parece
revestir a intengio grevista revelada no acto de adesdo que referiremos a temdtica da ade-
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de trabalho. Aderindo, voluntéiria e unilateralmente, a greve, o
trabalhador manifesta o seu acordo com as pretensdes subjacentes
ao conflito e aceita os efeitos modificativos na sua situagdo labo-
ral inerentes a essa adesdo (%). Ou seja, ele demonstra a sua inten-
¢do grevista através do acto de adesdo (normalmente revelado
pela simples conduta abstensiva da prestagcdo a que estd obri-
gado (%), e essa manifesta¢do de vontade produz no seu contrato
individual de trabalho um efeito suspensivo, nos termos do art. 7.°
n.° 1daL.G. ().

Deste modo, a intengdo grevista ou ndo grevista do trabalha-
dor no decurso de um conflito colectivo altera, de uma forma

s#o & greve. As nossas observagdes revestirdo, contudo, um carécter sumarissimo, uma vez
que a questdo extravaza do dmbito deste estudo.

() Neste sentido, vd., por exemplo, a nogio de adesdo 2 greve de Anténio de
Lemos Monteiro FERNANDES, Direito de Greve — Notas e Comentdrios a Lei n.° 65/77,
de 26 de Agosto, Coimbra, 1982, p. 49, especialmente reveladora da intencionalidade do
comportamento do trabalhador ao aderir 2 greve; também relevando a unilateralidade e a
voluntariedade do acto de adesfio, vd. Anténio de Menezes CORDEIRO, Direito do Tra-
balho, vol. 11, 2.* ed., textos policopiados, Lisboa, 1987-88, pp. 68 e s.

(*) A doutrina discute se a simples abstengio da prestagio laborativa, no decurso
de uma greve, € sempre de presumir como manifestag@o da vontade de adesdo a essa greve,
ou se, pelo contrério, se verifica uma obrigacdo positiva de aviso ao empregador, quanto
a0 sentido a atribuir 2 absteng@o. No primeiro sentido parece inclinar-se MONTEIRO
FERNANDES, Direito de Greve cit., p. 57, considerando esta uma presungdo ilidivel, bem
como Bernardo Gama Lobo XAVIER, Direito da Greve, Lisboa, 1984, p. 196 ¢ nota 1;
contra, por exemplo, MENEZES CORDEIRO, op. cit., vol. I1, pp. 70 e s., que, ndo admi-
tindo esta presungio pelos efeitos suspensivos dela decorrentes, considera, no entanto, que
o acto de ades#o reveste natureza consensual, podendo, em consequéncia, ser ticito, desde
que revele, de um modo inequivoco, a intengdo grevista.

De salientar, por curiosa, a posigéio de alguma jurisprudéncia francesa em matéria
de presungfio de adesdo a greve, com relagdo a4 ocorréncia de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais: sendo o acidente ou a doenca anteriores & greve, presume-se a ndo
adesdo do trabalhador, enquanto que se ocorrer posteriormente se presume a adesdo —
num caso como no outro a presungéo € ilidivel — vd., Arrér Cour Cass. Soc. 7-10-1977:
Bull. civ. V 502 e Arrét Cour Cass. Soc. 1-3-1972: Bull. civ. V n.° 572, apud Jurisclasseur,
6, 1988 — Droit des entreprises, n.° 572 — 9/1984(7), Paris.

(®) Este sistema, que dogmaticamente encontra apoio na natureza dualista do
direito de greve, cujo exercicio se inicia por uma actuagio colectiva (art. 2.°da L.G.) e €
continuado por um conjunto de comportamentos individuais, torna fulcral o acto de ade-
séo de cada trabalhador, condi¢go da produgio do efeito suspensivo na sua esfera laboral
individual. Vd., infra, a nossa andlise do &mbito desta suspensdo do contrato individual de
trabatho, ponto 5.2..
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voluntéria e unilateral, a fisionomia do seu contrato de trabalho, o
que tem reflexos directos em matéria acidentdria: se o trabalhador
aderiu a greve, o acidente ocorre numa situag@o de suspensio con-
tratual, enquanto que, se ndo aderiu, ele terd subjacente um con-
trato em execugio normal. Em face desta diversidade de situagdes,
caberd verificar se a greve afecta a qualificac@o laboral do acidente
— € a resposta a esta questdo que tentaremos encontrar neste
estudo.

3. Acidentes de trabalhadores nao grevistas no decurso da
greve

3.1. Preliminares

A delimitacdo subjectiva dos acidentes ocorridos numa greve
pela situacdo grevista ou ndo grevista do trabalhador sinistrado
poderia parecer dispicienda: se o trabalhador ndo adere a greve,
ndo hé que falar em acidente ocorrido em situagéo de greve, saindo
pois a questdo fora do &mbito deste estudo. Dir-se-4 simplesmente
que o acidente deste trabalhador € um acidente de trabalho se esti-
verem presentes os elementos essenciais da Base V da Lei dos Aci-
dentes de Trabalho (Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965) (5),
completada pelos artigos 10.° e 11.° do Dec.-Lei n.° 360/71, de 21
de Agosto, e desde que ndo se subsuma a qualquer das situagdes de
descaracterizacio da Base VI da mesma lei.

No entanto, esta conclusido € enganosa se feita aprioristica-
mente. E que, se por vezes a greve a que o trabalhador ndo aderiu
ndo o afecta na sua prestacao de trabalho, noutros casos a sua pres-
tagdo laboral é afectada pelo movimento grevista a que € alheio.
E, nestas situagdes, cabe verificar se a situagio de real inactividade
do trabalhador é compativel com a qualificagdo como laboral de
um infortdnio de que seja vitima. Analisaremos sucessivamente
estes dois casos.

(®) Que, de ora em diante, referiremos simplesmente como L.A.T.
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3.2. O acidente ocorrido no cumprimento normal da pres-
tagdo laboral

Se o trabalhador que ndo aderiu A greve ndo for afectado na
possibilidade de cumprimento da sua prestagdo laboral, a fisiono-
mia do acidente que venha a sofrer no decurso do conflito colec-
tivo ndo € alterada pela ocorréncia da greve: o acidente ser4 quali-
ficado como laboral se revestir os elementos essenciais da figura,
constantes da Base V da L.A.T. e nao sofrer descaracterizagio por
aplicagdo da Base VI do mesmo diploma. Nio se verifica pois
qualquer desvio em relagdo ao quadro em que, normalmente, se
desenvolve a temdtica acidentdria laboral: o quadro da execugio
normal do contrato de trabalho (7).

Este quadro estd apto a solucionar as questdes qualificativas e
regimentais suscitadas pela maior parte dos infortdnios de traba-
lhadores ndo grevistas ocorridos durante uma greve, uma vez que
a grande maioria dos conflitos colectivos ndo afecta os trabalhado-
res ndo aderentes na execugdo das suas préprias prestagdes labo-
rais. H4, no entanto, algumas modalidades de comportamento gre-
vista que, porque verificadas num sector vital da empresa ou de
uma forma especialmente desorganizativa da producdo, impedem
aos trabalhadores ndo grevistas a execugdo normal das suas pres-
tagdes laborais, situagdo que poderd, eventualmente, modificar a
qualificagdo do acidente que, durante o tempo de real inactividade,
estes trabalhadores venham a sofrer. E esta questio que examina-
remos de seguida.

3.3. O acidente ocorrido em caso de impossibilidade de
cumprimento da prestagéo laboral

Nio obstante o facto de ndo ter aderido 2 greve, o trabalhador
pode ser afectado na execugéo da sua prépria prestagio laboral por

() Ou de situagBes a ele equiparadas para efeitos regimentais, como decorre da
Base I n.° 2 da L.A.T., em paralelo com o art. 2.° da denominada Lei do Contrato de tra-
balho (Dec. Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969) e que, de ora em diante, desig-
naremos simplesmente como L.C.T.
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efeito dessa greve, por um de dois motivos: ou em razéo da natu-
reza da greve; ou devido a actuacdo dos piquetes de greve.

No primeiro caso, é o préprio movimento grevista que colide
com a pretensdo de cumprimento do trabalhador no aderente — €
o que sucede na greve que ocorre no sector-chave da empresa, que
impede a laborag¢do em todos os outros sectores; ou na greve inter-
mitente, que obsta ao aproveitamento da disponibilidade dos tra-
balhadores mesmo nos periodos intercalares; ou ainda na greve
rotativa que, paralizando sucessivamente os diversos sectores, que-
bra o encadeamento produtivo e impede toda a produgio (%) (®).

Em qualquer destes casos, a situagdo material do trabalhador
néo aderente é idéntica a situacio do grevista, j4 que também nao
executa a sua prestagdo de trabalho. O que levanta a questdo de
saber se esta inactividade forgada é susceptivel de impedir a quali-
ficacdo do acidente que o vitime no decurso da greve como aci-
dente de trabalho.

No nosso sistema juridico positivo encontramos alguns argu-
mentos que permitem dar resposta a esta questdo. Em primeiro
lugar, o argumento legal retirado do art. 7.° n.° 1 da L.G., condi-
cionando a produgio dos efeitos da greve na esfera juridica laboral
do trabalhador ao acto de adesdo (e ndo a simples inactividade
material) ('%). Deste modo, ndo se verificando a adesdo, a situacdo
juridica contratual do trabalhador ndo aderente mantém-se inalte-
rada, apesar de ele se encontrar materialmente impossibilitado de
executar a sua prestacdo, em termos de normalidade (*).

() Vd., a este prop6sito, MENEZES CORDEIRO, op. cit., vol. II, pp. 41 e s.

() Em estudo nosso anterior (Greves de Maior Prejuizo — Notas sobre o Enqua-
dramento Juridico de quatro Modalidades de Comportamento Grevista, Greves Intermi-
tentes, Rotativas, Trombose e Retroactivas), in R.J. da AAFDL (Nova Série), n.° 5,
Jan./Mar. 1986, pp. 67 a 115, analisimos estas modalidades de greve essencialmente na
perspectiva do relacionamento entre o trabalhador aderente e o empregador, mas o certo €
que também a prépria situagdo factica do trabathador nio aderente se modifica neste tipo
de greves, uma vez que o empregador ndo pode aproveitar a sua prestagdo laboral ou a dis-
ponibilidade para a executar.

(*% Vd, supra, a nossa referéncia a esta matéria no ponto 1.2.

(') Esta a solugiio encontrada noutros sistemas juridicos que fazem igualmente
depender os efeitos da greve do acto individual de adesdo de cada trabalhador. Neste sen-
tido, por exemplo, o direito francés, que postula a manutencdo de todas as obrigagBes do
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Por outro lado, a impossibilidade de prestar o trabalho por
motivo da greve dos colegas (ou seja, por facto ndo imputivel ao
trabalhador) ndo determina, de per si, a suspensdo do contrato indi-
vidual de trabalho do ndo aderente. Para que tal suspensdo tenha
lugar, € necessério o decurso de um perfodo de tempo minimo, nos
termos do art. 3.° do Dec.-Lei n.° 398/83, de 2 de Novembro — o

empregador em relagdo aos trabathadores ndo grevistas, tanto no caso de estes poderem
cumprir as respectivas prestagdes contratuais como no caso de serem afectados nessa pos-
sibilidade pela greve dos colegas — vd. Héléne SINAY, Traité de Droit du Travail, diri-
gido por G. H. CAMERLYNCK, vol. VI - La Greéve, Paris, 1966, pp. 287 e ss. ¢ Jean
RIVERO ¢ Jean SAVATIER, Droit du Travail, 8. ed., Paris, 1981, pp. 342 e s. De sali-
entar, no entanto, que no plano jurisprudencial se tem postulado a atenuagdo dessas obri-
gagdes do empregador, por recurso ao conceito de force majeure, sendo possivel a exone-
ragdo das obrigagdes (verbi gratia do débito salarial) do empregador face aos ndo
grevistas, mediante a prova de que a greve produziu uma situagdo de for¢a maior — neste
sentido, por exemplo, os Arréts da Cour Cass. Soc. de 18/mai/1953 e de 6/octobre/1971,
in Dr. Soc., 1953, p. 545 e 1972, p. 124, respectivamente. Solugdo que, alids, a doutrina
acaba por subscrever — vd. ainda Hélene SINAY e Jean-Claude JAVILLIER, Traité de
droit du travail, dirigido por C. H. CAMERLYINCK, vol. VI — La gréve - Mise a jour
au 1 janvier 1979, Paris, 1979, pp. 112 e ss.; Pierre-Dominique OLLIER, Le droit du tra-
vail, Paris, 1972, p. 405; Jean-Claude JAVILLIER, Droit du Travail, 2.* ed., Paris, 1981,
p. 556; e C. H. CAMERLYNCK, Gérard LYON-CAEN e Jean PELISSIER, Droit du tra-
vail, 13.* ed., Paris, 1986, p. 958. Recorrendo antes a nogdo de necessitées contraignantes
para a resolugio desta questdo, por exemplo Roger LATOURNERIE, Le droit frangais de
la gréve, Paris, 1972, pp. 517 e s.

J4 no dominio do direito germdnico, a obrigagio de pagamento dos salérios aos néio
grevistas, cuja prestagdo se tenha tornado impossivel, tem sido explicada por recurso 2 teo-
ria das esferas de risco, que mantém a responsabilidade do empregador pelo débito sala-
rial ainda no caso de auséncia da contraprestagdo pelos ndo grevistas.

Pelo contrério, no direito italiano a tendéncia da jurisprudéncia tem sido no sentido
inverso: o trabalhador n#o cumpre os seus deveres contratuais apenas pelo facto de colo-
car & disposicéio da entidade empregadora a sua energia laborativa; € antes necessdrio que
o empregador possa utilizar essa energia efectivamente. Quando, por efeito de uma greve
ou de outro caso de forga maior ndo imputdvel ao empregador, tal utiliza¢do nfio seja pos-
sfvel, verifica-se uma situagfio de impossibilidade tempordria de receber a prestagio, por
parte do empregador, que o exime do cumprimento da contraprestaciio — vd., Trib. Cas-
sazione, Sez. Lav. 27 luglio 1983, n.° 5167 e, no mesmo sentido, referenciadas nesta deci-
sdo, as Sez. Cass. 7 settembre 1974, n.° 2433; Sez. Cass. 28 novembre 1979, n. 6245; Sez.
Cass. 1 settembre 1982, n.° 4757 — in Riv. Ital. Dir. Lav., Ano IIl — 1984, Parte seconda,
pp. 394 e ss.; ¢ ainda, exigindo para a licitude da recusa da prestacgo pelo empregador aos
nlio grevistas a fotal impossibilidade de aproveitamento dessa prestacio, a Trib. Cass., Sez.
Lav. 28 juglio 1983, n.° 5186, in Riv. ltal. Dir. Lav., Ano Il — 1984, Parte seconda,
pp. 401 e ss.
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que, na matéria que nos ocupa, vem reforgar o entendimento dado
ao art. 7.°n.° 1 da L.G. (**).

Finalmente, um argumento de cardcter dogmético poderd
reforcar este entendimento: é o argumento da natureza da presta-
¢do laboral, do objecto do contrato de trabalho por parte do traba-
lhador. Considerando como objecto contratual do trabalhador ndo
apenas a actividade manual ou intelectual por ele prestada mas a
simples disponibilidade para a prestagdo de tal actividade, que
cabe ao empregador direccionar para a realiza¢@o de actos concre-
tos (13), o trabalhador n3o grevista que ndo pode trabalhar continua,
ainda assim, a cumprir, também do ponto de vista material, a sua
prestagdo laboral, ja que se mantém na disponibilidade da entidade
patronal.

De qualquer modo, mesmo que ndo se aceite este posiciona-
mento de fundo quanto ao objecto do contrato (%), cremos que o0s
argumentos legais respondem, de per si, a questdo colocada: o tra-
balhador ndo grevista ndo pode, em qualquer caso, ser afectado
pela greve dos seus colegas. Pelo que o acidente que sofre durante
o periodo de greve serd qualificado como acidente de trabalho se
revestir os elementos essenciais delimitadores desta categoria juri-

('3 Parece-nos, de facto, possivel aplicar a esta situagio o argumento do regime
juridico da suspensdo do contrato individual de trabatho, uma vez que a enunciagio das
situagdes em que ele pode ter lugar, por motivo ndo imputdvel ao trabalhador (art. 3.°
n.° 1 do Dec.-Lei n.° 398/83 citado) tem natureza exemplificativa. Poderd pois verificar-
-se, num caso de greve muito prolongada, a suspensdo dos contratos dos trabalhadores nao
grevistas cuja prestagio laborativa se tenha tornado impossivel, com a consequéncia da
exoneragio do dever de cumprimento das prestagdes a cargo do empregador — art. 2.°
n.° 1 do Dec.-Lei n.* 398/83 citado.

Vd., a este proposito, BERNARDO XAVIER, op. cit,, p. 216.

(**) Esta a posigdo sustentada entre nds, por exemplo, por MONTEIRO FER-
NANDES, Direito do Trabalho, vol. 1, 6.* ed., Coimbra, 1987, pp. 50 e s., que considera
manter-se o trabalhador em situagdo de cumprimento pela mera disponibilidade, mesmo
que niio aproveitada em nenhum servigo concreto. Ela constitui também o mais forte argu-
mento da jurisprudéncia francesa para fundamentar o principio geral da manuten¢io da
obrigagdio de pagamento dos saldrios aos trabalhadores ndo grevistas — vd., por todos,
HELENE SINAY e JEAN-CLAUDE JAVILLIER, Traité cit. — Mise a jour, p. 112.

() Naturalmente que nio podemos debater esta questio em sede do presente
estudo. P
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dica, nos termos da Base V da L.A.T. (**) — a verificago da greve
¢ indiferente para a qualificagdo operada.

*

Os argumentos que acabdmos de expOr para a situagio de
inactividade do trabalhador ndo grevista em razio da modalidade
de greve empreendida pelos seus colegas sdo extensiveis a outras
causas de inactividade, e, nomeadamente, a inactividade decor-
rente da actuagdo dos piquetes de greve: se o trabalhador nio ade-
rente vir impedida a sua prestagdo laboral em virtude da actuagéo
de um piquete de greve, que lhe impede o acesso as instalagdes da
empresa ou do sector, ainda assim o seu contrato se ndo suspende
e € de aplicar a Base V da L.A.T., sem quaisquer desvios, para qua-
lificar o acidente de que ele venha a ser vitima (*6).

Podemos, pois, afirmar em conclusdo que, na matéria dos aci-
dentes ocorridos durante a greve a trabalhadores ndo grevistas, nio
se verificam quaisquer especialidades: a existéncia de uma greve é
indiferente tanto no plano da sua qualificagio, como no aspecto

(") E de salientar que a nio exigéncia (pelo menos, de uma forma directa) de uma
conexdo entre o acidente e a situagfio laborativa da vitima, constante desta Base V, aponta
também no sentido que acabdmos de descrever. No entanto, como veremnos, esta conexio
poderd ter que ser reformulada quanto aos acidentes ocorridos a trabalhadores grevistas —
vd., infra, ponto 9.2.

(') Estes sdo, alids, os casos mais frequentes de acidentes de trabalho que, no
decurso de uma greve, afectam trabalhadores ndo grevistas. Eles ocorrem normalmente
fora das instalagbes empresariais e decorrem da actuagdo (ilegal) de bloqueio dos acessos
pelos piquetes, que, deste modo, prejudicam a liberdade de trabatho dos ndo aderentes, em
contravengio ao art. 4.° da L. G. O trabalhador que é violentamente impedido de entrar na
empresa, sofrendo em consequéncia uma lesio redutora da sua capacidade de trabalho,
estd, sem dhivida, a ser vitima de um infortinio laboral nos termos da Base V da L.A.T.,
tendo, como tal, direito s prestagdes sociais inerentes, sem prejuizo da responsabilidade
civil e até criminal dos elementos integrativos do piquete, pelo acto ilicito.

No plano do direito comparado, vd., a este propésito, Jean SAVATIER, La répres-
sion-d’actes de violence commis au cours d’une gréve: Vaffaire Citroen, in Dr. Soc.,
n.° 3, Margo de 1986, pp. 228 e ss., comentando um caso de violéncia de grevistas
actuando em piquete de greve sobre nfio grevistas, causadora de diversas situacdes de
incapacidade temporéria para o trabalho, qualificdveis como acidentes de trabalho.
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regimental. J4 no que se refere aos acidentes que vitimem traba-
lhadores grevistas a situagio ¢ diferente, como veremos na anélise
subsequente.

4. Acidentes de trabalhadores grevistas no decurso da greve

4.1. Acidentes ocorridos no exercicio do direito de greve

De acordo com um critério objectivo, atinente a causa do aci-
dente, os acidentes sofridos por trabalhadores grevistas no decurso
de uma greve podem ser classificados em dois grandes grupos: os
acidentes ocorridos no exercicio efectivo do direito de greve pelo
trabalhador sinistrado; e os acidentes ocorridos no cumprimento
dos deveres legais emergentes da greve.

Na primeira situagdo devem ser enquadrados os infortinios
com origem na prética dos actos em que se consubstancia o exer-
cicio do direito de greve: tratando-se de uma greve com ocupagio
dos locais de trabalho ('7), o acidente pode sobrevir nas préprias
instalagdes da empresa; assim como poderé o trabalhador grevista
ser vitima de um acidente em actividades do piquete de greve, den-
tro ou fora das instala¢des da empresa; e, finalmente, podera ocor-
rer um acidente fora das instalagdes da empresa mas em decorrén-
cia da situagdo de greve, que poderd colocar o problema de uma
eventual qualificacdo como acidente de trabalho in itinere — é o
caso do acidente que vitima o trabalhador no regresso a casa, ap0s
ter aderido a greve, ou o caso do acidente que tem lugar quando o
trabalhador se encaminha, no decurso da greve, para o piquete de
greve ou até para uma reunido do sindicato, relacionada com a
greve.

O elemento comum a estes acidentes € que eles t€ém lugar num
enquadramento de suspensdo das relagOes contratuais, mesmo
quando se verificam no local de trabalho ou a caminho dele (8).

(') Cfr. MENEZES CORDEIRO, op. cit, vol. I, p. 41. .
(*® Como teremos ocasiio de verificar, € justamente a camulagfo destes dois fac-
tos que torna especialmente dificil a qualificagdo do acidente.
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4.2. Acidentes de trabalhadores grevistas no cumprimento de
deveres legais emergentes da greve — o art. 8.° da L.G.

Neste segundo grupo de situagdes acidentdrias dos trabalha-
dores grevistas, a causa do acidente ndo decorre ja do exercicio do
direito de greve, mas das restrigdes que a lei impde a esse exerci-
cio, constantes do art. 8.° da L.G. (*°). Elas sdo justificadas pela
necessidade de assegurar a permanéncia das instalagdes e do equi-
pamento, por forma a manter o suporte de emprego dos trabalha-
dores, permitindo o retomar do trabalho com a cessagao do conflito
— art. 8.° n.° 3; e na prevaléncia das denominadas «necessidades
sociais impreteriveis» sobre os interesses particulares dos traba-
lhadores em greve — art. 8.°n.° 1 e n.° 2 (%%.

A matéria das restrigdes legais ao exercicio do direito de
greve interessa-nos, na perspectiva da infortunistica laboral, na
medida em que elas impdem o cumprimento de deveres que, ndo
obstante a situagdo grevista do trabalhador, consistem no desem-
penho de fungdes de tipo laboral, idénticas as que ele desempenha
em sede de execugdo normal do contrato — € a solugéo que
decorre do n.° 1 e do n.° 3 do art. 8.°, cujo texto refere, de uma
forma expressa, que cabe aos sindicatos e aos trabalhadores asse-
gurar o cumprimento daquelas obrigac¢des legais.

(*) Consideramos estarem, de facto, em causa neste preceito restrigdes ao exerci-
cio do direito e néio ao préprio direito de greve, uma vez que a possibilidade de fazer greve
n#o € nunca posta em causa pelo legislador, alids de acordo com o imperativo constitucional;
ela terd apenas, na sua actuaglio concreta, que observar certas limitagbes — vd., neste sen-
tido, entre nds, por exemplo MONTEIRO FERNANDES, Direito de Greve cit., pp. 59 ¢
s. e, do mesmo Autor, Nogdes Fundamentais de Direito do Trabalho, vol. 11, reimpressido
da 2.* ed., Coimbra, 1989, p. 302; e ainda BERNARDO XAVIER, op. cit, pp. 185 e s.

(* Num caso como no outro sustentamos verificar-se uma situagéo de colisdo de
direitos, nos termos do art. 335.° do C.C.: reconhecida a licitude da greve, qualificada
como um direito fundamental, no seu exercicio ela terd que ceder perante direitos que o
legislador reputa serem de valor superior — o direito & manutengio do suporte de
emprego, que ndo s6 tem a ver com o direito 2 iniciativa privada do empregador € com o
préprio direito ao trabalho de grevistas e de néo grevistas mas ainda, reflexamente, com o
interesse geral de funcionamento da economia; e o direito da comunidade social A satisfa-
¢lio de determinadas necessidades bésicas e inadidveis, correspondente a um interesse

geral directo.
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Num caso como no outro o trabalhador presta uma actividade
laboral (que, por vezes, nem sequer difere da sua prestagio usual
no quantum dos servigos prestados) e pode, no decurso dessa acti-
vidade, sofrer um acidente. O que levanta a questdo de saber se
esse infortinio poderd ser qualificado como acidente de trabalho
ou se a situagido de suspensdo do contrato destes trabalhadores,
decorrente da adesdo a greve, obsta a essa qualificacéo.

A resposta a esta interrogagdo s6 poder4, contudo, ser alcan-
cada apés a andlise de dois problemas prévios: o problema do
alcance do efeito suspensivo da situagéo laboral individual do tra-
balhador grevista, operado pelo art. 7.° da L.G.; e o problema dos
critérios de delimitagdo conceptual dos acidentes de trabalho, defi-
nidos pela Base V da L.A.T. E a esta anélise que procederemos de
seguida, remetendo a apreciag@o da questdo colocada para a parte
final deste estudo (*').

II

O EFEITO SUSPENSIVO DA GREVE NA SITUACAO
LABORAL INDIVIDUAL DO TRABALHADOR GREVISTA

5. Oart.7°n°1daL.G.:a suspensio das relacbes emergentes
do contrato individual de trabalho do trabalhador grevista

5.1. Os termos legais — referéncia enquadrativa

De acordo com o texto do art. 7.° n.° 1 da L.G., a adesdo dos
trabalhadores a greve tem como efeito a suspensdo das «relages
emergentes do contrato de trabalho, nomeadamente o direito a
retribui¢do e, em consequéncia, desvincula-os dos deveres de
subordinagdo e assiduidade» ().

(*) A anilise dos dois problemas citados serd, no entanto, suména dada a natu-
reza sucinta exigida a este trabatho.

(®) Veja-se como a redacgdo do preceito cria, s6 por si, as maiores dxﬂcnldadcs
na determinagio precisa dos efeitos suspensivos da greve: por um lado, a lei parece indi-
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A greve produz pois um efeito suspensivo na situacio laboral
individual dos trabathadores que a ela aderem () (**). No que se
refere a suspensdo do dever retributivo do empregador, ela nada
mais € do que o correspectivo da auséncia de presta¢do por parte
do trabalhador grevista (**); no que respeita a suspensdo dos deve-
res de subordinagdo e de assiduidade, € a questdo da subordinagio
que mais problemas coloca, tendo que ser objecto de uma cuidada
interpretagdo (%). E a essa tarefa que procederemos de seguida,
embora de uma forma sumdria.

car que todos os efeitos do contrato se suspendem, mas logo se apressa a enumerar, a titulo
exemplificativo, alguns dos aspectos concretos em que opera a suspensdo. Por outro lado,
o texto legal € ainda impreciso ao considerar em paralelo os deveres de subordinagio e de
assiduidade (parece-nos que, afinal, o legislador se quiz aqui referir especificamente ao
dever de obediéncia) e, 0 que € mais gravoso, em tratar tais deveres como «consequéncia»
do dever retributivo do empregador, quando o correspectivo deste € a actividade do traba-
thador, nos termos do art. 1.° da L.C.T. — vd., de acordo com esta nossa tltima critica,
BERNARDO XAVIER, op. cit., p. 199, nota 1.

(*) Ultrapassou pois o nosso legislador, em definitivo, as concepgdes cléssicas do
efeito de ruptura contratual, licita e unilateral, que dominaram esta temdtica — vd., nesta
matéria, por exemplo, RIVERO e SAVATIER, op. cit., pp. 340 e 5., HELENE SINAY, op.
cit., p. 244 ¢ ss., CAMERLYNCK, LYON-CAEN e PELISSIER, op. cit., pp. 934 e s. e
Alfred HUECK e H. C. NIPPERDEY, Compendio de Derecho del Trabajo, tradugio espa-
nhola de Miguel Rodriguez Pifiero e Luis Enrique de la Villa, Madrid, 1963, p. 412.

(*) O efeito suspensivo da greve no contrato individual de trabalho encontra-se
também noutros sistemas juridicos. E o caso do direito francés, excepto verificando-se
uma faute lourde do grevista (art. 4.° da Loi de 11/février/1950); e o caso do direito ita-
liano, em que a doutrina releva especialmente o facto de o efeito suspensivo implicar a nio
qualificagdo da abstengdio do grevista como incumprimento dos deveres contratuais e a
natureza potestativa deste poder suspensivo do trabalhador — vd., neste sentido, por
exemplo, Mario GHIDINLI, Diritto del lavoro, 6.* ed., Padua, 1976, p. 122 e Giuseppe
SUPPIE], Il rapporto di lavoro, in Enciclopedia Giuridica del Lavoro, dirigida por Giuli-
ano MAZZONI, vol. IV, P4dua, 1982, p. 351; bem como Giorgio ARDAU, Manuale di
diritto del lavoro, vol. I, Mildo, 1972, pp. 615 e ss., Giuseppe PERA, Il diritto di sciopero,
in Riv. Ital. Dir. Lav., Ano V — 1986 (Parte prima), pp. 472 e s., ¢ ainda Luisa Riva SAN-
SEVERINGO, Diritto sindacale, 3.* ed., Turim, 1976, p. 357.

(*) Trata-se do funcionamento das regras de cumprimento dos contratos sinalag-
méticos — vd. Hélkne SINAY, op. cit., pp. 263 e ss., para a andlise da questio da qualifica-
¢do desta suspensfio do débito salarial que, naturalmente, ndo nos pode ocupar nesta sede.

(*) De facto, como bem observa MONTEIRO FERNANDES, Direito de Greve
cit,, p. 53, a referéncia legal 2 suspensdo do dever de assiduidade é redundante, j4 que a
greve (pelo menos enquanto desenvolvida em moldes abstencionistas cl4ssicos) se carac-
teriza pela auséncia dos grevistas do local de trabalho. Poderfamos até acrescentar que a
redundéncia € dupla, uma vez que o dever de assiduidade se integra no &mbito da propria
subordinagfio jurfdica, cuja suspensdo o legislador também refere expressamente.
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5.2. A suspensdo da subordinagdo juridica — a tese da sus-
pensdo limitada

Nio cabe no 4mbito deste estudo qualquer andlise da proble-
mética da subordinagfo juridica do prestador de trabalho em face
do empregador, nem na sua vertente directiva, nem no seu nicleo
disciplinar. Impde-se, contudo, delimitar a exacta dimens&o da sua
suspensio no decurso da greve, j que esta delimitagio néo € indi-
ferente para a qualificagdo do acidente que vitime o trabalhador
grevista nesse periodo. A questio que se coloca € muito concreta:
o efeito suspensivo do art. 7.° n.° 1 da L.G. abrange todos os pode-
res do empregador a que ela corresponde, nas vertentes directiva e
disciplinar, ou, pelo contrério, serd uma suspensao meramente par-
celar? A resposta a esta questio afigura-se-nos da maior relevancia
em matéria de infortdnios ocorridos durante uma greve: eles
podem ter-se dado na vigéncia (actuante) dos poderes do emprega-
dor ou ndo. O que, no nosso entender, ndo € indiferente para a res-
pectiva qualificag@o. .

Sem podermos aprofundar esta matéria, referiremos apenas
brevemente a dicotomia de opinides que tem encontrado eco na
doutrina, para depois respondermos a questdo colocada. Enquanto
que um sector da doutrina sustenta que a greve suspende fodos 0s
poderes do empregador e, designadamente, o poder disciplinar,
colocando-se o trabalhador, global e provisoriamente, «fora do
contrato» (7) (®), outros autores defendem a redug@o do efeito sus-
pensivo do art. 7.° n.° 1 da L.G. as obrigagdes inerentes a efectiva
prestagio de trabalho — suspensa esta, suspendem-se com ela os

(¥) Esta a posigio sustentada entre nés por MONTEIRO FERNANDES, Direito
de Greve cit., pp. 53 e ss. e Nogées de Direito do Trabalho cit., vol. 11, pp. 301 e ss., que
considera ndo apenas suspensos os poderes directivo ¢ disciplinar, como «em crise» o
dever de lealdade do trabalhador, excepto em situagGes-limite, susceptiveis de configurar
justa causa de despedimento.

() Esta posigfio foi amplamente desenvolvida por exemplo no direito francés,
defendendo um sector da doutrina que a adesdo do trabalhador A greve o coloca hors con-
trat e hors discipline — vd., por exemplo, HELENE SINAY, op. cit., pp. 253 € s. e p. 261
e JEAN-CLAUDE JAVILLIER, op. cit., p. 551. J4 sustentando uma posi¢do intermédia,
por exemplo André BRUN e Henri GALLAND, Droit du travail, vol. I, 2.* ed., Paris,
1978, pp. 470 e s.
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deveres do prestador de trabalho que nio tém relativamente a ela
autonomia, mas mantém-se os restantes (%), porque conexos
directa e independentemente com o vinculo contratual, que perma-
nece durante o periodo de suspensio € nio com o desenvolvimento
efectivo e quotidiano da situagio juridica laboral 0.

Entendemos como correcta a segunda posicdo apresentada: o
efeito suspensivo operado com a adesdo a greve estende-se apenas
aos aspectos da situagfio laboral individual directamente ligados a
prestacio efectiva de trabalho (*') — € a tese que pode ser desig-
nada de suspensdo limitada. Assim, por parte do trabalhador
suspender-se-d0 os deveres de assiduidade e de obediéncia, bem
como outros deveres acessérios inerentes a prestagdo efectiva da
sua actividade laboral (*?); do lado do empregador ficam suspensos
os poderes directivo e disciplinar apenas na medida em que se refi-
ram 2 prestagdo efectiva de trabalho ou que interfiram no exercicio
do direito de greve pelo trabalhador.

A nossa conclusdo tem a maior relevéncia para a solugdo da
questdo do enquadramento juridico das restri¢des legais ao exerci-

(®*) H4 pois que fazer apelo a distingdio entre deveres acess6rios do trabalhador
inerentes 2 sua prestacio principal e deveres auténomos em relagdo a essa prestagdo, con-
soante dependam intrinsecamente da realizagdo da actividade laboral concreta pelo traba-
lhador ou ndo — no primeiro grupo, incluem-se, com enquadramento juslaboral especi-
fico, por exemplo, os deveres de assiduidade e zelo, de custédia e de produtividade
(art. 20.° n.° | als. b), d), e) e f) da L.C.T.); no segundo grupo, posicionam-se, por exem-
plo, os deveres de lealdade e de sigilo (al. d) do n.° 1 do art. 20.° da L.C.T)).

(*) Neste sentido se pronunciaram entre nés MENEZES CORDEIRO, op. cit,, vol I,
pp. 87 e ss. ¢ BERNARDO XAVIER, op. cit,, pp. 199 e ss.; idéntica opinido foi susten-
tada, na doutrina francesa, por exemplo por ROGER LATOURNERIE, op. cit., pp.464es.

(*") A nossa opgiio baseia-se em argumentos de ordem legal e pritica: por um
lado, o argumento comparativo retirado do regime juridico das outras situagdes de sus-
pensdo do contrato individual de trabalho, em que apenas ficam suspensos os direitos e
deveres contratuais inerentes 3 prestagio efectiva de trabatho — art. 2.° n.° 1 do Dec.-Lei
n.° 398/83, de 2 de Novembro, quanto 2 suspensio do contrato por motivo respeitante ao
trabalhador ou a entidade empregadora; e art. 16.° n.° 3 do Dec.-Lei n.° 874/76, de 23 de
Dezembro, quanto 2 licenca sem retribuiciio; por outro lado, a expressa referéncia da L.G.
& manutencdio da antiguidade — art. 7.° p.° 3; e finalmente, o argumento da necessidade
de conjugag¥o da situaciio suspensiva com o cumprimento de alguns deveres legais emer-
gentes da greve, constantes do art. 8.° da L.G., que, como veremos, nio & compativel com
uma suspenséio total. Nio &, contudo esta a sede propria para aprofundarmos esta temdtica.

() Vd, supra, nota 29.
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cio do direito de greve, que abordaremos adiante (33), influen-
ciando também directamente a tematica da infortunistica laboral
no decurso de uma greve, que constitui objecto deste estudo.

6. O art.7.° n.° 2 da L.G.: o &mbito previsional da referéncia
#a legislaciio social

Analisado o efeito suspensivo individual da greve, verifica-
mos que o n.° 2 do art. 7.° da L.G. subtrai ao regime de suspensio
a matéria da seguranga social.

A redacgdo ndo muito clara do preceito poderia levar a uma
interpretagdo simplista no sentido de que a greve ndo produz quais-
quer alteragdes no dominio da seguranga social dos trabalhado-
res (3*). E, em consequéncia, as prestagdes sociais devidas aos tra-
balhadores em razdo de situa¢des de risco social, bem como as
prestagdes especiais por acidente de trabalho ou doenga profissio-
nal, continuariam a ser devidas independentemente do momento
em que ocorresse 0 evento originador. No entanto, em matéria aci-
dentdria, pensamos que esta interpretagio s6 é admissivel em rela-
¢do aos infortiinios ocorridos antes da greve: sendo o acidente de
trabalho anterior & greve e estando em curso as respectivas presta-
¢Oes sociais, a greve a que o trabalhador adere ndo pode afectar o
cumprimento daquelas prestagdes, em relagdo as quais os pressu-
postos de responsabilidade se verificaram j4 anteriormente (*%) ().

(* Vd., infra, ponto 7.2.

(> A expressio «previdéncia social», tradicional entre nés para designar a segu-
ranga social prestativa dos trabalhadores por conta de outrém, e que o art. 7.° utiliza, dei-
xar4 de fazer sentido, quando estiver completa a uniformizagio dos regimes de seguranga
social iniciada pela Lei de Bases da Seguranca Social (Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto).

(*) Vd., neste sentido, ntre nés, BERNARDO XAVIER, op. cit., p. 213 e MON-
TEIRO FERNANDES, Direito de Greve cit., p. 56.

(%) A prépria matéria das prestagdes devidas pela ocorréncia de situagGes de risco
social ndio laboral durante a greve tem suscitado opiniGes diversas na doutrina ¢ permitido
diversas orientagdes legislativas. Assim, entre nos, por exemplo MONTEIRO FERNAN-
DES, Direito de Greve cit., p. 55, considera gue a doenga (néo profissional) do trabalhador
que se revele durante uma greve ndo exime a institwicdo de seguranga social das presta-
¢oes inerentes (nem a entidade empregadora, quando obrigada ao pagamento de prestagdes
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Ja no que se refere aos acidentes ocorridos durante a greve, na
pessoa de um trabathador grevista, o disposto no n.° 2 do art. 7.°
da L.G. exige uma interpretagdo mais cuidada, decorrente da
necessidade da sua articulagdo com o n.° 1. Colocando-se a ques-
tdo da eventual desqualificagio laboral do acidente, por efeito da
conjugagdo entre o art. 7.° n.° 1 da L.G. e a Base V da LAT,a
regra do n.° 2 do art. 7.° ndo pode colidir com essa conjugacio.
O que, no nosso entender, significa que, de per si, o preceituado
neste n.° 2 ndo obsta a uma eventual desqualifica¢@o do infortinio
como acidente de trabalho que eventualmente decorra da conjuga-
¢do citada.

Parece-nos, pois, em conclusdo, constituirem o ambito previ-
sional directo do art. 7.° n.° 2 da L.G. as situagGes de risco social
anteriores a greve (cujos efeitos ndo serdio, em consequéncia, por
ela afectados), bem como as situagdes de risco coevas da greve
mas independentes da prestagio efectiva de trabalho (situagdes
familiares de risco) e ainda a situagdo de doenga profissional, reve-
lada antes ou durante a greve, uma vez que, por definigio, ela
depende de um lento processo formativo, cujos elementos consti-
tutivos s@o anteriores ao conflito (*"). J4 relativamente aos aciden-
tes ocorridos durante a greve a trabalhadores grevistas, esta norma
ndo € de aplicar ().

complementares), porque a doenga interrompe o exercicio do direito de paralizagio do tra-
balhador grevista. No ambito do direito franés, vd., por exemplo, a andlise de HELENE
SINAY, op. cit., p. 296, considerando que se mantém o direito dos trabalhadores as pres-
tagdes sociais familiares apesar de suscitadas durante uma greve, com base no argumento
da sua independéncia relativamente s vicissitudes do contrato de trabalho — e ainda neste
sentido CAMERLYNCK, LYON-CAEN e PELISSIER, op. cit,, p. 939; JEAN-CLAUDE
JAVILLIER, op. cit., p. 554; PIERRE-DOMINIQUE OLLIER, op. cit, pp. 409 e s. e
ANDRE BRUN e HENRI GALLAND, op. cit., vol. II, 472. Neste mesmo sentido, parece
inclinar-se o direito belga, a partir da Lei de 2 de Maio de 1958 e, de uma forma mais ate-
nuada, o sistema alemdo, a partir de um diploma de 7 de Janeiro de 1955. J4 no sentido da
perda das prestagdes familiares por efeito da greve parece inclinar-se o sistema italiano —
vd,, sobre esta matéria, por exemplo, GIORGIO ARDAU, op. cit, p. 625. Esta é, no
entanto, uma matéria cujo desenvolvimento extravaza os limites do presente estudo.

(*) - Cfr., a referéncia a esta matéria, nas nossas consideragdes preliminares.

Y  Vd, também no sentido da aplicagdo do art. 7.° n.° 2 aos efeitos de acidentes
de trabatho anteriores & greve, mas ndio j4 aos infortSnios verificados no decurso dela, o
Ac. R. Lx. de 27/5/1987 CJ, Ano X1I (1987), Tomo 3, p. 156.
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7. Aplicaciio da tese da suspensio limitada aos acidentes
ocorridos durante a greve

7.1.  Acidentes de trabalhadores grevistas no exercicio do
direito de greve

Determinada a correcta extensdo do efeito suspensivo do
contrato individual do trabalhador grevista, preconizada pelo
art. 7.° n.° 1 da L.G,, e reconduzido o n.° 2 do mesmo artigo ao
seu ambito previsional préprio, cabe agora aplicar o conceito de
suspensdo limitada as vérias espécies de acidentes que podem viti-
mar trabalhadores grevistas, ja que, como veremos, o quadro con-
tratual em que se produzem, ndo €, necessariamente, um quadro
suspensivo.

No exercicio do seu direito de greve, vimos j que o trabalha-
dor grevista pode sofrer trés tipos de acidentes (*°): acidentes nas
instalacGes da empresa, na greve com ocupagao; acidentes em acti-
vidade do piquete de greve; e acidentes «de trajecto», por motivo
atinente a greve. Em todos estes casos, o trabalhador sinistrado
aderiu a greve, o que determina a aplicagdo do art. 7.° n.° 1 da
L.G.: ou seja, o acidente ocorre numa situag@o de suspensdo con-
tratual. Resta saber se, em qualquer destas situagdes, a suspensio
devera ou ndo sofrer alguma limitag3o.

No que se refere aos acidentes ocorridos nas instalagées da
empresa, pensamos que o efeito suspensivo do art. 7.° ndo tem que
ser alvo de qualquer restri¢do. Se o trabalhador grevista se mantém
nas instalagdes, ou porque individualmente entende dever fazé-lo
e 0 empregador o ndo impede, ou porque se trata de uma greve com
ocupacio do local de trabalho, o certo € que a sua conduta ndo cor-
responde, em caso algum, ao cumprimento de um dever contratual,
mas ¢ antes produto da sua vontade unilateral, no exercicio do seu
direito de greve. A nossa lei €, neste aspecto, bastante clara, ao

(*) Cfr., supra, ponto 4.1..
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estipular expressamente a suspensio do dever de assiduidade,
como dever acess6rio integrante do dever prestativo principal sus-
penso (). Em consequéncia, a presenca do trabalhador nas insta-
lagBes nfio € de molde a excluir a aplicagdo da regra suspensiva do
n.° 1 do art. 7.° (*).

Esta conclusdo €, no nosso entender, de estender quer aos aci-
dentes ocorridos no dmbito da actividade do piquete de greve, pre-
vista e delimitada no art. 4.° da L.G., quer aos acidentes ocorridos
em deslocagdo do trabalhador de ou para a empresa, por motivo
ligado & greve. Em qualquer destes casos, estamos perante uma
actividade que se integra no dmbito do exercicio do direito de
greve do trabalhador acidentado, pelo que, quer o acidente ocorra
no interior das instalagdes empresariais, quer se verifique no exte-
rior, ele ndo determina qualquer restrigdo no efeito contratual sus-
pensivo do art. 7.°

1.2. Acidentes de trabalhadores grevistas no cumprimento
de deveres legais emergentes da greve — a conjugacdo
entreoart. 7.°n° l eoart. 8.°da L.G.

A adstrigdo do trabalhador grevista ao cumprimento dos deve-
res legais destinados a assegurar o suporte de emprego ¢ a satisfa-
¢do de necessidades sociais bésicas, nos termos do art. 8.° da L.G.,
coloca a questdo de saber em que tipo de situagdo contratual se
verifica o cumprimento desses deveres, dada a regra suspensiva do
art. 7.° da lei.

(*) Vd., supra, pontos 5.1.e52.

(*) Pelo contrério, pode até questionar-se da licitude deste comportamento do tra-
balhador, uma vez que o dever de assiduidade nfio tem autonomia em relagdo 2 prestagio
principal: suspensa esta, tanto bastaria para que o grevista ficasse (temporariamente
embora) sem titulo vélido de acesso as instalagdes da empresa. O que, em iltima andlise,
nos poderia levar  rejeic#o liminar das greves com ocupagio. Esta nfo &, no entanto, a
sede prépria para discutirmos esta questiio.
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Esta questdo tem suscitado, na nossa doutrina, duas respostas
diametralmente opostas, que referimos brevemente pela sua directa
incidéncia no plano da infortunistica laboral durante a greve (%2):
enquanto que um sector da doutrina defende ainda a plena aplica-
¢do da regra suspensiva do art. 7.° da L.G. a estas situagdes, outros
autores recusam aos trabalhadores grevistas abrangidos pelo
art. 8.° o efeito suspensivo decorrente da sua adesdo a greve.
E, consequentemente, enquanto que para aqueles 0 cumprimento
das obrigagOes legais do art. 8.° se processa «fora do contrato» (o
que significa, necessariamente, fora do dmbito do poder directivo
e disciplinar do empregador); para estes, o quadro de cumprimento
destes deveres € ainda contratual, logo, sob o poder da entidade
patronal (*%).

(**) As nossas referéncias a esta temética revestem, pois, um carédcter sumarfs-
simo, devendo ser entendidas como observagdes prévias em relagdo A temdtica acidentdria
que nos ocupa este trabalho. Justifica-se ainda deste modo a sua quase circunscri¢o ao
direito nacional.

(® A primeira posigio apresentada foi subscrita entre nés por MONTEIRO FER-
NANDES, Direito de Greve cit., pp. 60 ¢ s. e Nogdes Fundamentais de Direito do Traba-
Iho cit., vol. 11, pp. 301 e ss. Para este autor, os deveres do art. 8.° da L.G. n#o colidem
com a situagdo laboral suspensiva do grevista, dada a sua origem legal. Por isso, a presta-
¢io que ele desenvolve no respectivo cumprimento, mesmo que materialmente idéntica a
prestagdo laboral que usualmente desempenha, no corresponde a nenhuma obrigacdo
contratual e devera ser orientada directamente pelo sindicato que decretou a greve, uma
vez que se encontram suspensos os poderes directivo e disciplinar do empregador. Esta
concepgdo parece ter correspondéncia, no direito italiano, ao recente conceito de autodis-
ciplina da greve,que tenta operar a conciliagdo entre o direito de greve dos trabalhadores
de servigos piblicos essenciais e os interesses vitais da comunidade, mediante vérias medi-
das de autoregulamentagio (sindical) da greve, sob controlo governamental — art. 11.°da
legge quadro sul pubblico impiego (L. 29 marzo 1983). A este propdsito, vd., por exem-
plo, a andlise de uma greve do sector médico por Vincenzo Spagnuolo VIGORITA, Scio-
pero dei medici ospedalieri e autodisciplina nei servizi pubblici essenziali, Riv. Ial. Dir.
Lac., Ano 11— 1984 (Parte prima), pp. 287 e ss.; bem como, de GIUSEPPE PERA, Il
diritto di sciopero cit., em especial, pp. 475 € ss.

Defendendo a posigiio oposta, BERNARDO XAVIER, op. cit., pp. 185 e ss. e
MENEZES CORDEIRO, op. cit., vol. IL, pp. 75 ¢ s., consideram em execugio o contrato
dos trabalhadores adstritos ao cumprimento dos deveres do art. 8.°, com a inerente sujei-
4o a0s poderes directivo e disciplinar do empregador — € a redugdo teleolégica do efeito
suspensivo do art. 7.° n.° 1, na expressdo de MENEZES CORDEIRO. Também nesta pers-
pectiva contratualista de limitagdo do efeito suspensivo da greve, vd., por exemplo,
ROGER LATOURNERIE, op. cit., pp. 210 e s., a propdsito do cumprimento das mesures
de securité pelos trabalhadores grevistas. o
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No nosso entender, a segunda perspectiva é nio apenas a
mais praticdvel como também a mais correcta. E certo que o texto
do art. 8.° da L.G. responsabiliza as estruturas sindicais e os pré-
prios trabalhadores grevistas pelo cumprimento das obrigagdes
legais que impde, mas isso nio significa que as fung¢des de tipo
laboral a que essas obrigagdes concretamente correspondem
devam ser exercidas sob a orientago técnica sindical: tal ndo seria
nem factivel, por falta de competéncia técnica daquelas estruturas,
nem correcto, do ponto de vista da eficaz defesa dos direitos da
comunidade que o legislador entendeu dever sobrepdr ao direito
de greve e que, afinal, a norma pretende assegurar. Deste modo, o
interesse geral do correcto desempenho das fungdes destinadas a
assegurar, quer o suporte de emprego, quer as necessidades
sociais bdsicas impde a manutengdo do poder de direcgdo (do qual
emanardo as directivas técnicas necessirias a0 cumprimento
daquelas obrigagtes) e do poder disciplinar (essencial para uma
garantia efectiva do cumprimento) — situagdo que exige um
enquadramento contratual do art. 8.° em relagdo aos trabalhadores
grevistas adstritos ao desempenho destas fungdes ().

Aplicando a nossa conclusio 2 matéria acidentdria que nos
ocupa, podemos concluir que o acidente que o trabalhador grevista
sofre em cumprimento das obrigagdes emergentes do art. 8.° da
L.G. ocorre numa situagéo de execugio efectiva do contrato de tra-
balho e nfo numa situag@o contratual suspensiva. O que, no nosso
entender, nio € indiferente para a respectiva qualificacdo.

(*)  Limitamo-nos a expdr o argumento fundamental para a nossa opglo, sem mais
desenvolvimentos, uma vez que a questiio reveste, nesta sede, natureza preliminar. Ele nio
tem pois pretensdes de esgotar uma matéria, de per i, justificativa de uma andlise muito
mais profunda.
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I

DELIMITACAO CONCEPTUAL DA FIGURA DO ACIDENTE
DE TRABALHO

8. A interpretacio da Base V da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto
de 1965: os elementos essenciais da figura do acidente de
trabalho

8.1. Consideragioes genéricas

O conceito juspositivo de acidente de trabalho decorre da
Base V da L.A.T,, que, no seu n.° 1, destaca os elementos essen-
ciais da figura e, no n.° 2, procede a sua extensdo qualificativa a
determinadas situa¢des acidentdrias ndo directamente subsumiveis
ao conceito delimitado. Paralelamente, o conceito é complemen-
tado em alguns aspectos pelo Dec.-Lei n.° 360/71, de 21 de Agosto
— o art. 10.° deste diploma completa a al. a) don.° 2 da Base V e
o conceito de percurso normal da al. b) do n.° 2 da mesma Base V
€ precisado pelo art. 11.° do Dec.-Lei citado. Finalmente, o 4mbito
do dever reparatério dimanado da ocorréncia do acidente de traba-
lho € delimitado negativamente pela Base VI da L.A.T. (¥).

O actual conceito legal de acidente de trabalho € o resultado
de uma significativa evolugio legislativa da matéria entre nés,
que, desde a Lei n.° 83, de 24 de Julho de 1913, primeiro diploma
regulador da temdtica da responsabilidade originada em acidente
laboral, se tem orientado num sentido de progressiva amplia-

¢do, parecendo ter encontrado o seu expoente maximo na actual
L.AT. (*).

(*) A redacgio menos clara desta Base VI levanta, desde logo, a questio de saber
se as situagOes acidentdrias af subsumiveis se reconduzem a casos de verdadeira descarac-
terizagdo do infortinio como acidente de trabalho (tal como ¢ indicado na epigrafe) ou
antes a causas de exclusdo do dever de reparagio emergente do acidente, de per si correc-
tamente qualificado como acidente laboral, o que ¢ indiciado pelo proémio do artigo. Ndo
cabe, contudo, em sede deste estudo, o aprofundamento de tal matéria.

(*) Em breve nota histérica, verificamos, de facto, que o conceito de acidente de
trabalho que nos € fornecido pelos arts, 1.° e 2.° da Lei n.° 83, de 24/4/1913 é muito mais
restrito, uma vez que a qualificago laboral do acidente exige que ele tenha ocorrido nio
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Assim, cabem no conceito de inforttinio laboral ndo apenas os
acidentes ocorridos durante o tempo ¢ no local de trabalho, como
também os acidentes de trajecto (em deslocacgio de ou para o local
de trabalho), verificados os requisitos do n.° 2 da Base V. Parale-
lamente, verifica-se uma presungio qualificativa do acidente como
infortinio laboral, nos termos do n.° 4 da mesma Base V (*') (*).

apenas «por ocasido do servigo profissional», mas também «em virtude desse servigo»,
devendo ser motivado por um acto de violéncia externo e siibito, produtor de uma lesio ou
perturbacfio — € a consagragdo da chamada teoria do risco profissional.

Posteriormente, o Dec. n.° 5637, de 10/4/1919 estabelece o conceito de «desastre
de trabalho» (art. 3.°), que engloba as categorias do acidente de trabalho e da doenga pro-
fissional e que apenas apresenta como elementos essenciais qualificativos a violéncia
externa produtora de lesdo, durante o exercicio profissional — desaparece pois o elemento
de estrita causalidade com a prestagio laboral exigido pelo diploma anterior. Mas a ques-
tdo da causalidade volta a ser discutida a propésito da Lei n.° 1942, de 27/7/1936 (vd., a
este proposito, Vitor RIBEIRO, Acidentes de Trabalho — Reflexdes e Notas Prdticas, Lis-
boa, 1984, pp. 194 ¢ s5.), que delimita o conceito de acidente de trabalho nos arts. 1.°¢ 2.°,
de uma forma negativa e positiva: exige-se a produgio de lesdo ou de doenga e que o infor-
tinio tenha lugar no local e no tempo de trabalho ou, fora deste critério geografico-
-ternporal, se em cumprimento de ordens, sob a autoridade da entidade patronal ou em exe-
cugfio espontinea de servigos de que a entidade patronal possa retirar proveito econémico
— estes dois dltimos casos revelam pois um alargamento dos critérios de delimitagdo da
figura, que a actual L.A.T. estenderd ainda aos acidentes in itinere; o art. 2.° apresenta
alguns casos de descaracterizago do acidente correspondentes genericamente 2s situagoes
da actual Base VI da L.A.T., mas sem a imprecisdo terminol6gica desta. A doutrina enten-
deu consagrar este diploma (alids como a actual L.A.T.) a teoria do risco de autoridade —
vd., por todos, Jodo Augusto Pacheco e Melo FRANCO, Acidentes e Doengas Profissio-
nais — Suplemento ao B.M.1., Lisboa, 1979, p. 58.

(*) Este era jé o sentido do § 1.° do art. 1.° da Lei n.° 1942, embora a formulagio
fosse af feita por via negativa.

(*) No plano do direito comparado, deparamos com critérios de qualificagdo dos
acidentes de trabalho muito diversos. Assim, por exemplo, o direito francés distingue entre
acidentes de trabatho propriamente ditos e accidents de trajet, sendo os primeiros os que
ocorrem par le fait ou a I'occasion du travail, por efeito de uma actuagio externa e vio-
lenta, produtora de les3o, doenga ou morte, e estando os segundos a estes equiparados de
uma forma genérica — Lei de 30 de Outubro de 1946. O direito espanhol regula a maté-
ria de forma semelhante num Dec. de 22/6/1956, cujo art. 1.° exige a verificagdo de uma
lesdio corporal en ocasion o por consequencia del trabajo — vd. também Manuel Alonso
OLEA, Introducdo ao Direito do Trabalho, tradugio portuguesa de Guilherme de Vas-
concelos, Coimbra, 1968, p. 159.

O direito belga, pelo contrério, & mais exigente no requisito de causalidade laboral,
uma vez que sé qualifica como acidente de trabalho o infortiinio produtor de lesdo que se
verifique dans le cours et par-le fait de U’exécution du contrat de louage de travail, embora
depois estabelea uma presuncdo (ilidivel) que atenua um pouco a conexdo exigida —
§§ 1.°¢ 2.° do art. 7.° da Lei de 10/4/1971; 0 art. 8.° da mesma lei equipara a estes infor-
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Em face do conceito legal de acidente de trabalho, cabe deli-
mitar os elementos essenciais da figura, para podermos aferir da
respectiva permanéncia quando o acidente tenha lugar durante um
periodo de greve (). A lei exige, para a qualifica¢do do acidente
como infortinio laboral, a verificagdo dos seguintes elementos
essenciais: a ocorréncia de um facto; a verificagdo de um duplo
dano: uma lesdo fisica (corporal ou funcional, doenga ou ainda a
morte) de que decorra a perda ou a diminuigéo da capacidade de
trabalho ou de ganho da vitima; um duplo nexo de causalidade
(entre o facto e o dano, por um lado, e entre o dano fisico e o dano
laborativo, por outro); e um nexo geogrdfico-temporal, entre o aci-
dente e a situagdo laboral da vitima, determinado por recurso aos
conceitos de local e de tempo de trabalho (*°).

Os trés primeiros elementos correspondem aos elementos
constitutivos tipicos das situnacdes de responsabilidade civil pelo

tinios os acidentes in titinere e estende a nogdo de local de trabalho a vérias ocorréncias
externas as instalagdes empresariais.

No sistema italiano, a definigio de acidente de trabalho do art. 2.° do r.u. 30 giugno
1965, n.° 1124, identifica-o como o acidente em que, por causa violenta e por ocasifio do
trabalho, o trabalhador sofra uma lesdo que determine a morte ou a supressdo ou diminui-
¢do da sua capacidade laborativa, permanente ou tempordria — vd., Giuseppe PERA,
Diritto del lavoro, Pédua, 1980, p. 721. A doutrina italiana discute a qualificago laboral
dos acidentes de trajecto e, nomeadamente, os conceitos de risco especffico ¢ genérico a
eles ligado — vd., a este propésito, por exemplo, PERA, Diritto del lavoro cit., pp. 726 e
s. ¢ GIORGIO ARDAU, op. cit., pp. 356 ¢ ss., bem como, em sentido oposto, Giuliano
MAZZONI e Aldo GRECHI, Diritto del lavoro, reimpressdo da 2.* ed., Bolonha, 1951,
pp. 305 e ss., e ainda de Aldo GRECHI, Le assicurazioni sociali (Corso di diritto del
laboro), Florenga, 1942, pp. 125 e ss.; bem como Ludovico BARASSI, Previdenza soci-
ale e lavoro subordinato, vol. 1, Mildo, 1954, pp. 326 e ss.

(*) Como j4 referimos, a nossa andlise justifica a sua sumariedade no facto de se
tratar de uma questiio a perspectivar como preliminar relativamente 2 temdtica dos aci-
dentes de trabalbo em situag@o de greve. Por este motivo, ndo procederemos também a
qualquer andlise dos elementos essenciais constitutivos da responsabilidade civil pelo
risco, que, logicamente, deveria preceder a andlise da Base V da L.A.T.; referiremos ape-
nas a especifica configuragio que tais elementos assumem no caso do infortiinio laboral.

(* De salientar que, no plano jurisprudencial, se tem verificado, quase sempre,
uma aplicagdio literal do conceito legal de acidente de trabalho. Neste sentido, vd., por
exemplo, o Ac. S.T.J. de 10/10/84, Ac. Dout., Anno XXI11 (1984), n.° 276, pp. 1496 ¢ ss.
€ 0 Ac. do S.T.1. de 14/10/87, Ac. Dout., Ano XXVII (1988), n.° 315, pp. 417 e ss., que
repetem textualmente a nogdo legal. Diferentemente, por exemplo, o Ac. S.T.J. de 26/2/88,
Ac. Dout., Ano XX VII (1988), n.° 318, pp. 835 e ss., apresenta um conceito de infortinio
laboral que prescinde do efeito danoso laborativo e dd uma nogfio de subitaneidade do
evento mais ampla do que a nogdo legal.
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risco (arts. 499.° e ss. do C.C.) (*"), sendo o dano o que aqui se apre-
senta de uma forma mais exigente, pelas suas componentes fisica e
econémica, numa dupla relagdo consequencial (°?). Mas € o quarto
elemento apontado que, conjuntamente com a segunda vertente do
elemento danoso, permite, de facto, a individualiza¢do do infortii-
nio como acidente de trabalho: verificado um evento produtor de
uma lesdo, perturbago ou doenga, estamos perante um acidente; se
esse evento e o correspondente dano tiverem lugar no local e no
tempo de trabalho e implicarem reducdo ou perda da capacidade
laborativa do sinistrado, o acidente é um acidente de trabalho.
Analisemos, pois, mais brevemente, os trés primeiros elemen-
tos constitutivos, para nos determos na abordagem do dltimo indi-
cado. E que, no nosso entender, ¢ justamente este o mais dificil de
conciliar com a situagdo de greve em que o acidente pode ocorrer.

8.2. O facto

Para que se verifique um infortinio laboral, no sentido deli-
mitado pela Base V da L.A.T., € necesséria, antes de mais, a ocor-
réncia de um facto danoso (*3).

() Vd, neste sentido, por exemplo, Jodo de Matos Antunes VARELA, Das Obri-
gagdes em Geral, vol. 1, 5.* ed., Coimbra, 1986, pp. 475 e ss. ¢, especificamente quanto a
fundamentagdo deste sistema de responsabilidade no dominio dos acidentes de trabalho,
pP. 590 e ss.; bem como Mério Jiilio de Almeida COSTA, Direito das Obrigagées, 4." ed.,
Coimbra, 1984, pp. 402 e s.

Ainda quanto 2 aplicago dos diversos sistemas de responsabilidade civil no domi-
nio acidentdrio laboral, vd., a titulo meramente exemplificativo, no plano comparado,
ALONSO OLEA, op. cit., pp. 159 e ss., Aldo GRECHL, op. cit., pp. 117 e s. € Miquel Her-
nainz MARQUEZ, Tratado Elemental de Derecho del Trabajo, Madrid, 1944, pp. 384 € ss.

() O que, alids, ndo é mais do que o reflexo da maior valoragio dada pelo Direito
ao dano, como pressuposto bésico da responsabilidade civil em geral e da responsabiliade
pelo risco em particular, uma vez que dispensa a culpa — neste sentido, vd. Ant6nio
Menezes CORDEIRO, Direito das Obrigagdes, vol. 11, reimpresséo da 1.* ed., Lisboa,
1988, e ALMEIDA COSTA, op. cit., pp. 349 e 402 e s.

Revelando a especial importincia do dano em matéria de responsabilidade por aci-
dentes de trabalho, vd. sinda Maria Manuela AGUIAR, Acidentes «in itinere», E.S.C., Ano
VII (1968), vol. 1, n.° 25, pp. 36 e ss., p. 44; bem como Alonso OLEA, op.e loc. cits.

*% ' O legislador designa este facto pelo termo «acidente», afastando-se da termi-
nologia da Proposta de Lei, que utilizava a express@io «evento», cujo sentido porventura
mais restritivo, evitava, de qualquer modo, utilizar o definido na defini¢io — cfr. VITOR



ACIDENTES DE TRABALHO EM SITUACAO DE GREVE 549

Como € caracteristico das situagdes de responsabilidade civil
pelo risco, este facto ndo € um facto ilicito, podendo consubs-
tanciar-se num evento em sentido naturalistico (desde que nio
constitua um caso de forga maior estranho aos riscos contratuais,
nos termos da Base VI, n.° 1 al. d) e n.° 2), ou num facto de ter-
ceiro (do empregador ou de seu representante, de um companheiro
de trabalho ou de terceiro estranho — Base XXVII e Base
XXXVII), ou até num facto praticado pelo préprio lesado (desde
que nao correspondente a uma falta grave e indesculpivel — Base
VI, n.° 1 al. b) (*4).

O legislador nio fornece critérios para a delimitagio das
caracteristicas que o facto danoso deve revestir, mas a jurispru-
déncia tem exigido que ele apresente as caracteristicas de subi-
taneidade, violéncia e exterioridade (°%). O caricter sibito e vio-
lento permite distinguir o acidente de trabalho da doenga profissio-
nal () (*7) (°®); a exterioridade € indispensdvel para afirmar a
estranheza do acidente em relagdo 2 vitima, delimitando-o relati-

RIBEIRO, op. cit., p. 202 e Feliciano Tom4s de RESENDE, Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais — Legislagdo Anotada, Coimbra, 1971, pp. 16 e ss. e nota 2.

(*)  Salientando a amplitude que o evento danoso pode apresentar, vd., por exem-
plo, Giovanni MIRALDY, Gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, 4.* ed.,
Péddua, 1960, pp. 82 e s. Para o Autor, evento laboral danoso € qualquer modificagdo na
pessoa do trabalhador, desde que com origem externa e violenta e necessariamente inci-
dente na sua capacidade laborativa.

(*) Também neste sentido, entre n6s, por exemplo, FELICIANO DE RESENDE,
op. cit., p. 18, nota 2; MELO FRANCO, op. cit., p. 61; e José Augusto Cruz de CAR-
VALHO, Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais — Legislagdo Anotada, Lisboa,
1980, p. 22.

(*) Vd., no entanto, o Ac. RC. de 22/1/81, CJ, Ano VI (1981), tomo 1, p. 83, con-
siderando como stibito o evento de «duragdo curta e limitada». No mesmo sentido se pro-
nuncia, por exemplo, F. NETTER, La securité sociale et ses principes, Patis, 1959,
pp- 138 e ss.

(") A propésito do carécter violento do facto danoso, vd., contudo, o Parecer da
P.G.R. n.° 206/78, de 2/11/78, B.M.J. n.° 28679, p. 121, nos termos do qual revestem esta
caracterfstica situages de exagerado esforgo fisico e preocupagio.

(") Sobre o conceito de causa violenta, vd., por exemplo, MAZZONI E GRECHI,
op. cit., pp. 309 e ss.; LUDOVICO BARASS], op. cit., vol. 1, pp. 339 e ss.; Giuseppe ALI-
BRANDI, Infortuni sul lavoro e malattie professionali, 2.* ed., Mildo, 1969, pp. 424 ¢ ss.;
Riccardo RICHARD, L’gssicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie profes-
sionali, in Trattato di diritto del lavoro, vol. IV (Parte Prima ) — Le assicurazioni sociale,



550 MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO

vamente 2s situagdes em que o dano tem origem no préprio traba-
Ihador sinistrado — Base VI, n.° 1 als. a), b) e ¢) (¥).

8.2. O duplo resultado danoso

Verificado o facto, € ainda necessario, para que se integre o
conceito de acidente de trabalho, que ele produza na esfera do tra-
bathador dois resultados danosos consequenciais e sucessivos: um
dano fisico e um dano laborativo ou econémico (%).

A abordagem deste elemento constitutivo do acidente de tra-
balho exige, contudo, uma correcg@o analitica prévia, ja que o
legislador parece confundir os planos do dano fisico e laborativo

3.2 ed., Pddua, 1959, pp. 283 e ss.; Giorgio CANNELLA, Corzo di diritto della previdenza
sociale, nova edigdo, Mildo, 1967, pp. 331 e ss.; F. NETTER, op. cit., p. 134;

Salientando ainda a distingfio entre acidentes de trabalho e doencas profissionais
pelo cardcter violento dos primeiros, GIUSEPPE PERA, Diritto del lavoro cit., p. 724;
ALDO GRECHLI, op. cit., pp. 135 e ss.; Lionello R. LEVL, Istituzioni di legislazione
sociale, Mildo, 1942, p. 168; Ferruccio PERGOLESI, Diritto del lavoro, 3.° ed., Bolonha,
1949, p. 205; Mattia PERSIANI, Lezione di diritto della previdenza sociale, 4. ed., Pddua,
1971, p. 116; Luisa Riva SANSEVERINO, Corso di diritio del lavoro, 3.2 ed., Pddua,
1941, pp. 387 e ss.; ¢ ainda LUDOVICO BARASSI, op. cit., vol. I, pp. 314 e ss., que dis-
tingue os acidentes de trabalho das doengas profissionais ndo apenas pelo critério violento
do facto, como pela propria origem (genesi) de cada um dos eventos infortunfsticos.

(*) O carécter externo e siibito do evento danoso constitutivo do acidente laboral
¢ exigido pela doutrina francesa — vd., nesta matéria, a andlise de Gérard LYON-CAEN
e Jeanne THILLET-PRETNER, Manuel de droit social — capacité, 3.* ed., Paris, 1980,
pp. 97 e s.; jé criticando a exigéncia de exterioridade e violéncia e reforgando, pelo con-
trério, a caracterfstica da subitaneidade do evento, também Jean-Jacques DUPEYROUX,
Droit de la securité sociale, 8.* ed., Paris, 1980, pp. 507 e ss. A doutrina belga refere como
caracteristicas do facto, nfio apenas a exterioridade e a subitaneidade, mas também a
«anormalidade» — vd., por todos, Pierre DENIS, Droit de la securité sociale, Bruxelas,
1970, pp. 61 e s.

(%) Na apreciag@o deste elemento em sede de acidentes de trabalho, a que proce-
demos na doutrina nacional, encontramos referéncias ao dano apenas quanto 2 segunda
consequéncia do evento acidental indicada pela lei, isto €, a morte ou a redugdo da capa-
cidade de trabalho ou de ganho — neste sentido, vd. VITOR RIBEIRO, op. cit., pp. 212
¢ 5. De acordo com este entendimento, a lesgo fisica ou psiquica do trabalhador serd inte-
grada no elemento factual j& analisado, que se desdobrard numa cadeia — é aquilo que
VITOR RIBEIRO designa como «factos intermédios produtores da morte ou redugio da
capacidade do trabalhador vitima» (op. cit.,, p. 215), construgéo da qual nos permitimos
discordar. ~
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decorrentes do evento acidental: por um lado, a lei refere como
consequéncias do evento a «lesdo corporal, perturbagiio funcional
ou doenga»; por outro lado, exige, como consequéncia destas, a
ocorréncia de «morte ou redugdo na capacidade de trabalho ou de
ganho» do trabalhador. Ora, se o primeiro dano se refere a modifi-
cagdes na integridade fisica do trabalhador, ndo faz sentido a inclu-
sdo do efeito «morte» na segunda consequéncia danosa, que, no
nosso entender, se reporta as modificagdes na integridade produ-
tiva do trabalhador sinistrado (5).

Estabelecida a correcgdo analitica, podemos pois dizer que
este segundo elemento integra o conceito de acidente de trabalho
quando se verifica um dano na integridade fisica do trabalhador,
manifestado numa lesdo corporal (?), numa perturbagdo funcio-
nal, numa doenga (**) ou na prépria morte e, neste tltimo caso,
quer esta decorra do desenvolvimento patolégico das situagdes
anteriores de lesdo, perturbagdo ou doenga, quer resulte directa e
imediatamente do cardcter mortal do facto danoso; e um dano na
integridade produtiva ou econdmica do trabalhador, que se mani-
festa na redugdo ou na anulagdo da sua capacidade de trabalho ou
de ganho (%%).

() A nossa correcgdo tem, de qualquer modo, um valor prevalentemente linguis-
tico, pois que a morte acarreta inevitavelmente a perda da capacidade laborativa. Apesar
disso, ela afigura-se-nos 1til dada a tendéncia de recondugfo do dano ao prejuizo econé-
mico decorrente do acidente, incompativel com a assimilagio do efeito morte 2 diminui-
¢80 da capacidade laborativa do trabalhador, por uma questio de rigor.

(*) E niio meramente moral, em decorréncia directa dos termos legais — vd.,
neste sentido, VITOR RIBEIRO, op. cit., pp. 212 ¢ s.

(®) Desde que provocada por um evento sibito, j4 que nio se trata de uma doenga
profissional. Neste sentido, também MELO FRANCO, op. cit., p. 65.

(*) A distingfo entre a capacidade de trabalho e a capacidade de ganho, que a
anterior lei ndo consagrava, reporta-se A extensio e ao tipo de incapacidade decorrente do
acidente, que, por sua vez, introduz modificagdes nos critérios indemnizatérios — Base
XVIdaL.A.T. Se a incapacidade € absoluta (tempordria ou permanente), trata-se de uma
incapacidade de trabalho; pelo contrdrio, se é meramente parcial (temporéria ou perma-
nente), porque o trabalhador fica impedido de executar as suas anteriores fungdes mas tem
ainda aptiddio para desempenbar outras, fala-se em incapacidade (geral) de ganho. Natu-
ralmente que, a0 empregarmos a expressio incapacidade laborativa, queremos englobar
os dois tipos de incapacidade.

Esta delimitacfio encontra-se também presente, por exemplo, no d;rezto itahano —
vd. LIONELLO LEVI, op. cit, p. 170, GIUSEPPE ALIBRANDI, op. cit., pp. 443 e ss.,
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E pois necesséria a verificagio cumulativa e consequencial
dos dois tipos de dano, para que se configure um infortiinio labo-
ral. O que significa que sustentamos a natureza complexa mas uni-
tdria do dano tutelado em sede de responsabilidade acidentdria
laboral e ndo a sua polarizagio no elemento laborativo (*°). Se a lei
exige a verificagdo dos dois tipos de prejuizo, chegando até a con-
fundir os planos fisico e econémico, é porque eles sdo, de facto,
incindfveis na fundamentagdo do sistema de responsabilidade.
Tendo presente que esta € uma responsabilidade sem culpa, o que
refor¢a ainda mais o valor axial do elemento danoso e que tanto a
integridade fisica como a integridade econémico-laborativa do tra-
balhador sdo situagdes de vantagem susceptiveis de violagdo e,
consequentemente, de configurarem danos (%), parece-nos, com
efeito, que € a sua conjugagio que constitui o dano real valorado
pelo legislador nesta sede da responsabilidade acidentdria, inde-
pendentemente do facto de ser o prejuizo econémico (salarial) a
base a ter em conta para o cédlculo da reparagio: tutela-se a integri-
dade fisica do trabalhador, na medida do seu direccionamento para
a respectiva produc@o laborativa (%7).

8.4. O nexo de causalidade entre o facto e o dano

Para que se consubstancie uma situacdo de acidente laboral e
se fundamente o consequente dever reparatério, ¢ ainda exigida a

RIVA SANSEVERINO, Corso di diritto del lavoro cit., pp. 400 e ss., RICCARDO
RICHARD, op. cit., pp. 529 e s.; bem como no direito espanhol — vd., por todos, HER-
NAINZ MARQUEZ, op. cit., pp. 421 e ss.

(*) Como parecem sustentar, entre nés, VITOR RIBEIRO, op. cit,, p. 215, e,
embora de uma forma menos clara, FELICIANO DE RESENDE, op. cit., p. 16, nota 1.

(*) Cfr. a nogiio de dano em sentido juridico por exemplo em MENEZES COR-
DEIRQ, Direito das Obrigagdes cit., vol. I1, pp. 283 e ss., em ALMEIDA COSTA, op. cit.,
p- 389 ou ainda em ANTUNES VARELA, op. cit., p. 558.

() Expressamente qualificando como dano a perturbagio psiquica ou fisica do
trabathador ¢ acentuando a sua incindibilidade com o prejufzo laborativo, vd., na doutrina
italiana, por exemplo, ALDO GRECHLI, op. cit., p. 138, e LIONELLO LEVI, op. cit.,
p: 167. Polarizando, pele contrério, o efeito danoso na perturbago da capacidade labora-
tiva, por exemplo FERRUCCIO PERGOLESL, op. cit., p. 205.
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verificagio do elemento de causalidade: é necessédrio que o facto
«produza» o dano, na terminologia da Base Vn.° 1 daL.A.T.

Nio cabe no ambito restrito deste estudo alargarmo-nos sobre
a temética das doutrinas sobre a causalidade, até porque no domi-
nio dos infortinios de trabalho ndo se revelam especialidades de
relevo. Limitamo-nos pois a fazer algumas observagdes a prop6-
sito do nexo de causalidade especificamente enquanto elemento
constitutivo essencial do conceito de acidente de trabalho e funda-
mento da responsabilidade emergente da sua verificag@o.

E de salientar, desde logo, a natureza complexa do nexo cau-
sal no dominio dos acidentes de trabalho: o facto é causa do dano
fisico, que, por sua vez, tem que ser causa do prejuizo econémico-
-laborativo do trabalhador — a lei exige pois uma cadeia causal
sucessiva (¢®). No entanto, paralelamente a exigéncia deste estrito
encadeamento, o sistema da Base V aponta no sentido inverso
quanto 4 amplitude da relagdo causal, ao permitir que o dano fisico
decorra do facto tanto directamente como por via indirecta (*), o
que pode ampliar significativamente o fundamento da obrigagao
de indemnizar. :

Finalmente, é de referir que o nexo da causalidade € presu-
mido em certas situagdes: assim acontece quando o dano fisico €
reconhecido logo apés a ocorréncia do facto acidental, tanto no
caso de acidente stricto sensu, como no caso de acidente in itinere.
E o sistema que resulta da Base V n.° 4 da LAT. e do art. 12.°
n.° 1 do Dec.-Lei n.° 360/71, de 21 de Agosto, com as consequén-
cias da inversdo do 6nus da prova, aqui indicadas a contrario sensu
no n.° 2 do art. 12.° do Dec.-Lei n.° 360/71 ("°).

(*) Neste sentido se inclinou também o sistema belga — vd., PIERRE DENIS,
op. cit., pp. 67 e s.

(®) Neste sentido, em comentdrio 2 no¢ao legal de acidente de trabalho, vd. FELI-
CIANO DE RESENDE, op. cit., p. 16, nota 1 e Cruz de. CARVALHO, op. cit.,, p. 24.

(™ Neste como noutros dominios, estas presuncdes encontram a-sua justificagio
nas dificuldades probatérias do nexo de causalidade e no claro intuito de protecgdo social
que norteou o legislador. Elas revestem, naturaimente, cardcter ilidivel, como decorre,
aliss, do art. 12.° n.° 1 do Dec.-Lei 260/71. Neste sentido, vd. ainda FELICIANO DE
RESENDE, op. cit., p. 20, nota 5, CRUZ DE CARVALHO, op. cit., p. 27 ¢ MELO
FRANCO, op. cit., p. 64. :
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8.5. O nexo geogrdfico-temporal

Referimos j& que os elementos delimitadores da natureza
laboral do acidente sdo a incapacidade laborativa do trabalhador
e o facto de o evento acidental ter ocorrido no tempo e no local
de trabalho (). E pois necessdria a verificagdo de um nexo
entre o acidente e a situagdo laboral do trabalthador sinistrado,
que o legislador estabeleceu por um critério geografico-tem-
poral (73).

Na abordagem deste elemento essencial cabe, em primeiro
lugar, proceder a delimitagdo dos conceitos de local e de tempo de
trabalho, para efeitos da Lei n.° 2127 e do Dec.-Lei n.° 360/71, de
21 de Agosto, referindo as extensdes e os desvios que o legislador
admite em relagdo as categorias definidas. S6 depois poderemos
concluir algo sobre o real sentido do nexo exigido pela lei entre
local e tempo de trabalho e acidente.

8.5.1. A nogdo de local de trabalho

Em face da exigéncia do nexo geografico entre o acidente e a
situagdo laboral do trabalhador sinistrado, constante do n.° 1 da
Base V da L.A.T,, o n.° 3 da mesma base fornece-nos a nogdo de
local de trabalho para efeitos acidentérios — ele corresponde a
«toda a zona de laboragdo ou exploragio da empresa».

E pois uma nogdo ampla, que tem mais a ver com as instala-
¢Oes da empresa ou do estabelecimento em que o trabalhador
presta servico do que propriamente com o local concreto em que

(") Cfr., supra, ponto 8.1.
(™ De forma algo diferente, mas igualmente ampla, o sistema italiano exige para
a qualificagio laboral do acidente que ele se tenha verificado in occasione di lavoro,
express#io que tem suscitado diversos entendimentos na doutrina, mas que tem sido una-
_ nimemente considerada como elemento que caracteriza, de uma forma tipica, a natureza
profissional do evento acidentdrio. Neste sentido, por exemplo, GIUSEPPE ALIBRANDI,
op. cit., pp. 401 e s., MATTIA PERSIANI, op. cit,, pp. 111 e s, e Salvatore CERMI-
"NARA, Studi di diritto della previdenza sociale, Roma, 1971, p. 111.
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habitualmente se encontra a desempenhar a sua prestagéo laboral
— deste modo, quer o acidente ocorra no gabinete do trabalhador,
quer se verifique na cantina ou no elevador da empresa, encontra-
-se preenchido o conceito de local de trabalho para efeitos aciden-
tarios (73) (74)'

No entanto, este conceito, aparentemente tio amplo, contém,
nos seus préprios termos definidores, o instrumento para a sua néo
extensdo a situagdes que a prépria lei pretende subsumir ao regime
juridico dos acidentes de trabalho. De facto, nos termos da Base 11,
n.° 2 da L.A.T., os trabalhadores vinculados por contrato legal-
mente equiparado ao contrato individual de trabalho integram o
ambito de aplicag@o pessoal da legislagfio acidentéria. Ora, um dos
casos previstos pelo art. 2.° da L.C.T., com o qual tem que ser con-
jugada a Base 11, é o do trabalhador no domicilio, que, por defini-
¢iio, ndo se encontra na zona de laboragdo da empresa. Significard
isto que o acidente sofrido pelo trabalhador domicilidrio equipa-
rado, em sua casa, ndo poderd nunca ser qualificado como acidente
de trabatho, por ndo se encontrar preenchido o conceito de local de
trabalho? Pensamos que ndo, sob pena de inaplicabilidade pratica
da equiparagio operada pela Base II da L.A.T. Por isso, sustenta-
mos que, pelo menos nestes casos, o conceito de local de trabalho
da Base V n.° 3 seja reconduzido a nogao doutrinal de centro esté-
vel da actividade do trabalhador (dentro ou fora das instalagdes da
empresa) (7).

(™) Neste sentido, por exemplo, MELO FRANCO, op. cit., p. 63.

(") Saliente-se que ndo hd na L.C.T., nem noutros diplomas regulamentadores das
relagdes individuais de trabalho, uma nogio de local de trabalho, embora a doutrina o
defina como o centro estdvel de actividade do trabathador — neste sentido, vd., por todos,
MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho cit., vol. 1, p. 319.

(%) De salientar que, embora a maior parte da nossa jurisprudéncia se limite a
repetir o conceito legal da Base V n.° 3 da L.A.T. — vd., por exemplo, 05 Acs. S.T.J. de
6/4/1984 ¢ de 10/10/1984, Ac. Dout., Ano XXIII (1984), respectivamente n.° 271,
pp. 928 € ss. e n.° 276, pp. 1496 e ss.; € 0 Ac. REv. de 15/5/1986, C.J., Ano XI (1986),
tomo 3, p. 283 — algumas decisdes judiciais em matéria acidentéria ligam o conceito de
local de trabalho ao lugar de desmpenho da prestagio de cada trabalbador — vd. por
exemplo, os Acs. REv. de 26/6/1984 e de 2/10/1984 ¢ de 2/10/1986, C.J., Ano IX (1984),
tomo 4, p. 313 e Ano XI (1986), tomo 4, p. 316, respectivamente. .
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- 8.5.2. A nogdo de tempo de trabalho

No que se refere ao conceito de tempo de trabalho, ele é tam-
bém definido pelo n.° 3 da Base V da L.A.T,, de uma forma que
ndo podemos deixar de considerar pouco clara. O legislador define
o tempo de trabalho, para este efeito, como o «periodo normal de
laboragdo», o que, aparentemente, o afasta do conceito de periodo
normal de trabalho do art. 45.° da L.C.T. (®) ¢ o aproxima da
nogdo de periodo ou de funcionamento da empresa, nos termos dos
arts. 23.°n.° 2 € 26.° n.° 1 do Dec.-Lei n.° 409/71, de 27 de Setem-
bro. No entanto, as referéncias legais subsequentes as interrupgdes
forgosas de trabalho e aos intervalos de descanso do trabalhador,
levam-nos a concluir que, néo obstante a terminologia utilizada, o
legislador tem aqui presente o tempo de trabalho de cada trabalha-
dor e a respectiva distribuigdo ao longo do dia (ou seja, o periodo
normal de trabalho e o préprio horirio de trabalho) e ndo o periodo
de funcionamento da empresa — é que para este Gltimo conceito
néo fazem sentido aquelas referéncias .

Resta assinalar que o conceito acidentério de tempo de traba-
Iho terd que ser aplicado aos trabalhadores isentos de hordrio de
trabalho, caso em que est4 realmente em causa o periodo de fun-
cionamento da empresa. J4 no que se refere aos trabalhadores equi-
parados, que prestem servigo no seu domicilio, ndo vemos como
aplicar o conceito, uma vez que ndo se configura quanto a eles um
perfodo normal de trabalho ou um horério de trabalho. O requisito
de conexao temporal terd assim que ser dispensado neste caso, que
poderd, para esse efeito, ser configurado como uma excepgio a

(™) Deve salientar-se, contudo, que este diploma ¢ de 1969, enquanto que a
L.A.T. é de 1965, embora s6 tenha sido aplicada a partir de 1971, com a publicagio do
Dec.-Lei n.° 360/71, de 21 de Agosto.

(") Parece-nos, de facto, o conceito empresarial de periodo de laboragdo inade-
quado para a delimitaciio temporal do acidente de trabatho. Se pensarmos, por exemplo,
numa empresa de laboragio continua, ele ndo estabelece qualquer delimitagio e teremos
que concluir que se verifica o nexo temporal no acidente sofrido pelo trabalhador nas ins-
talagﬁesdaempresaquandoai’seenconuaapmslarservigo,comoquandoaisedmsloca
num dia de folga para visitar os seus colegas de trabalho, o que nio nos parece corres-
ponder de todo 2 intenglio do legistador.



ACIDENTES DE TRABALHO EM SITUACAO DE GREVE 557

acrescentar ao n.° 2 da Base V, sob pena de a equiparagio a que
procede a Base II ficar sem efeito til.

8.5.3. Os desvios ao nexo geogrdfico-temporal — referéncia
remissiva

Resta referir, a prop6sito do nexo geogréfico-temporal na
delimitagio conceptual do acidente de trabalho, que a prépria lei
estabelece algumas situagdes de desvio relativamente aquele con-
ceito, mediante o afastamento daquele nexo. Neste sentido, a al. a)
do n.° 2 da Base V fundamenta a natureza laboral do acidente ape-
nas no conceito de subordinagdo do trabalhador a entidade patro-
nal, ndo exigindo o requisito do tempo ¢ do local de trabalho; e a
admissibilidade limitada dos acidentes in itinere da al. b) don.® 2
prescinde também do conceito de local de trabalho.

Nio cabendo no ambito restrito deste estudo o aprofunda-
mento da tematica do conceito e dmbito dos acidentes de trabalho,
limitamo-nos a referir estes desvios, sem cuidar da respectiva jus-
tificagdo. No entanto, porque eles revelam utilidade na tarefa de
aplicagio do conceito de infortinio laboral & matéria da greve que
empreenderemos de seguida, voltaremos a referencié-los pontual-
mente.

9. Conclusoes

9.1. O conceito literal de acidente de trabalho e a insufi-
ciéncia do nexo geogrdfico-temporal para a individua-
lizacdo laboral do acidente

Em face dos elementos analisados, e em termos de direito
positivo portugués, o acidente de trabalho pode ser definido como
o facto natural ou humano, exterior e sibito, ocorrido no local e no
tempo de trabalho, que cause ao trabathador uma leséo, perturba-
¢do funcional, doenga ou a morte, de que decorram a diminuigdo
ou a perda da sua capacidade laborativa.
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Delimitando os elementos conceptuais da figura do acidente
de trabalho, esta nogdo permite simultaneamente isolar os pressu-
postos constitutivos da modalidade especial de responsabilidade
objectiva pelo risco a que a verificagdo do acidente assim qualifi-
cado d4 lugar. Mas a especificidade da figura e, consequentemente,
da responsabilidade emanada da sua verificagdo decorre sobretudo
dos elementos de conexdo entre o acidente e a situago laboral do
trabalhador sinistrado: € porque existe um nexo especial a ligar a
vitima a um enquadramento de tipo laboral (), que se justifica a
também especial configuragdo da responsabilidade civil decorrente
do acidente.

No conceito encontrado, dois elementos estabelecem o nexo
laboral: por um lado, a alteragdo da integridade produtiva do traba-
Ihador, exigida pelo legislador como dano final; por outro lado, o ele-
mento de conexdo geografico-temporal, dado pelas nogdes de tempo
e de local de trabalho. Reportando-se o primeiro as consequéncias do
inforttnio e relevando, no nosso entender, essencialmente como base
de célculo da indemnizagio devida (™), €, de facto, o segundo que
estabelece o enquadramento laboral inicial do infortiinio.

Contudo, esta fungdo enquadrativa do nexo geogréfico-
-temporal €, no nosso entender, estabelecida de uma forma dema-
siado simplista: desde que dentro das instalagdes da empresa,
durante o tempo de trabalho do trabalhador, todo e qualquer aci-
dente pode vir a ser qualificado como acidente de trabalho; e nos
casos de desvio do n.° 2 da Base V da L.A.T. até deste nexo pres-
cinde o legislador. Os termos da Base V permitem pois subsumir
ao conceito legal de acidente de trabalho um sem niimero de situa-
¢Oes acidentdrias, justificativas da inerente responsabilidade
civil (*). E, paradoxalmente, a aplicagio do conceito legal faz

(™ Dizemos um enquadramento de tipo laboral e niio tecnicamente laboral, em
virtude das situagoes de equiparagio da Base II, que assimilam ao regime da L.A.T. sujei-
tos que néio tém a qualidade de trabalhadores subordinados.

(™) Vd., supra, a posigio que adoptdmos, aquando da andlise do elemento danoso
no conceito de acidente de trabalho, ponto 8.3.

(*) Repare-se que esta situacio se mantém mesmo com a interpretagdo de certo
modo restritiva a que procedemos dos termos legais referentes aos elementos essenciais do
conceito de acidente de trabalho, como as nogdes de tempo e de local de trabalho — vd.,
supra, ponto 8.5.
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excluir do ambito da tutela deste regime acidentdrio situagdes que
o legislador ai quiz integrar — é o caso dos trabalhadores equipa-
rados no domicilio, em relagéo aos quais ndo sdo aplicdveis os con-
ceitos de local e de tempo de trabalho.

Cremos pois que, embora possa responder & maioria das situa-
¢Oes préticas de surgimento de acidentes, o conceito legal de tra-
balho nio é, nos moldes descritos, apto a resolver a globalidade das
situacoes acidentdrias e, designadamente, os problemas suscitados
pelos acidentes de trabalho ocorridos em situagdo de greve. Pelo
menos para este efeito, parece-nos pois necessédria uma reformula-
¢ao do conceito.

9.2. A real conexdo do acidente com a situagdo laboral do
trabalhador: o nexo causal da subordina¢do juridica

No nosso entender, o conceito de acidente de trabalho exige
a determinagdo do real significado do nexo geografico-temporal,
na sua fungdo de elemento de conexdo laboral do evento infortu-
nistico. E, para isso, pensamos que, nesta sede acidentdria, como
nas outras sedes laborais em que intervém, os conceitos de local e
de tempo de trabalho tém que ser reconduzidos a sua verdadeira
dimensio: uma dimensdo de instrumentalidade. Estes conceitos
ndo tém, de per si, qualquer valor, decorrendo o seu interesse
prético-juridico do facto de eles serem reveladores de uma outra
realidade, esta sim essencial: a realidade da subordinacdo juridica,
elemento verdadeiramente delimitador da situagdo do traba-
Ihador (3!).

Propomos pois a aplica¢do a temdtica dos acidentes de traba-
lho, na matéria da sua delimitagdo conceptual, da ideia genérica da

(*) Em termos gerais, diremos que os conceitos de local e de tempo de trabatho
sdo instrumentais na medida em que se configuram como necessdrios para o exercicio dos
poderes do empregador correspondentes 2 situagdo subordinada do trabalhador. S6 inte-
ressa a fixagdo de um local e de um tempo de trabalho para delimitar a disponibilidade do
trabalhador em relagdo A entidade empregadora: o trabathador encontra-se disponivel
naquele local e durante aquele periodo afim de que o empregador possa exercer efectiva-
mente os poderes de direcgdo e disciplina, que concretizam a subordinagdo jurfdica.
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recondugdo dos conceitos de local e de tempo de trabalho ao con-
ceito abrangente de subordinagdo juridica: o trabalhador tem que
se encontrar numa situagio de subordinagdo juridica em relagdo a
entidade empregadora para que o acidente de que seja vitima, no
local e no tempo de trabalho, possa ser qualificado como acidente
de trabalho. Ou seja, tem que se verificar um nexo causal entre o
acidente e a situagdo de subordinagdo juridica que caracteriza a
posi¢do laboral do trabalhador.

A nossa conclusdo nio implica a dispensa do elemento de
conexdo geogréfico-temporal, mas o seu reposicionamento. Se 0s
conceitos de local e de tempo de trabalho tém naturexa instrumen-
tal, também em matéria de delimitag@o conceptual do acidente eles
terdo interesse enquanto revelarem o exercicio da subordinagao
juridica e ndo independentemente dela — verificando-se um aci-
dente no local e no tempo de trabalho mas sem a existéncia de
subordinagio juridica, ndo estamos perante um infortinio laboral.
Ou seja, 0 nexo geografico-temporal € relevante porque demonstra
a subordinagdo juridica do trabalhador e € esta subordinagio que
justifica, a final, a caracterizag@o laboral do acidente.

Mas a construg@o agora apresentada nio estard completa sem
a determinagdo do dmbito do nexo causal decorrente da necessi-
dade de subordinagdo juridica. Naturalmente que ele ndo exige que
o acidente ocorra sob o cumprimento de ordens concretas da enti-
dade empregadora ou do superior hierarquico do trabalhador, como
também ndo exige que na origem do acidente esteja necessaria-
mente e sempre a execugdo da sua prestacdo de trabalho (%?). Tao
apertada restri¢do ndo s6 chocaria com os conceitos amplos de
local e de tempo de trabalho da L..A.T., a que j tivemos ocasiao de

(*) Neste sentido tem sido interpretado o sistema legal belga, por um sector da
doutrina, que s6 qualifica como laboral o acidente que tem lugar dans le cours et par le
fait de I'exécution du contrat de louage de travail, apesar de atenuar essa exigéncia ao
estabelecer a presunc¢do de que, ocorrendo o acidente durante a execugio do contrato € por
causa dessa execucdo que ele tem lugar — vd. PIERRE DENIS, op. cit., pp. 64 ¢ s.,
embora recorrendo ao argumento da autoridade e n3o da subordinago juridica em sentido
préprio; e ainda, supra, p. 36, nota 48, deste estudo. No entanto, a execugdo do contrato
ndo se reduz, no nosso entender, 3 execugfo da prestacdo contratual principal, dada a com-
plexa natureza do vinculo contratual laboral, pelo que néo serd justificada uma interpreta-
¢do tdo restritiva dos termos legais.
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fazer referéncia (%%), bem como com as situagdes do n.° 2 da Base
V. como nem sequer corresponde a esséncia do conceito de subor-
dinagdo juridica. embora o exercicio dos poderes que a consubs-
tanciam resulte. normalmente, na emissao de ordens directas ao
trabalhador (*). A existéncia do nexo causal de subordinagio juri-
dica significa antes que o infortiinio que vitima o trabalhador s6 é
acidente de trabatho porque ocorre quando o trabalhador se encon-
trava sujeito ao poder de direcgdo e ao poder disciplinar do empre-
gador. nos termos do art. 1.° da L.C.T., mesmo que esses poderes
ndo estivessem concretamente a ser exercidos; e esta sujeigdo do
trabalhador ¢ dada pela sua disponibilidade face a entidade patro-
nal, que é normalmente revelada pelos conceitos instrumentais de
local e de tempo de trabalho, mas que se mantém mesmo quando
estes conceitos nio sejam operativos. Pelo contrdrio, ndo se encon-
trando o trabalhador numa situagio de subordinagio juridica em
relagdo ao empregador, que, consequentemente, niio pode actuar os
seus poderes directivo e disciplinar, ndo se verifica a conexdo cau-
sal e a ligagdo de espaco e tempo € insuficiente para operar a qua-
lificagdo laboral do acidente.

Trata-se assim de uma subordinagdo bem delimitada, tanto de
um ponto de vista negativo, como de um ponto de vista positivo:
do ponto de vista negativo, ela ndo exige uma conexo imediata e
directa entre o acidente e o cumprimento efectivo da prestagio
laboral; de um ponto de vista positivo, ela terd que ser efectiva e
nao meramente formal, ji4 que ndo se reconduz 2 preexistente e
abstracta situagdo de subordinagéo do trabalhador, que decorre da
celebragdo do seu contrato de trabalho, mas a execugdo efectiva do
contrato no momento em que ocorre o acidente. Nao € pois exigido
que o infortdnio ocorra no cumprimento de ordens do empregador,
mas € necessario que se verifique quando o trabalhador se encon-
tre em situagao de poder receber essas ordens — isto é quando se
encontre disponivel para a execugio da prestagdo. Se os elementos
de conexdo geografico-temporal revelarem essa disponibilidade,

(*) Cfr., supra, ponto 8.5.
(*) Nawralmente que extravaza do 4mbito restrito deste estudo qualquer aborda-
gem da problemdtica da conceptualizagdo da subordinagio juridica.
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verifica-se também o nexo causal; se ndo a revelarem, nio serd
possivel operar a qualificagio laboral do acidente (*).

Resta salientar que esta delimitacio do ambito do nexo causal
obsta a qualificagdo da subordinagdo juridica como simples pres-
suposto de aplicagio da tutela acidentdria e do préprio conceito de
acidente de trabalho. A sua dimensdo dinamica, a exigéncia de
efectividade no momento em que ocorre o acidente, conferem-lhe,
no nosso entender, o caricter de verdadeiro elemento essencial na
delimitagdo conceptual do infortiinio laboral. Ndo tem que se pre-
sumir a sua existéncia (decorrente simplesmente da celebragdo do
contrato individual de trabalho, nos termos do art. 1.° da L.C.T.),
tem que se aferir da sua efectividade no momento do acidente. Por
isso a consideramos um elemento integrante do conceito € ndo um
seu pressuposto (%).

(*) A exigéncia da conexdo causal nio significa, pois, nos moldes em que a apre-
sentamos, a subscrigdo das teorias do risco profissional e do risco de autoridade, que tra-
dicionalmente justificaram a responsabilidade acidentdria laboral. Nem se exige uma
conexfo directa entre o acidente e os perigos inerentes 2 actividade empresarial e & pres-
tagio concreta do trabalhador, baseando o sistema de responsabilidade na ideia central de
que o empregador, porque beneficifrio da actividade do trabalhador, deveria responder
pelos riscos a ela inerentes, de acordo com o princfpio romano ubi commodum, ibi incom-
mudum — teoria do risco profissional; nem se exige, independentemente da existéncia de
perigo, uma conexdo entre o sinistro e a prestago efectiva do trabathador, justificada pelo
facto de o trabalhador estar sob a autoridade do empregador, i.¢., adstrito ao dever de obe-
diéncia em relagéio a ele — concepgdo do risco de autoridade. Se a primeira orientagdo
parece estar hoje definitivamente ultrapassada, que mais ndo seja porque parcialmente
apoiada em concepgdes comunitdrio-pessoais sobre a relagdo de trabalho, envolvendo
deveres assistenciais da entidade empregadora que hoje sdo perspectivados de forma dife-
rente, € certo que também em relagdo 2 segunda é fécil delimitar a exigéncia do nexo cau-
sal subordinativo. Ndo se trata, na nossa construgdo, de filiar o acidente no dever de obe-
diéncia do trabalhador (concepgdo francamente redutora do dmbito das situagdes a
subsumir ao sistema de responsabilidade), j4 que esse dever € apenas uma das manifesta-
¢Bes da subordinagdo jurfdica; trata-se antes de fazer relevar a situago global de subordi-
nagdo, de sujeicdo 2 determinagdio (potestativa) por outrém da prestaciio a desenvolver.
Simplesmente, essa situagdio de sujeiclio terd que ser concreta e efectiva aquando do aci-
dente e ndo abstracta (ou seja, por mera decorréncia da celebragdo do contrato).

(®) No sentido da qualificagio do elemento de subordinagio como simples pres-
suposto da aplicagdo da tutela acidentdria e do préprio conceito de acidente de trabalho
poderia ser apontada a Base II n.° 1 da L.A.T., ao delimitar o dmbito subjectivo de apli-
cagdo do regime tutelar pela qualidade do trabalhador — ele terd que ser um trabalhador
«por conta de outrém» (procedendo a este tipo de abordagem, embora concluindo depois
noutro sentido, vd., por exemplo, VITOR RIBEIRO, op. cit., pp. 205 e 207 € 5.). No entanto,
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A posi¢do que agora sustentamos pode suscitar vdrias criti-
cas. Por um lado. pode-se argumentar que ela ndo tem correspon-
déncia na letra da lei, j4 que 0 n.° | da Base V parece ndo exigir
qualquer conexdo causal para a qualificagdo laboral do acidente;
por outro lado, pode defender-se a sua inutilidade, essencialmente
por recurso ao n.° 2 da Base V, na sua alfnea c), que qualifica como
laboral o acidente ocorrido na execugio de servigos espontanea-
mente prestados pelo trabalhador sinistrado; e, finalmente, pode
invocar-se a propria Base Il da L.A.T., com a sua extensdo do
regime de protecgdo social a situagdes em que, por ndo haver con-
trato de trabalho, ndo h4, necessariamente, subordinag@o juridica.

Nao nos parecem, todavia, estes argumentos procedentes.

No que se refere ao primeiro argumento legal, é certo que a
Base V n.° I nao se refere ao nexo causal, quando delimita o con-
ceito de acidente de trabalho; mas € também certo que o conceito
final de infortiinio laboral ndo € apenas produto do n.° 1 da Base V,
mas antes da conjugacdo desta norma com outros preceitos legais
delimitadores e, designadamente, com os restantes nimeros da
Base V e com a Base VI da lei. Ora, da anlise destes preceitos
retiramos argumentos em favor da existéncia de um nexo causal
nos acidentes de trabalho.

Assim € que a al. ) do n.° 2 de Base V exige claramente que
o trabalhador seja vitima do acidente quando na execugio de
ordens determinadas pela entidade patronal, ou seja, em cumpri-
mento do dever de obediéncia, a que corresponde o poder directivo
do empregador, integrativo do conceito de subordinagio jurfdica (*").

o n.° 2 integra, para efeitos acidentdrios, na categoria dos trabalhadores por conta de
outrém, nio apenas os trabalhadores subordinados como ainda diversas categorias de tra-
balhadores auténomos. Tanto bastaria para que a subordinago jurfdica nio pudesse ser
considerada como um pressuposto do conceito de acidente de trabalho, embora, como j4
vimos, nio seja este o argumento principal.

(*) A prépria ideia de «consentimento», da parte final desta alinea, revela, a con-
trario, que, se 0 empregador nio consentir na prestagdo daqueles servigos, nio estamos
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E também indiciadoras da relevincia do dever de obediéncia do
trabalhador (e, assim, da necessidade de verificagdo da subordina-
¢do juridica) sdo as regras das alineas a) e b) do n.° 1 da Base VI
da L.A.T.: o acidente € descaracterizado como acidente de trabalho
porque a vitima violou deveres contratuais atinentes as condicGes
de seguranga no trabalho, determinadas pelo empregador no exer-
cicio das suas prerrogativas directivas (al. a), in fine), ou porque
praticou uma falta grave e indesculpédvel que, pelo menos em
alguns casos, pode ser uma falta disciplinar (al. b)) — mais uma
vez, é da subordinagao juridica que se trata.

Por outro lado, a ideia de subordinagdo juridica é também
revelada nos preceitos legais por recurso a outros critérios: o crité-
rio do risco das condigdes de trabalho (atente-se na definigdo de
caso de forga maior do n.° 2 de Base VI, directamente ligada a
prestagdo laboral) e do risco agravado do percurso normal (Base V,
n.° 2 in fine) (*); bem como o critério do fornecimento do trans-
porte pela entidade patronal (Base V n.° 2 al. b), 2.% parte) — todos
eles tém implicita a ideia de subordinagdo juridica, nomeadamente
na sua expressio no dever de assiduidade.

O nexo causal encontra-se pois presente na lei.

Quanto ao argumento da inutilidade do nexo causal, dada a
qualificagdo laboral do acidente sofrido na prestagdo de servicos
espontdneos pelo sinistrado de que decorra proveito econémico
para o empregador, nos termos da al. ¢) do n.° 2 da Base V, parece-
-nos que ele aponta, de facto, no sentido (inverso) da genérica exi-
gibilidade de subordinag@o juridica para a qualificagdo do acidente

perante um acidente de trabalho — o que, mais uma vez, demonstra a necessidade de veri-
ficagdo da subordinagdo jurfdica do trabalhador.

E nem se diga que a exigéncia legal expressa de subordinagio juridica neste caso é
pontual e substitutiva da conexdo espacio-temporal (posigdo sustentada, por exemplo. por
FELICIANO DE RESENDE, op. cit., p. 18, nota 4), porque, como j& vimos, os elementos
de espago e de tempo sdo instrumentais em relagao 2 propria subordinago juridica.

(®) Neste tiltimo caso, pode ainda acrescentar-se que o risco de percurso tem rele-
viincia laboral em termos de qualificagéo do infortiinio como acidente de trabalho, porque
o trabathador se encontra no cumprimento do dever de assiduidade, outro aspecto especi-
fico da sua posigio de subordinagdo juridica — &, alids, este o argumento adiantado por
um sector da doutrina a propdsito do risco coberto nos acidentes in itinere — nesta maté-
ria, vd., por exemplo, MARIA MANUELA AGUIAR, op. cit., especialmente pp. 68 e ss.
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como laboral: € porque hd subordinagdo a ordens do empregador
que apenas quando o servigo prestado espontaneamente redunde
numa vantagem econémica deste pode ser qualificado como aci-
dente de trabalho. Se tal proveito econémico se ndo verificar, o aci-
dente € descaracterizado como sinistro laboral, apesar de ter ocor-
rido no tempo e no local de trabalho — o que ndo s6 salienta a
exigibilidade do nexo causal da subordinagdo jurfdica, como
demonstra a insuficiéncia do nexo geogréfico-temporal, de per si.

Finalmente, no que respeita ao argumento de que outros sujei-
tos para além dos trabalhadores subordinados beneficiam da pro-
tecgdo especial da L.A.T., nos termos da Base II, n.° 2, desde que
se encontrem na «dependéncia econémica da pessoa servida», ndio
nos parece também argumento bastante para contrariar a tese
exposta. Nao obstante a discutivel redacgio do n.° 2 da Base II (%),
do que se trata aqui é de uma equiparag¢do no plano regimental,
alids, em concretizagio do principio geral do art. 2.° da L.C.T.
E por considerar materialmente idéntica a situagdo destes trabalha-
dores e dos trabalhadores subordinados, que a lei estende aos pri-
meiros o regime dos segundos, apesar de n3o haver subordinagio
Juridica, o que acarreta, designadamente, a necessidade de adapta-
¢do dos critérios da Base V e, nomeadamente, dos conceitos de
local e de tempo de trabalho. Nio nos parece pois que esta norma
proscreva, de per si, a tese que defendemos, visto ela ndo proceder
a qualquer qualificagdo, mas unicamente a uma operagio de exten-
sdo regimental (*).

(*) Embora saia largamente do 4mbito deste estudo, nfio podemos deixar de refe-
rir a confusa redacgdo deste preceito, que, a0 mesmo tempo que fornece uma nogdo ampla
de trabalhadores por conta de outrém, nela incluindo trabalhadores n3o subordinados mas
auténomos, paradoxalmente parece nio aplicar o requisito da dependéncia econémica aos
trabalhadores auténomos equiparados, quando tal requisito € essencial 2 equiparagio. Este
¢ motivo bastante para exigir um especial cuidado na interpretagio do preceito,
integrando-o designadamente com o art. 2.° da L.C.T., sob pena de n3o fazer hoje grande
sentido.

(**) Nio subscrevemos, deste modo, a opinido de VITOR RIBEIRO, op. cit.,
p- 205 (sustentada justamente com base no n.° 2 da Base II da L.A.T. e correspondente,
alids, a perspectiva proteccionista tradicional da seguranga social sobre a matéria), no sen-
tido de que o pressuposto essencial da protecgio acidentdria do trabalhador (auténomo ou
subordinado) € a sua situagio de dependéncia econémica relativamente ao empregador —
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Sustentamos pois, em conclusio, a necessidade de verificagao
de um nexo causal de subordinagdo na delimita¢do conceptual do
acidente de trabalho: o trabalhador terd que se encontrar numa
situagdo de subordinagdo juridica efectiva em relagdo ao emprega-
dor para que seja qualificado como laboral o acidente de que venha
a ser vitima e, consequentemente, se preencham os pressupostos
constitutivos da responsabilidade pelo risco que decorre da sua
verificagdo. Esta subordinagio juridica esta subjacente aos concei-
tos de local e de tempo de trabalho, mas nao pode ser com eles con-
fundida nem reduzida a dimensdo instrumental que eles revestem
— 0 que permite a extensdo da qualificagio laboral a casos em que
a lei prescinde da conexdo de tempo e de lugar a0 mesmo tempo
que possibilita o surgimento de situacdes de descaracteriza¢do por
falta de subordinagao, apesar de preenchido o elemento de conexao
geografico-temporal (°') (*2).

opinido subscrita, alids, também por CRUZ DE CARVALHO, op. cit., p. 11. No nosso
entender, 0 que estd em causa &, de facto, a situagio de subordinagio juridica do trabalha-
dor, & qual, para efeitos regimentais, a Base Il n.° 2 equipara outras situagdes.

A propésito dos conceitos de dependéncia econémica e de subordinagio juridica,
como base do regime de protecgdo social e dos acidentes de trabalho, ndo podemos deixar
de referir a andlise demorada de Paul PIGASSOU, L’évolution du lien de subordination en
droit du travail et de la sécurité sociale, Dr. Soc., n.° 7-8, Julho/Agosto de 1982,
pp. 578 e ss. Em apreciacio do art. 241.° do Code de la securité sociale e a evolugao juris-
prudencial a respeito do fundamento do regime de protecgio social nele previsto, o Autor
conclui que esse fundamento esté ainda no elo da subordinagfo juridica.

(") E de salientar que, no plano jurisprudencial, alguns acérdios exigem um nexo
de causalidade efectiva entre o acidente e o servigo ou trabalho prestado. Neste sentido, o
Ac. S.T.J. de 13/3/198S5, Ac. Dout. do S.T.A. n.° 284/285, Ano XXIV (1985),
p. 1012 e 0 Ac. S.T.J. de 22/11/1984, .M.J., n.° 341 (1984), pp. 331 consideram que este
nexo acresce ao nexo de tempo e lugar; o Ac. R.P. de 1/10/84, C.J., Ano IX (1984), tomo
4, p. 265, que ndo qualifica como acidente de trabalho o evento acidentdrio decorrente da
explosio de um «objecto estranho» em que o trabalhador se diverte a bater durante o
almogo, por falta de causalidade entre o acidente e a situacio laboral do trabalhador.

No entanto, ainda nestes casos o posicionamento jurisprudencial parece inclinar-se
sobretudo no sentido da conexdo causal pelo risco de autoridade e ndo no sentido mais
amplo que agora subscrevemos.

(*» No plano da doutrina comparada, vd., com uma opinido ndo muito diferente
da que sustentamos, ROGER LATOURNERIE, op. cit., p. 493, que faz decorrer o direito
as prestagOes sociais por acidente de trabatho do vinculo de subordinacio e de dependén-
cia que, durante a execugiio do contrato de trabatho, liga trabalhador e empregador. Em
sentido nfio muito diferente, € ainda de apontar a construcéio de HERNAINZ MARQUEZ,
op. cit., p. 404 ¢ nota 3, que nos parece concluir pela necessidade de subordinag8o juridica:
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\%

CONCLUSOES

10. A conjugagiio entre o conceito de acidente de trabalho e a
situacéio de greve do trabalhador sinistrado: a relevéncia
do nexo causal da subordinacio juridica

Analisado o efeito contratual suspensivo da greve preceituado
peloart. 7.°n.° 1 da L.G. e operada a sua conjugagéo com o art. 8.°
da mesma lei; e delimitado, por outro lado, o conceito correcto de
acidente de trabalho, estamos agora melhor apetrechados para
resolver a questdo da qualificagdo do acidente sofrido pelo traba-

a relagio entre o acidente e o trabalho do sinistrado tem um elemento subjectivo (o desen-
volvimento de uma actividade profissional por conta atheia) e um elemento objectivo (a
necessidade de realizagdo dessa actividade na «Grbita» predeterminada pelo empregador.
Ou seja, no nosso entender, na «Srbita» (de poder) do empregador — a esfera do exerci-
cio dos poderes correspondentes a subordinagio juridica.

O sistemna italiano parece também exigir a conexdo causal a partir do conceito de
subordinagio juridica, a propésito do ambito pessoal de aplicagio do regime tutelar — o
art. 4.° do t.u. 30 giugnio 1965 estabelece que sdo abrangidos pela tutela acidentdria os tra-
balhadores permanentes ou eventuais alle dispendenze e sotto la direzione altrui — vd.,
nessa matéria, por exemplo, GIORGIO ARDAU, op. cit., pp. 344 e 5. No entanto, a natu-
reza e 0 dmbito da conexao causal 8m sido objecto de entendimentos muito diversifica-
dos, mercé das diferentes interpretagdes do elemento occasione di lavoro, que integra o
conceito legal de infortinio laboral. A doutrina aplica aqui os conceitos de risco genérico
€ de risco especffico ligados i execugio do contrato de trabatho (vd., por exemplo, ALDO
GRECHI, op. cit., pp. 124 e ss., FERRUCCIO PERGOLESI, op. cit., p. 205 e nota 2,
GIORGIO CANNELLA, op. cir., p. 338 e SALVATORE CERMINARA, op. cit., p. 112).
Estabelecendo, também a partir do conceito de occasione di lavoro, uma relagio causal
entre o acidente e o trabalho, vd. ainda RICCARDO RICHARDI, op. cit., pp. 517 e ss.,
exigindo que o trabalho seja intrinseca ou presuntivamente danoso (no sentido de arris-
cado) ou um elemento possibilitante da ocorréncia do acidente; e GIOVANNI MIRALDI,
op. cit.,, p. 91 e ss., para quem a occasione di lavoro determina a exigéncia de um nexo
causal entre o acidente e o trabalho: ou um nexo genético, porque o primeiro decorre do
segundo; ou um nexo indirecto de ocasionalidade. Atente-se como a ideia de ocasionali-
dade, em MIRALDI e de possibilidade, em RICHARD, estendem o ambito das situagdes
de responsabilidade, sem safrem da causalidade (subordinativa). J4 filiando-se de uma
forma mais clara na doutrina do risco de autoridade, por exemplo LUDOVICO BARASSI,
op. cit., p. 331, a prop6sito da temética dos conceitos de risco genérico e especifico, apli-
cada aos acidentes in itinere: para o Autor, nio € necessario que a actividade aziendale do
trabalhador seja a cansa préxima do acidente, mas terd de ser o seu escopo (scopo) — veri-
fica-se pois uma conexdo directa entre o acidente e a prestagio efectiva do trabathador.
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lhador grevista durante a greve. Ele serd um acidente de trabalho
se os efeitos da greve na situagdo laboral individual do trabalhador
aderente ndo colidirem com os elementos integrativos daquele
conceito.

No que se refere aos trés primeiros elementos delimitativos da
figura do acidente de trabalho, podemos afirmar que eles nao
sofrem qualquer alteragido pelo facto de esse acidente ocorrer
durante a greve, quer o acidente se verifique no exercicio do direito
de greve pelo trabalhador, quer ocorra no cumprimento de deveres
legais emergentes da greve. Assim, o elemento fdctico tem que
revestir as caracteristicas de exterioridade e subitaneidade; o ele-
mento danoso terd que atingir ndo apenas a integridade fisica do
trabalhador, como também a sua integridade econémica; € 0 nexo
de causalidade manterd a sua configuragdo.

Mas ja no que respeita ao nexo geogrdfico-temporal e ao nexo
causal de subordinagdo juridica, elementos que verdadeiramente
conferem o caricter laboral ao acidente, a situagdo grevista do
sinistrado ndo ¢ indiferente a qualificag@o do inforttnio, pelos efei-
tos que produz na esfera laboral individual do trabalhador grevista.

Esquematicamente, a questdo pode colocar-se do seguinte
modo: se, ndo obstante a greve, se mantiver a subordinagio juri-
dica do trabalhador, o acidente de que ele seja vitima pode ser qua-
lificado como acidente de trabalho (desde que verificados os res-
tantes elementos essenciais naturalmente); se, pelo contrério,
cessar a subordinagio juridica, o acidente nunca podera ser quali-
ficado como acidente de trabalho, mesmo que ocorra no local de
trabalho e, hipotecticamente, no tempo de trabalho. O cerne da
questdo terd pois que ser sempre a subordinagio juridica, uma vez
que os conceitos de local e de tempo de trabalho presentes no nexo
geogréfico-temporal sdo, como ja verificimos, instrumentais em
relagdo a ela (*3).

Ora, de acordo com o art. 7.° da L.G., a subordinagao juridica
cessa com a suspensdo do contrato individual de trabalho, a partir
do momento em que o trabalhador manifesta a sua intengio gre-

() Cfr., supra, ponto 9.2.
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vista no acto de adesio (*). Deste modo, podemos concluir que,
ocorrendo o acidente em situagido de suspensdo contratual, ndo

poderd ser qualificado como infortiinio laboral, por falta do nexo
causal (*).

11. A aplicag@o do critério delimitador da subordinacéo jurf-
dica aos virios tipos de acidente que podem ocorrer na
situacdo de greve

Operada a conjugagio entre o efeito suspensivo do art. 7.%, n.° |
da L.G. e o requisito da subordinagdo juridica implicito no conceito
de acidente de trabalho, resta proceder 2 aplicagio prética deste cri-
tério as diversas modalidades acidentdrias que podem vitimar o tra-
balhador grevista: os acidentes ocorridos no exercicio do seu direito
de greve e os acidentes ocorridos no cumprimento de deveres legais
a que esteja adstrito durante a greve. No primeiro grupo, inclufmos
os acidentes nas instalagdes da empresa, os acidentes em actividade
do piquete de greve e ainda os acidentes «de trajecto» por motivo
da greve; no segundo grupo, integram-se as situagdes infortunisti-
cas decorrentes da aplicagdo do art. 8.° da L.G.

No que se refere aos acidentes verificados nas instalagdes
empresariais, quando o trabalhador ai se mantém, no exercicio do
seu direito de greve, em virtude da natureza que esta reveste (*),
eles ocorrem, como ja vimos, na situag@o de suspensdo contratual
do art. 7.° n.° 1 da L.G. (*"). O que significa que a presenga do tra-

(*Y) Cfr., supra, ponto 2.

(**) Neste sentido, na doutrina francesa, por exemplo, ROGER LATOURNERIE,
op. cit., p. 493, e CAMERLYNCK, LYON-CAEN e PELISSIER, op. cit., p. 937; na dou-
trina italiana, no mesmo sentido, com base no argumento de que o risco tutelado no aci-
dente de trabalho depende da prestagdo efectiva de trabalho, GIORGIO ARDAU, op. cit.,
vol. I, p. 626.

Neste sentido parecem inclinar-se também HUECK-HIPPERDEY, op. cit, p. 413,
advogando a suspensdo global do dever de ressarcimento de danos pelo empregador
durante a greve, entre os quais enquadram o dever de reparagdo decorrente de acidente de
trabalho — idem, pp. 160 e s.

(*) Vd., supra, ponto 4.1.

(*") Vd., supra, ponto 7.1.
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balhador nas instalagbes empresariais ndo corresponde ao cumpri-
mento de nenhum dever contratual, mas antes a sua vontade, uni-
lateral e auténoma em relagdo ao empregador.

Deste modo, o infortiinio que atinja o trabalhador grevista nio
podera ser qualificado como acidente de trabalho, por falta do nexo
causal da subordinag@o juridica. Pouco importa que o trabalhador
se encontre no seu local de trabalho e até no periodo hipotectica-
mente correspondente ao seu tempo de trabalho, ja que o nexo
geografico-temporal releva, no nosso entender, apenas quando
demonstrativo do nexo causal, que se ndo verifica (%) ().

No que se refere aos acidentes ocorridos no exercicio da acti-
vidade do piquete de greve pelo trabalhador grevista, dentro ou
fora das instalagbes empresariais, a conclusdo subscrita para a
situagdo anterior € ainda aplicdvel: o contrato individual de traba-
lho encontra-se suspenso, nos termos do art. 7.°n.° 1 daL.G., e a
inerente auséncia de subordinagdo juridica desqualifica o acidente
como infortdnio laboral.

Finalmente, € ainda de aplicar a doutrina suspensiva em con-
Jugagdo com o conceito proposto de acidente de trabalho para o
acidente «de trajecto» por motivo de greve: se o trabalhador, apods

(*) Pronunciou-se neste sentido, entre nés, o Ac. R. Lx. de 27/5/ 1987, C.J.,
Ano XII (1987), Tomo 3, p. 156, justamente em relag@o a um acidente ocorrido nas insta-
lagbes da empresa. No mesmo sentido, mas no plano doutrinal, vd. MONTEIRO FER-
NANDES, Direito de Greve cit., p. 56; BERNARDO XAVIER, op. cit., p. 214, conclui
também no sentido da desqualificagdo do acidente nesta e nas outras situagdes de exerci-
cio do direito de greve pelo sinistrado, com base no argumento do risco de autoridade
empresarial, que fundamentaria genericamente a responsabilidade patronal pelos aciden-
tes ocorridos no tempo e no local de trabatho e que seria afastado por efeito da greve.
Ainda neste sentido, com base no argumento da irrelevancia da presenga do trabalhador no
local de trabalho e da prépria ilicitude da ocupagio, vd. ROGER LATOURNERIE, op.
cit., p. 495. Também no sentido da desqualificagdo do acidente ocorrido em ocupagdo do
local de trabalho, por falta de subordinagio do trabalhador sinistrado, se pronunciaram
BRUN e GALLAND, op. cit., vol. II, p. 473.

(*®) Também a jurisprudéncia francesa se inclina no sentido da desqualificagio do
acidente ocorrido nas instalagdes da empresa na greve com ocupagio, com base no argu-
mento do efeito suspensivo da greve (art. 521.° do Code du travail), que implica a perda
do direito as prestagdes ligadas 2 existéncia de um vinculo de subordinagdo — vd., neste
sentido, o Arrét da Cour de Cass. Soc. 20/janvier/1960: Bull. civ. IV, n.° 107 e de
13/mars/1969: Bull. civ. V, n.° 180, apud Jurisclasseur, Travail-Traité, Fasc. 70-20,
1/1984 (1), Paris.
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ter aderido a greve, sofre um acidente no regresso a casa, ou
quando se desloca para uma reuniio a propdsito da greve, ou em
qualquer outra actividade relacionada com o exercicio do direito
de greve, ndo € esse acidente qualificsvel como acidente de traba-
1ho in itinere, nem ao abrigo da al. a), nem por aplicagdo da al. b)
do n.° 2 da base V da L.A.T.: no primeiro caso, porque a adesdo do
trabalhador a greve impede naturalmente que ele execute «servigos
determinados pela entidade patronal ou por esta consentidos» — a
entidade patronal carece, neste momento, de poder negocial para
determinar ou consentir em quaisquer servigos; no segundo caso,
porque os conceitos de percurso normal e de risco de percurso exi-
gidos para a caracterizagdo laboral do acidente nio fazem sentido
na situagdo de suspensao contratual que decorre da adesdo 3 greve,
Ja que se encontram ligados directamente ao dever de assiduidade,
que, como dever acessério integrante do dever de cumprimento da
prestagao laborativa principal ('), se suspende com a suspensdo
desta (de acordo, alids, com a previsdo expressa do art. 7.° n.° 1 da
L.G.). E o mesmo se diga da situagdo acidentdria ocorrida no
regresso do trabalhador a casa, apés a adesdo 2 greve, mas no meio
de transporte fornecido pela entidade patronal (al. b) primeira parte
do n.° 2 da Base V) — aplicando, sem mais, o critério do forneci-
mento do transporte, um acidente nestas circunstancias teria que
ser qualificado como infortinio laboral, uma vez que a lei dispensa
até a conexdo espacio-temporal para estas situagdes de excepgio.
No entanto, a exigéncia do nexo causal da subordinagdo jurfdica no
conceito de acidente de trabalho, conjugada com o efeito suspen-
sivo do art. 7.° n.° 1 da L.G., permite operar a desqualificago, que,
numa situagdo deste tipo, se impoe ('°') (192),

(') Vd., a nossa referéncia a esta classificagio, supra, nota 29,

(**) Mais uma vez, no plano jurisprudencial, fazemos referéncia ao Ac. R. Lx. de
27/5/1987, J., Ano XII (1987), Tomo 3, p. 156, que, justamente com base no efeito sus-
pensivo do art. 7.° n.° 1 da L.G., exclui a qualificagfo laboral do acidente ocorrido ao tra-
balhador grevista no trajecto entre a empresa e a sua residéncia. No mesmo sentido, vd.
MONTEIRO FERNANDES, Direito de greve cit., p. 56.

(1)  Como nota de direito comparado, voltamos a referir a jurisprudéncia e a dou-
trina francesas, onde encontrdmos mais significativas referéncias a este tipo de acidentes,
justificadas pela sua genérica equiparagdio legal aos acidentes de trabatho propria;nente
ditos. A Cour de Cassation Sociale pronuncia-se no sentido da desqualificag3o do acidente
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No que respeita aos acidentes dos trabalhadores grevistas
ocorridos no cumprimento de deveres legais emergentes da greve,
a respectiva qualificagdo terd que decorrer da conjugagio entre o
conceito de acidente de trabalho da Base V da L.A.T. e os arts. 7.°
n°le8°dalL.G.

Naturalmente que, para os autores que defendem a aplicagdo
plena do efeito suspensivo do art. 7.° n.° 1 aos trabalhadores ads-
tritos ao cumprimento das obrigacdes do art. 8.°, nio obstante a sua
situagdo de greve ('®), o acidente que sobrevenha aqueles traba-
Ihadores no cumprimento das obrigagdes citadas ndo pode ser qua-
lificado como acidente de trabalho, porque, mesmo que se pudesse
admitir a existéncia dos elementos de conexio geogrifico-
-temporal, estando o trabalhador «fora do contrato» nio se verifica

como infortinio laboral, mais uma vez com base no argumento do efeito suspensivo:
assim, néio € acidente laboral o acidente sofrido pelo trabalhador no caminho habitual mas
a uma hora inabitual, porque respondendo a um apelo de greve (Arrér Cour Cass. Soc.
12/mai/1964: Bull. civ. IV, n.° 415), nem o acidente ocorrido quando o trabalhador se
dirige para uma reunido do comité de greve (Arrér Cour de Cass. Soc. 28/janvier/1960:
Bull. civ., IV, n.° 107), ambos referenciados in Jurisclasseur, 6, 1988 — Droit des Entre-
prises, n.° 572 — 9/1984 (7), Paris.

Ainda no sentido da desqualificagio num caso de acidente do trabalhador que se
dirige a uma reunido do comité de greve, vd. Arrét Cour Cass. Soc. 20/mars/1953,
D., 1954, 53, apud Jurisclasseur-Travail (Traité), Fasc. 70-20, 1/1984 (1 J). Salientamos,
por curiosa, a posigiio de LEVASSEUR, em contrério a este acérdio, no sentido de que o
acidente poder ser qualificado como inforttinio laboral, se a reunido do comité de greve
tiver sido convocada pelo empregador — posigio que parece, alids, ser defendida também
por BRUN e GALLAND, op. cit., vol. 11, p. 473. Naturalmente que n3o podemos subs-
crever este entendimento, uma vez que ndo € o facto de a convocagdo da reunidio ter ori-
gem na entidade patronal que altera a situagfo suspensiva da subordinacdo juridica do tra-
balhador operada pela greve — ao responder ao apelo do empregador, o grevista ndo estd
a executar um comando contratual ou a cumprir um dever de obediéncia!

Ainda no sentido da desqualificagio desta modalidade de acidentes durante a greve,
vd. ROGER LATOURNERIE, op. cit., pp. 494 ¢ s.; bem como PIERRE-DOMINIQUE
OLLIER, op. cit., pp. 408 e s. e HELENE SINAY, op. cit., pp- 292 e s., embora estes ilti-
mos autores recorrendo ao argumento da quebra do risco de autoridade do empregador
com a adesdo a greve. OLLIER estende, ali4s, a sua conclusfio a todas as outras situacdes
acidentdrias do trabathador grevista durante a paralizagio — op. e loc. cifs.

() Cfr., a nossa referéncia a esta posigdo doutrinal, supra, ponto 7.2.
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o vinculo de subordinagio juridica, necessério a qualificagéo labo-
ral do acidente (‘%) (1%),

Jé para quem defenda a limitagdo do art. 7.° n.° 1 da L.G. nas
situagdes do art. 8.° (™), o quadro em que ocorre o acidente que
vitime o trabalhador adstrito a0 cumprimento das obrigagdes legais
de manuteng@o do suporte de emprego ou de satisfagdo de neces-
sidades sociais impreteriveis nio é um quadro suspensivo, mas um
quadro contratual em execugio efectiva — niio obstante a greve, o
trabalhador continua, para efeito destes servigos mfnimos. sob a
direcgdo e autoridade do empregador, isto ¢, em situagdo de subor-
dinagdo juridica. Por isso, o acidente serd qualificado como aci-
dente de trabalho, se se verificarem os elementos essenciais da
figura, nos termos da Base V da L.A.T., apesar da situagdo de
greve do sinistrado (77) (%),

(**)  Em rigor, nem nos parece possfvel, neste caso, afirmar a existéncia da cone-
xdo espacio-temporal, uma vez que, como j4 tivemos ocasido de afirmar, os conceitos de
local e de tempo de trabalho sdo instrumentais em relagdo ao elemento essencial da subor-
dinagdo juridica, que os defensores desta doutrrina consideram totalmente suspensa.

(') De salientar, a este respeito, na nossa doutrina, a posigdo de MONTEIRQ
FERNANDES, Direito de greve cit., p. 55, que, defendendo a suspensdo global da subor-
dinagdo juridica ainda no caso do art. 8.° da L.G., mitiga os respectivos efeitos advogando
anecessidade de observéncia das directivas técnicas pelos grevistas adstritos s obrigacdes
legais prescritas por essa norma. Contudo, ndo vemos como esta exigéncia pode funcionar
fora dos quadros contratuais, sobretudo quando o destinatdrio do cumprimento dessas
obrigagdes ndo é o empregador, como refere o Autor.

Especificamente quanto aos acidentes ocorridos no cumprimento dos deveres legais
do art. 8.°, 0 Autor nio os exclui do principio geral desqualificador que enuncia para todos
os acidentes ocorridos em situagdo de greve — op. cit., p. 56.

(') Vd., supra, ponto 7.2.

(') Esta posigdo foi, entre nés, defendida por BERNARDO XAVIER, op. cit.,
P- 214, com base no argumento de que, quanto a estes trabalhadores, se mantém o risco de
autoridade empresarial, que permite a qualificagdo do acidente como infortiinio laboral em
situagdo de normal execugdo do contrato.

(**®) No sentido descrito se pronuncia também a jurisprudéncia francesa. O cum-
primento das mesures de securité pelos trabalhadores grevistas obsta ao efeito suspensivo
da greve e a ndo observancia de tais medidas é uma faute lourde, que constitui justa causa
de rescisdo do contrato individual de trabatho — Arréts Cour Cass. Soc. 14/juin/1958:
Bull. civ. IV, n.° 741; de 26/juin/1968: Bull. civ. V, n.° 329; de 25/mai/1951: Bull. civ. I,
n.° 405; de 14/janvier/1960: Bull. civ. IV, n.° 43, apud Jurisclasseur-Travail (Traité), fasc.
70-10, 1/1984 (1), Paris. Mas o acidente ocorrido na execugio de medidas de seguranga
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Jé fora do dmbito dos servigos minimos a que o trabalhador se
encontra adstrito, temos dividas quanto 2 qualificagio laboral do
acidente que o vitime, uma vez que ndo nos parece que o art. 8.°
exija a total erradicagio do efeito suspensivo postulado pelo
art. 7.° n.° 1. Se, por exemplo, o trabalhador estiver obrigado a tra-
balhar durante duas horas no servigo de urgéncia, em cumprimento
do art. 8.° da L.G. e af permanecer, sem motivo laboral, por mais
tempo, o acidente que entdo se verifique ocorre numa situagio sus-
pensiva, porque ele se encontra em greve — ndo €, pois, um aci-
dente de trabalho, apesar de se ter verificado no local de trabalho
€, eventualmente, dentro do tempo correspondente ao periodo nor-
mal de trabalho do sinistrado. E que, neste tltimo caso, o trabalha-
dor j4 se encontra no exercicio do seu direito de greve e ndo no
cumprimento de nenhuma obrigagio contratual, pelo que o efeito
suspensivo ndo tem que sofrer qualquer limitagdo ('%).

durante a greve é um acidente de trabalho — Arrét Cour Cass. Soc. 20/mars/1953,
D. 1954, 53, apud Jurisclasseur-Travail (Traité), fasc. 70-20, 1/1984 (1), Paris.

No plano doutrinal, vd., ainda neste sentido, ROGER LATOURNERIE, op. cit.,
p. 495, com base no argumento da natureza contratual destas obrigacdes, mas exigindo
concretamente que o acidente se tenha verificado quando o cumprimento das medidas de
seguranca esteja sob o controlo e a autoridade da entidade empregadora; e também, de
forma expressa, BRUN e GALLAND, op. cit., vol. I, p. 473.

('®) E claro que se a prestacao de servigos minimos tiver um ambito equivalente
A prestacdo laboral do trabathador na execucio regular do seu contrato de trabatho (pense-
-se no médico escalado para os servigos de urgéncia do hospital no dia da greve — a pres-
tagdo que af desenvolve, a titulo de servicos minimos, nio ¢ diferente da que teria que rea-
lizar, em execugéio normal do contrato), néo se justifica a diferenca na qualificagio do
acidente que vitime o trabalhador — dando alguns exemplos deste tipo de situagdes MON-
TEIRO FERNANDES, Nogdes Fundamenzais de Direito do Trabalho cit., vol. I, p. 305,



