DA SITUAGAO JURIDICA LABORAL;
PERSPECTIVAS DOGMATICAS
DO DIREITO DO TRABALHO

Pelp Dr. Anténio Menezes Cordeiro

1. Situagdo juridica laboral, Direito do Trabalho e
dogmatica

I. Na situagio juridica laboral, uma pessoa estd adstrita
a desenvolver, em beneficio e sob 2 direcgio de outra, uma
actividade, mediante remuneragio. Trata-se, 3 partida, de
uma situagio duradoura e de servigo: duradoura porque voca-
cionada a prolongar-se no tempo, nio se extinguindo automa-
ticamente com o seu exercicio e de servigo por postular uma
apropriagio juridica de prestagdes de facere, por oposigio a
prestagdes de dare, de non facere ou de pati.

O posicionamento da situagio laboral no seio da Ordem
Juridica, com uma subsequente e eventual classificagio como
patrimonial, obrigacional, relativa e sinalagmitica, implica a
apreciagio critica da evolugio da Ciéncia do Direito, desde o
principio do século, na irea do trabalho e uma tomada de
posigdo face 2 algumas das polémicas fundamentais que ani-
mam o Direito do Trabalho.



90 ANTONIO MENEZES CORDEIRO

II. A regulagio das situagdes juridicas laborais é asse-
gurada por principios e normas que, no momento histérico
actual, integram o Direito do Trabalho. Ndo assim anterior-
mente (1): o contrato de trabalho ou 2 sua antecedente
locatio-conductio operarum surgia, com Os seus pares, na parte
especial do Direito das Obrigagdes, subordinando-se aos prin-
cipios e normas gerais desse ramo do Direito Civil.

E sabido como, no rescaldo das revolugdes industriais,
uma percentagem sempre crescente das populagdes veio reti-
rar a sua sobrevivéncia da celebragio formal de contratos de
trabalho (2). As grandes disponibilidades do mercado de tra-
balho, o éxodo rural conjugado com o nio apetrechamento
material e social dos centros urbanos, a incipiéncia técnica dos
meios produtivos industriais j4 existentes, a concurrenciabi-
lidade extrema da economia e a busca intensa de maiores
lucros, seja para viabilizar novos investimentos produtivos,
requeridos por uma evolugio técnica continua, seja para quais-
quer outros fins, conduziram, ao longo do século passado, a
grave confrontagio social: salrios baixos, alongamento do
perfodo de trabalho, instabilidade no emprego, més condigdes
de trabalho e falta de protecgio social na infincia, na mater-
nidade, nos acidentes, na doenga e na velhice. Neste cenério
constatou-se a insuficiéncia dos principios da liberdade e da
igualdade formais, impostos pelas revolugdes liberais para

(1) Cabe referir, nomeadamente, a pandectistica; assim, VANGE-
ROW, Pandekten?, 111 (1869), § 645 (pp. 460-461); WA CHTER, Pandekten
II (1881), § zo9, II (pp. 477 € ss.); ARNDTS, Pandektenl3 (1886), § 314
(pp. 619-620); WENDT, Pandekten (1888), § 260, (p. 627); DERNBURG,
Pandektens, 11 (1897), § 122 (pp. 310-312); WiNDsCHEID/KIPP, Pandek-
tend, I (1906), § 401 (pp. 744 € ss.).

(2) ScHNEIDER/GROSSMANN, .ArbeitsRS (1980), p. 40 chamam,
assim, ao Dircito do Trabalho, «filho da revolugfio industrials. Uma
referéncia histérica a esta matéria pode ser confrontada em ULrricu
LunMANN, ArbeitsR2 (1977), p. 17 ¢ ss.; uma ponderagio da temitica
laboral face ao sistema econémico de base consta do n.° inicial de Hanavu/
|ADoMErT, ArbeitsR6 (1981).
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encontrar quaisquer safdas que nio implicassem roturas pro-
fundas no sistema econémico e social. Pelo contrério: a prépria
actuagio desses principios, necessiria para, sobre as ruinas do
sistema anterior, propiciar a consolidagio do novo tipo de
sociedade, agravava a chamada «questio social». No trabalho
como noutros sectores, o tratamento formalmente igual de
realidades desiguais favorece o mais forte em detrimento do
mais fraco (3). A nivel juridico, este estado de coisas traduziu a
insuficiéncia do Direito das Obrigagdes de base romanista, tal
como resultava dos Cédigos Civis liberais, para solucionar o

problema posto pelo desenvolvimento das relagdes de tra-
balho (4).

III.  As necessidades politico-sociais levaram 2 autono-
mizagio do Direito do Trabalho. Por iniciativa dos Estados
ou na sequéncia da actuagio das recém-formadas organizagdes
laborais (5), foram sendo introduzidas normas destinadas 2
protecgio dos trabalhadores (6); essas normas podem ser repar-
tidas por trés 4reas, nicleos de outros tantos vectores do
desenvolvimento futuro do Direito:

—a nivel do contrato de trabalho;
—a nivel das condigdes de trabalho e das condigdes
sociais;

(3) HErscuEL, Vom Arbeiterschuty, zum ArbeitsR, Fest. 100 DJT, 1
(1960), p. 312.

(4) Fala IseLe, Das Arbeitsverbaltnis in der Zivilrechtsordnung, JuJb 8
(1967/68), p. 63, em «evolta contra 0 BGB», a propésito do surgimento,
do Direito do Trabalho, mencionando RicuARDI, ArbeitsR und ZivilR,
ZfA 1974, p. 11, um «descuido da relagio de trabalho através da dogmi-
tica do BGB».

(5) BRECHER, Das ArbeitsR als Kritik des bitrgerlichen Rechts, Fest.
Molitor (1962), p. 35 entende, pois, o Direito do Trabalho como filho
da «romintica social» e também do «levantamento das massas».

(6) A ténica da protecgio dos trabalhadores constitui o lugar comum
de argumentagio mais frequente em todo o juslaboralismo. Cf. HERs-
CHEL, Vom Arbeiterschutz zam ArbeitsR cit., pp. 305-308.
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—2 nfvel das organizagdes de trabalhadores e das suas
atribuigBes ¢ competéncia.

A nfvel de contrato de trabalho procedeu-se 2 introdugio
de normas, o mais das vezes injuntivas, destinadas a propos-
cionar o aparecimento de cldusulas equilibradas e a evitar outras
indesejéveis; as condigdes de trabalho foram, progressivamente,
objecto de intervengio piblica — com a subsequente criagdo
de servigos administrativos especializados — e de regulamen-
tagdo legislativa, surgindo, concomitantemente, todo um sector
de Direito da protecgdo social; as organizagbes laborais foram
aceites, acabando por se lhes reconhecer atribuigdes gerais em
defesa dos trabalhadores e competéncia para negociar as con-
digdes contratuais gerais de trabalho e para recorrer a pro-
cedimentos de luta laboral colectiva.

IV. A regulagio da fenomenologia laboral carece, em
consequéncia, de unidade sistemitica: encontra-se, lado a lado,
o Direito do Trabalho Individual, o Direito das Condi¢des de
Trabalho acompanhado por um jovem Direito Social, e o
Direito do Trabalho Colectivo. O Direito do Trabalho Indi-
vidual é o Diteito do contrato de trabalho; normalmente é
considerado Direito Privado (7) aparecendo, ainda nessa qua-

(") O primeiro tratamento global do Direito do Trabalho Individual
pertence, na Alemanha, a LoTMAR (1902-1908) ob. cit. infra nota (24).
Quanto 4 natureza explicitamente privada da relaglio patrio-trabalhador,
cf. HErscHEL (1976), ArbeitsR, p. 7, HANAU[ADOMErY, ArbeitsR6 cit.,
p. 35 ¢ ScHMID, Grundydge des ArbeitsR (1981) p. 2. Estes autores nas
ob. ¢ loc. cits. nfo deixam de fazer notar a natureza piblica das relagdes
que sc estabelecam entre os intervenientes na relagio de trabalho e o
Estado. Muitas vezes os juslaboralistas limitam-se a chamar a atengio
para a2 natureza publica e privada do Direito do Trabalho tratado como
um todo; assim Maus, Das Dentsche Arbeits- und SozialR, 1 — Das Ar-
beitsverbaltmis (1948), p. 28, SCHNORR V. CAROLSFELD, ArbeitsR2 (1954),
p- 10, ErzrL, ArbeitsR der BRD (1971), p. 35, SCHAUB, Arbeitsrechts-
bandbuch4 (1980) § 5, I ¢ SCHNRIDER/GROSSMANN, ArbeitsR5 cit., p. 39.
Os autores referem sempre, porém, a natureza privada do contrato
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lidade, mencionado no art. 1 152.° do Cédigo Civil. O Direito
das Condigdes de Trabalho e dos servigos estaduais conexos
aparece como Direito Administrativo e logo Publico (#), tendo
o chamado Direito Social natureza hibrida pouco clara ©).
O Direito do Trabalho Colectivo — Direito Sindical, Direito

de trabalho em si — p. ex., ScuAUB, ArbeitsR 4 cit,, § 29, I, 1 (p. 101) —
focando a inexisténcia de uma estrutura unitiria do Direito do Tra-
balho globalmente considerado —p. ex., SCHNEIDER/GROSSMANN,
ob. e loc. cit.. E de mencionar ainda a opinifo de GAMILLSCHEG,
Zivilrechtliche Denkformen und die Entwicklung des Individualarbeitsrechts|
[Zum  Verbaltnis von Arbeitsrecht und BGB, AcP 176 (1976): este
autor, depois de referenciar fntimas ligacdes entre o Direito do
Trabalho e o Direito Civil (p. 197), considera quer o Direito do
Trabalho Individual quer o Colectivo como Direito Privado, acrescen-
tando: «Isto é evidente para um sistema econémico que se baseie na
propriedade privada dos meios de produgo e na liberdade de inddstria e
de associagio e com isso remete o Estado para o papel de um terceiro
apartiddrion. Esta natureza privada seria, porém, apenas ama questlio
de «conveniéncian, de «urgéncia» ou de «acaso histéricon: os mesmos
efeitos teriam sido conseguidos em pafses politica e socialmente simi-
lares com recurso ao Direito Pablico (p. 198).

(8) A Wavrter KASKEL em Die rechtliche Natwr des Arbeiterschutzyes
(1914) o mérito do tratamento geral desta 4rea do Direito do Trabalho;
quanto A sua natureza cf., p. ex., Kaskey, ob. cit., p. 15 e ainda, Hrrs-
CHEL, HANAU/ADOMEIT ¢ SCHMID, ob. e loc. cit. supra nota (7). Num
plano que transcende a biparti¢io cldssica do Direito em Publico
e Privado ¢ de notar a referéncia constante nos livros da especialidade a0
Direito Internacional do Trabalho; este pode tocar todos os aspectos do
fenémeno laboral, distinguindo-se nio pelo seu contetido, mas pela sua
forma de produgio.

(%) Embora com raizes anteriores, surgitam, nos Gltimos anos,
vérios livros dedicados ao Direito Social; assim: HeNke, Grandzdige des
SozialR (1977), RUFNER, Einfabrang in das SozialR (1977), BRANDENBURG/
[HABN, Grundzdge des SozialR (1978) ¢ BLEY, Sogia/R3 (1980). O Diteito
Social tem vérios sentidos — pode, nomeadamente, compreender o pté-
prio Diteito do Trabalho — sendo, em sentido estrito, o Direito da
Seguranga Social, integrado por alguns no Direito Péblico (p. ex. Brey,
SozialR3 cit., p. 25). O compulsar dos livros acima referidos indicia
contudo uma mera exegese de textos legais, situagio normal num sector
jurddico ainda em formagdo doutrindria. /
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da Luta Laboral Colectiva — tem, também natureza indefinida:
privada quando haja total liberdade de actuagio laboral sem in-
tervengio do Estado e piblica sempre que, a qualquer titulo,
as organizagdes laborais sejam integradas na orginica estadual,
havendo, naturalmente, uma graduagio intermédia infinita,
de acordo com coordenadas espaciais e temporais (19).

Esta fragmentagio do Direito do Trabalho por vérios
ramos projecta-se na doutrina por forma radical: exceptuando
referéncias comuns ao condicionalismo que propiciou o Di-
reito do Trabalho, faltam, na literatura do sector, construgdes
globais unitirias. Para além deste parimetro, h4 ainda a apontar
a dispersdo assistemitica das normas laborais dentro de cada
um dos préprios trés sectores acima referenciados. Fruto da
resolugdo de problemas concretos, seja pela jurisprudéncia (11),
seja pelo legislador (12), as normas laborais acumulam-se mui-
tas vezes sem concatenagio entre si, chegando ao extremo de
corresponder a sistemas politicos diferentes ou antagénicos,
dentro da mesma Ordem Juridica formal.

As dificuldades postas por estes condicionalismos sdo
ficeis de antever: descura-se o tratamento cientifico da maté-
ria juslaboral, a favor da descrigio exegética de institutos posi-

(19) J4 se viu como GAMILLSCHEG coloca este sector no Direito
Privado (supra nota 7); jé DAuBLER/HEGE, TarifvertragsR2 (1981) p. 11,
chamam & atengiio para as dificuldades da integracio das «convengdes
colectivas» no BGB. Porém, significativamente, a obra de Huco SmNzmEI-
MER que costuma ser apontada como o infcio do Direito do Trabalho
Colectivo intitula-se Der korporative Arbeitsnormenvertrag. Eine privairecht-
biche Untersuchung, 1 (1907) e II (1908).

(11) A importincia da jurisprudéncia é determinante para
em que faltem textos legais; assim, U. LunMANN, ArbeitsR2 cit., p. 21 ¢
HanAu/ApoMErT, ArbeitsR6 cit., p. 36. Sem deixar de reconhecer essa
importiincia, mas protestando contra o que considerou certo exagero,
HeNNER WOLTER, Arbeitskampf — Grenzen der richterlichen Rechisforibildung,
AuR, 1979, 333-341.

gz) A legislaglio laboral portuguesa é um exemplo claro neste
seatido.
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tivos dispares; agrava-se, por caréncia de apoio doutrinirio,
a posigio dos legisladores e dos tribunais, num circulo vicioso
de que niio se antevé o fim. No limite, acaba-se por, em negagio
da Ciéncia, desconhecer o porqué das solugdes encontradas.

V. Uma dogmitica juslaboral € problemitica. As difi-
culdades ndo se limitam 2 dispersio dupla das normas labo-
rais, j4 sumariada. O préprio facto de o Direito do Trabalho
se situar, nos pafses Ocidentais, em 4rea de conflitos sociais
por exceléncia, que oscilam entre a tengio latente e a luta
aberta, pde 2 questio da sua sujeitabilidade real a esquemas
juridicos e logo convencionais (13). O fenémeno surge claro
no sector do Direito do Trabalho Colectivo: ¢ conhecida a
inaplicabilidade pritica de normas destinadas a regular as
lutas laborais colectivas. E ndo se recorra 2 distingdio verbal
entre a validade de norma e a sua eficicia: 2 norma que, siste-
maticamente, seja ineficaz por ndo ser reconhecida pelos seus
destinatdrios ou cuja eficicia dependa de conjunturas politicas
ou de correlagSes de forgas temporirias estranhas 3 normativi-
dade, nio tem peso social préprio e logo validade.

Os debates travados em torno da nogio de dogmitica
ameagam, por seu turno, novas complicagdes.

VL. Como hipétese de trabalho vai partir-se das bases
que seguem. Dogmitica € a recondugio de normas e principios
aos valores que informam e justificam o seu contetido juri-
dico (14). Utiliza-se a expressio em sentido actualista e nio

(13) Para a temidtica que segue é fundamental KurT BALLERSTEDT,
Probleme ciner Dogmatik des Arbeitsrechts, RAA 1976, 5 e ss.

(14) BALLERSTEDT, ob. cit.,, p. 6. Nfo & objecto deste estudo uma
pesquisa metodolégica sobre 2 dogmitica juridica actual e as suas pers-
pectivas. Fique no entanto expresso que a possibilidade de questionar a
nogio de dogmitica apontada no texto é mais terminolégica do que de
fundo. Um apanhado geral do problema pode ser conseguido nas obras
referidas nas notas subsequentes.
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para designar a tio criticada (15) quanto aplicada dedugio
logicista de proposi¢des a partir de conceitos pré-estabele-
cidos; nfo h4, pois, limitagio 2 mera interpretagio e apli-
cagio de normas (16), antes surgindo como actividade aberta
a valores, 4 propositura de questdes indeductiveis e 2 argu-
mentagdo. A possibilidade de uma dogmitica assim entendida
advém pelo menos, seguramente, da unidade conferida 2 um
sistema jurfdico pela sua pertenga a certa ordem social (17);
como diz LUHMANN b4 dogmitica juridica porque hd
Direito positivo. Assim entendida, a dogmitica distingue-se
da sistemitica, que traduz a ordenagio de principios, regras
juridicas e institutos sob um ou mais pontos de vista orde-
nadores (18).

VII. Assentes estas consideragdes, a possibilidade de
integrar o Direito do Trabalho numa dogmitica juridica depen-
de da positividade das suas normas, isto ¢, da sua validade-
-eficicia. A viabilidade de, por seu turno, descobrir uma dogm4-
tica laboral especifica emerge da existéncia de valotes pro-

(15) Cf. MEYER-CORDING, Kann der Jurist Heute noch Dogmatik sein?
(x973) PP 47-49-

(16) Como se v& em MEYER-CORDING, ob. cit., p. 23. Em geral,
KARL LARENZ, Methodeniehre der Rechtswissenschaft (1979), pp. 204 € ss.
(p. 210).

(17) N. LurMANN, Rechtssystem snd Rechtsdogmatik (1974), pp. 15
¢ 8s. (20-21). Cf.,, deste mesmo autor, Rechissogiologie2 (1972), p. 205.

(18) BALLERSTEDT, ob. cit., 6. Cf. CLAUS-WiLHELM CANARIS, System-
denken snd Systembegriff in der Jurisprudenz, entwickelt am Beispiel des dewsschen
Privatrechts (1968), p. ex., p. 11. Embora CANARIS nfo critique expressa-
mente aquilo que viria a ser a opinifo de BALLERSTEDT, pode-se esclarecer
que ele n¥o accita a distingio que figura no texto entre a sistemitica e 2
dogmiética. Dada, porém, a possibilidade de, para as duas expressdes,
encontrar significados diferentes, a recondugio de CANARIS apenas obri-
garia a encontrar uma nova designagiio para o que no texto sc diz de
dogmitica. O que ¢ dispensével e logo inutil.
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priamente laborais que, traduzindo porventura um sistema
social especial préprio na 4rea do trabalho, nio possam ser
imediatamente reconduzidos a valores préprios de outros
ramos juridicos.

A demonstragio tedrica da integrabilidade do Direito
do Trabalho numa dogmética juridica nio é a sua demons-
tragdo pritica: a sistemdtica é um apoio importante para a
dogmitica; uma situagio normativa cadtica veda o conheci-
mento do sector e logo a sua dogmatizagio. E numa socie-
dade de compromisso podem mesmo surgir vArias dogméticas:
tantas quantos os sistemas sociais em presenga que lograram a
tradugio de valores préprios a nivel normativo.

No campo do Direito do Trabalho Individual —da
situagdo juridica laboral — mais estudado e menos sensivel is
tensGes sociais — ficam minoradas as duvidas quanto 2 efectiva
validade e eficicia das normas e 4 possibilidade de conheci-
mento sistemitico. Torna-se af possivel indagar a presenca de
valores propriamente laborais. O Direito do Trabalho Indi-
vidual estd, também, sujeito as influéncias dos demais ramos
do Direito do Trabalho; a existéncia eventual duma dogmitica
laboral ndo pode, a todos os titulos, deixar de, nele, ser
reconhecivel.

Vai proceder-se a esse reconhecimento.

§ 1.2—A AUTONOMIA DO DIREITO DO TRA-
BALHO

2. A emancipagio: a relagio comunitirio-pessoal

I. As primeiras tentativas de emancipar a situagio juri-
dica laboral do Direito das Obrigagdes resultaram dos estudos

7-1-82
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de MENGER (19) e de von GIERKE (29). Estes autores
vieram, no essencial, defender a irreductibilidade da relagio
de trabalho 4 cldssica relagio obrigacional. Recorrendo ao
velho Direito Germinico, pretenderam demonstrar a insu-
ficiéncia da /Jocatio-conductio operarum e dos outros contratos
aparentados, para traduzir a realidade laboral: entre o empre-
gador e o trabalhador estabelecer-se-ia uma ligagio pessoal,
baseada em lealdade mitua e nio uma mera permuta sinalag-
mitica entre saldrio e trabalho, como resultaria da aplicagio
estrita dos principios patrimoniais civis consagrados no Digesto.

Esta tradigdo, apontada como germinica, néo teria, apesar
das criticas de v. GIERKE (21), sido consagrada no Cédigo
Civil alemdo de 1896. A necessidade de colmatar tal lacuna
levaria a0 aparecimento de uma regulagio extravagante dos con-
trato e situagdo laborais, tomados como algo de essencial-
mente diferente do Direito das Obrigagdes.

II. Os ensinamentos de MENGER e v. GIERKE nio
dariam frutos imediatos. Na verdade, o préprio BGB, apesar
de apontado como produto final e fiel da pandectistica, nio
deixaria de acusar sensibilidade 2 problemdtica que precipitou
o aparecimento do Direito do Trabalho. Tratando o contrato
de prestagio de servigo, o BGB consagrou, nos seus §§ 617
e ss. 0 «dever de assisténcia» a cargo do beneficidrio da acti-
vidade. Compreendem-se ai, nomeadamente, certos deveres de
cuidado na doenga e de protecgio contra perigos para a vida e
a saide do obrigado a prestar servigos, determinando-se a

(19) ANTON MENGER, p. ex. em Das biirgeriiche Recht und die besitzlosen
Volksklassenl (1890)4 (1908) e 5 (1927) — na 5.8 ed., vide pp. 160 e ss. —
¢ em Das Recht auf den vollen Arbeitsertrag in geschichtlicher Darstellung?
(1891), pp. 2-4.

(20) Orro voN GIERKE, Die Wurseln des Dienstyertrages, Fest. Brunner
(1914), pp. 37 € ss. (p. ex., p. 40).

" (2Y) Der Entwurf eines biirgerlichen Gesetzbuehs wnd das destsche Recht
(1889), p. 245.
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injuntividade dessas mesmas normas — § 619. Esta conjun-
¢do normativa ¢, pelo menos, surpreendente num vinculo
obrigacional de tipo clissico. No entanto, a fase exegética
subsequente 2 entrada em vigor do BGB nio diagnosticou
nessas disposigoes algo de essencialmente diverso dos direitos
de crédito: RUMELIN, sem deixar de saudar o que consi-
derou como «novidade social e politica» (22) explica dogmati-
camente o dever de assisténcia prescrito pelo BGB como mera
concretizagio do principio geral da boa fé, consagrado no

§ 242 (23).

II. A sistemdtica laboral foi obra de LOTMAR (24).
Mas ndo a dogmitica laboral: LOTMAR nio defende a dife-
renciagio clara da relagio de trabalho face 2 obrigagio: no
ponto nevrilgico do dever de lealdade, o autor faz mesmo notar
que ele, a nio ser entendido como dever moral, nio tem qual-
quer consagragio no BGB (25). Por outro lado, LOTMAR,
a0 contrapor o contrato de trabalho a0 de sociedade salienta,
no ultimo e ao contririo do primeito, a existéncia de um
escopo comum, base de qualquer comunidade (26),

A emancipagio dogmitica da situagfio juridica laboral em
moldes definitivos (27) é imputada a POTHOFF. Ao pet-

(22) Gusrav RUMELIN, Dienstvertrag und Werkvertrag (1905), § 16,
p. 262. As expressbes «dogmdtica» e «sistemitica» sio utilizadas no sen-
tido fixado supra n.0 1, ’

(23) RUMELIN, ob. cit., p. 265.

(24) Pumer LotMAR, Der Arbeitsvertrag nach dem Privatrecht des
Deutschen Reiches, 1 (1902) € II (1908), num total de cerca de 2000 p.

(25) LotMAR, ob. cit., II, p. 859; cf. KuLL, Die Grundlagen, Grenzen
und Nachwirkungen der arbeitsrechtlichen Trew- und Fiirsorgepflicht (1953)?,
p- 8. .
(26) LorMARr, ob. cit., I, pp. 37-41.
(27) Embora nio uninimes. Ainda em 1923 um autor como PauL
OEerRTMANN faz notar que a concepgio antiga, de tipo patriarcal, que
preside & classificagdo de trabalho como relagio comunitirio-pessoal nio
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guntar «€ a relagio de trabalho uma relagio obrigacional P»(28),
POTHOFF responde claramente pela negativa (29). Argumenta
esse autor: «O trabalhador ndo promete prestagdes objectivas,
mas sim a si préprio. Ele ndo deve prestagdes de trabalho sin-
gulares, mas antes cede a disposigio sobre a sua forga de tra-
balho. A lei nio tem de regular uma relagio de troca entre
trabalho e remuneragio mas sim as condigdes nas quais um
cidadio pode ocupar um outro 20 seu servico. O Direito do
Trabalho ndo é nenhuma parte do Direito das Obrigagdes
mas antes um Direito das pessoas e deve formar um sector
especial do Direito legal alemio junto do Direito da Familia
e do Direito dos Funcionirios Publicos» (39).

IV. Embora com um discurso diferente do de
POTHOFF, o nacional-socialismo aprofundaria, por vezes
em termos radicais, a autonomia dogmitica do Direito do
Trabalho. A promogio legal foi importante, nesse sentido.
Muito citado (31), o § 2 do AOG (32) dispds: «O director
deve providenciar, para o bem do pessoal, para que este,
na comunidade da empresa, lhe tenha fundada lealdade».
Nesta disposigdo estaria consagrado o dever de lealdade que,
reatando a tradigio germinica medieval, s6 poderia ser loca-
lizado em situagdes juridicas estruturalmente diferentes das
obrigagoes.

corresponde j4 &s realidades; sem negar a existéncia de elementos pessoais
na relagio de trabalho, OBRTMANN recondu-la a um vinculo obrigacional.
Desse autor vide Destsches Arbeitsvertragsrecht (1923), § 5, p. 21.

(28) Hemwz Poruory, Ist das Arbeitsverbalinis ein Schuldverbaitmis?
ArbR 1922, 267 e s5.

(2%) PornoFF, ob. cit., 269-270, 273-274 € 283-284, p. ex.

(39) PoTtHOFF, ob. cit., 275-276.

(31) Cf. RicHARDL, Entwicklungstendensen der Trese- und Firsorgepflicht
in Deutschland, e Treue- smd Fiirsorgepflicht im ArbeitsR, publ. THEODOR
TomanpL (1975) p. SI.

(32) Arbeitsordnungsgeset de 20-Jan. 1934.
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O posicionamento da doutrina da época setia porém deci-
sivo. Como pano de fundo aplaude-se uma concepgio organi-
cista da sociedade (33). Também a empresa setia um orga-
nismo, mais precisamente de tipo comunitirio (34); a situagio
juridica laboral traduziria a integragio do trabalhador na comu-
nidade empresatial e ndo uma mera relagio com o empregador.
A justificagio profunda da relagio de trabalho estaria nio na
troca saldrio-trabalho, mas antes no trabalho conjunto em prol
da empresa e do povo (35). A relagio de trabalho teria pois
natureza comunitirio-pessoal diferente, por esséncia, das obri-

gagdes (36).

Por evidente, nio ¢ necessirio desenvolver o ficil apro-
veitamento politico-ideolégico que esta concepgio propiciou:
do tradicionalismo germénico ao anti-romanismo (37) e anti-

(33) WartHerR OPPERMANN, Der Gemeinschaftsgedanke im Arbeits-
recht, JW 1937, 5 € ss.

(34) DexeckE, Vermigensrechtliches oder personenrechtliches Arbeits-
verhaltnis? DAR 1934, 220; JOERGES, Arbeitsverhiltnis und Betriebsgemein-
schaft. Wesen und Rechtsgraund, DAR, 1938, 92-93.

(35) NriererDEY, Das System des newen Arbeitsrechts, ZAkdR 1935,
912; DENECKE, Das Wesen des Lobnes nach dem Akademie-Entwurf eines
Arbeitsverhaltnisgesetzes und die praktischen Folgerungen daraus, DAR 1938, 191.

(36) DeNECKE, Vermigensrechtliches oder personenrechtliches Arbeitsver-
baltnis? cit., 222; Hueck, Die Begrindung des Arbeitsverhaltnisses, DAR
1938, 181; JOERGES, Arbeitsverbiitnis und Betriebsgemeinschaft. Wesen und
Rechtsgrand cit., 93 € Der Arbeitsvertrag als Begrindung des Arbeitsverhiltnisses
in seiner geschichtlichen Entwicklung, DAR 1938, 158; MULLERREISERT, Das
Arbeitsverbiltnis als Vertrag wnd als Gemeinschaft des Personenrechts, DAR
1938, 282; Nixiscr, Die Bedeutung der Treuepflicht fir das Arbeitsverbaltnis,
DAR 1938, 182-183 ¢ 184-185; WeSTPFAHL, Warum trdagt das Arbeitsver-
baltnis personenrechtlichen Charakter? DAR 1938, 239.

(37) «A douttina marxista do materialismo e da luta de classes nio
teria até sido provavelmente possivel se nio tivesse dominado a doutrina
justomanista do cardcter patrimonial da relagio de trabalho, mas antes
se esta tivesse sido considerada segundo o8 principios do direito alemdo
como relagio de lealdade pessoal na qual o principal nio estd na troca de
prestagio e contraprestagio mas sim no sentimento comunitirio e na
vontade comum», DENECKE, Vermigensrechtiiches oder personenrechtliches
Arbeitsverbalinis? cit., 223, 1.8 col,
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-liberalismo (38), do comunitarismo ao anti-sindicalismo (39)
e das férmulas vagas 2 atribuigdo de poderes incontroliveis
a0 Estado (49) foi uma distincia curta, na Europa contur-
bada da década de trinta.

Seria contudo via metodologicamente errada o descon-
siderar globalmente a concepcido da situagio laboral como
comunitirio-pessoal apenas pelo aproveitamento dela reali-
zado pelo nacional-socialismo. Ela tem rafzes anteriores 2
implantagdo desse regime, em 1933 e sobreviveu-lhe. Mesmo
no perfodo que mediou entre 1933 € 1945, a tese em causa
foi defendida por juslaboralistas de craveira indiscutivel, como
NIPPERDEY, HUECK e NIKISCH. E finalmente convém
lembrar que nido h4 concepgio juridica, por lapidar que seja,
que nio possa, em certos condicionalismos histéricos, ser total-
mente prevertida.

V. A consideragio da situagio juridica laboral como
tendo natureza comunitirio-pessoal distinguindo-se, por isso,
das relagdes obrigacionais, tem sido uma constante no Direito
do Trabalho, praticamente até aos nossos dias. Apelidada
de indiscutivel (41) e de grande progresso politico-social (42),
a relagio comunitirio-pessoal viabilizou, a nivel dogmitico,
uma verdadeira emancipagio do Direito do Trabalho (43) e,

(38) DeNECkE, Das Wesen des Lokses cit., 190.

(39) Através da Deutsche Arbeitsfront, os sindicatos foram colocados
em estrita dependéncia do Estado.

(49) NEeuMmANN, Das Arbeitsrecht in der modernen Gesellschaft, RdA
1951, 2; segundo este autor, as cliusulas gerais serviram para restringir
direitos dos trabalhadores e para os adstringir 2 novos deveres.

(41) DerscH, Entwicklungstendenzen im Arbeitsrecht unter Abweichung
vom BGB, RdA 1958, 441.

(42) HERSCHEL, Vom Arbeiterschuty um Arbeitsrecht cit., p. 312.

(43) Figura, assim, 3 cabega da maioria das obras gerais dedicadas
20 Direito do Trabalho; assim, por ex.: MaAus, Arbeitsverhaitnis cit., p. 29;
Hurck/NIrPERDEY, ArbeitsR7(1963), pp. 28, 241 € 390; ZOLLNER, ArbeitsR 2
(1979), p- 105 (natureza pessoal); ScHMID, ArbeitsK cit., p. 41 (esteautor fala
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a nivel pritico, em conjunturas favoriveis, solugdes novas
em prol das classes laboriosas.

Resta saber se a férmula em causa é cientificamente acer-
tada e praticamente necessiria.

3. Os deveres de lealdade e assisténcia

I. A qualificagio da situagio juridica laboral como comu-
nitdrio-pessoal nio €, efectivamente, uma operagio académica.
Para além de permitir uma diferenciagio clara em relagio ao
Direito das Obrigagdes, ela foi a base de importantes conse-
quéncias a nivel de regime, propiciando e justificando as tra-
ves mestras do sistema juridico-laboral.

A primeira tradugio substancial dessa alegada natureza
especifica da situagdo juridica laboral estaria na existéncia dos
chamados deveres de lealdade e assisténcia (44).

Apresentados como contrapostos (45), os deveres de leal-
dade e assisténcia, assistiriam, respectivamente, ao trabalhador
e ao empregador. A sua definigio é normalmente bastante vaga.
Numa tentativa de sintese, pode-se contudo dizer que, por
forga do dever de lealdade, o trabalhador estaria obrigado a,
por acgio ou omissdo, velar pela manutencio dos interesses
da entidade empregadora e da empresa (46). Paralelamente,

ji em estrutura dupla). NikiscH, que defende a teoria da incorporagio
(vide infra) entende que s6 no momento em que a relagio ganha verda-
deira dimensio comunitirio-social surge a natureza laboral; também nessa
ocasifo nascem os efeitos que verdadeiramente a distinguiram das obriga-
goes; cf. ArbeitsR3 (1961), pp. 445-446. Cf. também a bibliografia citada
em MENEZES CORDEIRO, A pés-eficicia das obrigagies (1982) n.0 §.

(44) Cf. Hueck/NIPPERDEY, ArbeitsR7 cit., p. 28.

(45) P. ex. ScHAUB, ArbeitsR4 cit., § 108 (p. 570); Brox, Grtma’be—
grriffe des ArbeitsRS (1977) p. 12; U. LU'HMANN ArbeitsR2 cit., p. 143.

(46) P. ex., HUECK-NIPPERDEY, ArbeitsR7 cit., pp. 242-243.
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o dever de assisténcia obrigaria o empregador a providenciar
pela integridade da pessoa, da saide e do patriménio dos
trabalhadores (47).

II. Pode tentar ordenar-se o papel dos deveres de leal-
dade e assisténcia dentro do Direito do Trabalho distinguindo:

— uma fungio sistematizadora;
— uma fungio de politica legislativa;
— uma fungio constitutiva.

No ponto de vista da sistematizagio, os deveres de leal-
dade e assisténcia permitiriam reunir e ordenar toda uma
série de disposigSes legais especificas destinadas a modelar as
relagdes entre empregadores e trabalhadores, justificando-as,
no seu conteido. Pelo prisma da politica legislativa, os deve-
res em andljse constituiriam «uma cldusula geral para o legis-
lador», levando-o a novas concretizagdes normativas. Final-
mente e de acordo com as circunstincias do caso concreto,
os principios referidos permitiriam descobrir novas solugdes
por forma a enfrentar situagbes novas ou a superar caréncias

de regulagio legal (48).

III. O contelddo dos deveres de lealdade e assisténcia
preenche centenas de piginas em obras gerais e monogri-
ficas (49). O seu 4mbito tem variado em fungio das criticas

(47) P. cx., HUECK-NIPPERDEY, ArbeizsR7 cit., pp. 394 € ss. € 405
¢ ss.

(48) Cf. NixiscH, Die Bedeutung der Treupflicht far das Arbeitsverbiltnis
cit., pp. 183-184.

(49) Cf. Maus, ArbeitsR cit., pp. 180 e ss.; NIkiscH, ArbeitsR3
cit., §§ 34 ¢ 36 (pp. 445 € ss. ¢ 470 e ss.); HURCK/NIPPERDEY, ArbeitsR7
cit.,, §§ 37 ¢ 48 (pp. 241 ¢ ss. € 390 e 8s.); ETZEL, ArbeitsR cit., pp. 157
¢ ss.; Brox, ArbeitsR, cit., pp. 39 ¢ ss.; GAMILLSCHEG, ArbeitsRS (1979)
pp. 112 € 86.; ZOLLNER, ArbeitsR2 (1979), pp. 115 € ss. (este autor levanta,
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que 2 concepgio de base tém sido movidas (59). A titulo de
mero exemplo, pode dizer-se que, por forga da lealdade, o
trabalhador estaria adstrito a deveres de diligéncia, de sigilio,
de ndo aceitagio de subornos por terceiros, de ndo concor-
réncia, de nio prestagdo de trabalho a terceiros e de actuagio
no sentido de avisar e evitar danos na empresa. Por forga da
assisténcia o empregador deveria velar pela higiene e segu-
ranga no trabalho, pelo auxilio na doenga e em acidentes e
pela protecgio dos bens do trabalhador. Em leituras mais refor-
¢adas, direitos como os do descanso anual — férias —, da re-
forma, de manutengio do posto de trabalho e de reintegragio
em caso de despedimento indevido seriam emanagdes do dever
de assisténcia, enquanto os deveres de obediéncia e disciplina
sé-lo-iam do de lealdade. Chegou-se, alids, ao extremo de, pelas
penas de SIEBERT (51) e de DIETZ (52), defender a recon-
dugio a esses deveres tipicamente laborais dos préprios deve-
res de trabalho e de pagamento do saldrio. O regime dos deve-
res apontados teria, por seu turno, especificidades emergentes
da sua natureza peculiar: assim e nomeadamente as possibi-
lidades de pré e pés-eficicia (53).

Os deveres de lealdade e assisténcia, com as suas ramifi-
cagbes € regimes proprios, comprovadamente firmados no
Direito, seja pela lei, seja pela jurisprudéncia, tornariam a rela-
¢io de trabalho irredutivel 2 uma troca sinalagmitica entre

porém, algumas duvidas quanto i qualificagio de base), Lowiscr/
[Lowiscr, ArbeitsR2 (1980) pp. 55 ¢ ss. e 72 € ss.; Scamip, ArbeitsR
cit., pp. 46 ¢ ss.

(59) Vide infra n.98 8, 9 € 13.

(51) WOLFGANG SIEBERT, Das Arbeitsverbaltnis in der Ordnung der natio-
nalen Arbeit (1935), pp. 100-101.

(52) Rovr Drerz, Die Pflicht der ebemaligen Beschiftigten zur Versch-
wiegenbeit jiber Betriehsgebeimnisse, Fest. Hedemann (1938) pp. 330-331. Cf.
MenEzes CORDEIRO, A pds-¢ficicia das obrigagdes cit., nota (78).

(53) Cf. a bibliografia coligida em MexezEs CORDEIRO, obra supra
cit.,, n.0 5.
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trabalho e saldrio (54); gragas a eles, a fenomenologia laboral
fica definitivamente diversa da obrigacional (55), sendo as dife-
rengas de regime, bem substanciais, também obra sua.

IV. A natureza dos deveres de lealdade e assisténcia
est4 pouco clara na doutrina que os defende (56). Pode tentar-se
uma clarificagio apontando, como distintas, trés tendéncias
de os reduzir respectivamente a:

— deveres acessorios;
— deveres auténomos;
— deveres principais.

Os deveres acessérios caracterizam-se pela sua depen-
déncia em relagio aos deveres de prestar propriamente ditos,
estando orientados para a sua delimitagio e precisio, no caso
concreto. Normalmente, entende-se que estes deveres tém
natureza legal, por derivarem directamente das cliusulas ge-
rais (57). Para alguns autores, os deveres de lealdade e assis-
téncia assumiriam precisamente estas caracterfsticas. Curiosa-
mente, OS autores, em causa tepartem-se por dois grupos: O
dos que, tendo escrito logo nos primérdios do juslaboralismo,
ainda nio reconheciam 2 relagio de trabalho uma autonomia
dogmitica de fundo e o daqueles que, nos ltimos anos, ten-

(5%) Herscuevr, Vom Arbeiterschury zum ArbeitsR cit., pp. 312-313.

(55) DeNECKE, Vermigensrechtliches oder personenrechtliches Arbeitsver-
baltnis? cit., p. 222; ISELE, Das Arbeitsverhaltnis in der Zivilrechtsordnung,
cit., p. 67.

(56) Em geral, cf. sobre este tema THEO MAYER-MALY, Trese- und
Farsorgepfiicht in rechtstheoretischer und rechtsdogmatischer Sicht em Treue-
wnd Firsorgepflicht im Arbeitsrecht de TOMANDL cit., pp. 87-88.

(57) Cf., no Direito Civil, MENEzEs CORDEIRO, Direito das Obrigagbes 1
(1980) n.° 47, A violag@o positiva do contrato, ROA (1980), p. 132 ¢
A pés-sficicia das obrigagdes cit. n.° 7, Il. A doutrina juslaboral utiliza alids,
normalmente, os quadros propiciados pela Direito das Obrigagdes.
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tam colocar a doutrina laboral a par dos avangos da Ciéncia
do Direito Privado. Entre os primeiros, é de integrar, por
exemplo, RUMELIN que, como se disse, pretendia ver nas
manifestagdes do dever de assisténcia emergentes do BGB
meras concretizagdes do principio da boa fé(58) e OERT-
MANN que reconduz o dever de assisténcia ao dispositivo
legal que consagra algumas das suas manifestagbes (59) limi-
tando, por seu turno, o dever de lealdade, em certos casos,
a mero dever acessério de omissio(69). Entre os segundos,
encontra-se boa parte da doutrina que, recentemente, se tem
levantado contra o discurso juslaboral cléssico. Neste ultimo
sector coexistem virias posicdes: os deveres de lealdade e assis-
téncia seriam acessérios no sentido de nio terem correspecti-
vos exactos (61), por tal designagio ser linguisticamente pre-
ferivel (62), por derivarem de boa fé (63) ou por implicarem
os chamados deveres de protecgio (64).

(58) RUMELIN, Dienstvertrag und Werkvertrag cit., p. 26s.

(59) OERTMANN, Deutsches ArbeitsvertragsR cit., pp. 199 € ss.

(60) OERTMANN, Deutsches ArbeitsvertragsR cit., p. 188.

(61) ZOLLNER, ArbeitsR2 cit., p. 115.

(62) ScHNEIDER/GROSSMANN, ArbeitsRS cit., p. 94.

(63) SOLLNER, ArbeitsR7(1981),p. 216 (em parte) e ZOLLNER, ArbeitsR2
loc. cit. (também em parte). O recurso 4 boa fé ¢é, alids, um lugar comum
na doutrina juslaboralista, mesmo por parte dos autores que reclamam
uma maior autonomia para os deveres de lealdade ¢ assisténcia. Assim
Maus, ArbeitsR cit., p. 175; HUECK/NIPPERDEY, ArbeitsR7 cit., p. 391;
e Grundriss des ArbeitsRS (1970), p. 91; BRrOX, ArbeitsRS cit., p. 39.

(64) SOLLNER, ArbeitsR7 cit., p. 217. Esta referéncia traduz a tentativa
de introdugio no Direito do Trabalho da doutrina de CANARIs sobre o
dever unitirio de protecgio, nas obrigagdes. Quanto i evolugio e sentido
dessa doutrina, cf. MENEzEs CORDEIRO, A pés-eficicia das obrigagdes cit.,
0.0 9. Também Hanau/ApoMmerr, ArbeitsR6 cit., recorrem ao dever de
protecgio, a cargo, respectivamente, do empregador (p. 139) € do
trabalhador (p. 140). Estes autores colocam-se, porém, num plano jé
diferente do dos clissicos deveres de lealdade e assisténcia.
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V. Reagindo contra o que consideram ser uma despro-
mogio dos deveres de lealdade e assisténcia (65), outros auto-
res consideram-nos nio como deveres acessérios, mas como
deveres auténomos. Esta orientagio estava ji clara em NI-
KISCH que, reagindo embora aos excessos de SIEBERT,
faz notar nio ser o dever de lealdade meramente acessério (66).
Nos nossos dias, ¢ de referenciar HERSCHEL, para quem os
deveres acessérios ndo implicam deveres de comportamento
auténomos — o que elevaria automaticamente os deveres de
lealdade e assisténcia 2 categoria de deveres principais (67) —
e SCHAUB que utiliza a férmula cléssica para traduzir a soma
de todos os deveres acessérios (68).

VI. Finalmente, ji foi referida a tese pela qual a situagio
jurfdica laboral origina, em primeira linha, um dever de leal-
dade mttua de que derivariam, como meras consequéncias,
outros deveres, entre os quais o de trabalho e o de pagamento

de sal4rio.
Por ela bateram-se SIEBERT e DIETZ (69) (79).

(65) Este entendimento deve ser imediatamente refutado por des-
conforme com a natureza dos deveres acessérios; o termo «acessorio»
significa nfo uma posigio de segundo plano mas antes o facto de serem
imputados pela boa fé as obrigagbes propriamente ditas. Repare-se que a
consisténcia efectiva do conteddo das obrigagdes depende precisamente
dos deveres acessérios. Sobre a «despromogio» cf. VassiLi MAVRIDISs,
Vor- und Nachwirksmgen der Firsorgepflicht im ArbeitsR, AuR, 1957,

p- 225.
(66) Nixiscu, Die Bedeutung der Treuepflicht fear das Arbeitsverbaltnis
cit.,, p. 183.

(7) HerscuEL, Haupt- und Nebenpflichien im Arbeitsverbaltnis, BB 1978,
579; a boa fé serviria, para este autor, para determinzr o contetido do
dever de lealdade, mas ndo para o fundamentar; cf. HERSCHEL, ArbeitsR
cit., p. 94 ¢, quanto i assisténcia, p. 109. Chama-se a atengio para o facto
de o eatendimento de HerscHEL ser, no tocante aos deveres acessérios,
excessivamente restritivo.

(68) ScuAus, ArbeitsR4 cit., p. 230.

(69) Cf. supra notas (51) e (52).

(70) Pode ser considerada algo intermédia a concepgio de DENECKE
quanto & natureza do salirio em Das Wesen des Lobnes cit., p. 193. Para este
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4. A teoria da incorporagio

I.  Os deveres de lealdade e assisténcia, incompreenstveis,
nas suas ramificagdes, para um Direito das Obrigages de tipo
clissico, estabeleceriam, em bases segurissimas, a dogmitica
laboral por eles modelada. Ndo obstante, o facto de a situa-
3o laboral assentar num pacto celebrado entre privados impli-
caria sempre a aplicagio ao contrato de trabalho de boa parte
das normas competentes do Cédigo Civil. Uma dogmética
radicalmente auténoma exigiria que a relagio de trabalho
fosse fundamentada nio em contrato mas noutro facto juri-
dico tipicamente laboral. Com recurso 4 nogdo bisica da
relagdo comunitirio-pessoal esse passo foi dado através da
chamada teoria da incorporagio.

II. Na linha anti-romanista seguida por alguma douttina
na década de trinta (71) tentou contrapor-se ao principio con-
tratual um principio dito comunitirio (72): sé este podetia
fundamentar as ideias de honra e lealdade, alegadamente impres-
cindiveis para a caracterizagio integral do fenémeno laboral.
Os efeitos juridicos laborais derivariam, assim, nio do contrato
de trabalho mas antes da incorporagio do trabalhador na
empresa (73).

SIEBERT deixaria o seu nome ligado a um aprofunda-
mento maximo desta via (74). A relagdo de trabalho — essen-

autor, o salirio corresponde em parte a uma contraprestagio devida pelo
trabalho e em parte 2 uma manifestagio pura do dever de assisténcia.
Estd nesta Gltima situagio o salirio devido quando, por qualquer razio
admitida, nfo tenba havido prestagio de trabalho.

(71) Cf. supra n.° 2, IV.

(72) WeRNER MANSFELD, Vom Arbeitsverbiltnis, ZAkdR 1935, g907.

(73) Mansrerp, Vom Arbeitsverhaltnis cit., 910. Este autor admitia,
contudo, ainda que essa incorporagfio ocorreria no momento da celebragio
do contrato sendo, por isso, criticado por SiEBERT.

(%) P. ex. em Arbeitsverbiltnis snd Vertrag, ZAkdR 1936, 93 ss.
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cialmente comunitiria — s6 poderia, segundo este autor, deri-
var da efectiva entrada do trabalhador na comunidade da em-
presa; o acordo de vontades seria insuficiente para tal efeito.
O contrato de trabalho seria apenas um acto prévio, prepa-
rat6rio (75).

III. Depois de 1945, seria defendida, por NIKISCH, uma
versio mais moderada desta teoria da incorporagio. Segundo
NIKISCH, da celebragio do contrato de trabalho nasceria,
imediatamente, uma relagio juridica entre as partes. Mas essa
relagio seria meramente obrigacional; ela sé ganharia natu-
reza comunitiria — e logo tipicamente laboral — quando,
subsequentemente 2 celebragio do contrato, o trabalhador
fosse, efectivamente, incorporado na empresa (76).

A teoria da incorporagio seria, depois, a fonte de novas
solugbes especificamente laborais (77), rematando, conclusiva-
mente, a2 emancipagio da dogmitica laboral face ao Direito

Civil (78).

(75) StEBERT, .Arbeitsverhiltnis und Vertrag cit., 94.

(76) Nixiscu, ArbeitsR3 cit., pp. 161-162 e 165-166, p. ex. Cf.
sinda Nixiscu, Die Eingliederung in ibrer Bedentung fitr das ArbeitsR, RAA,
1960, 1-5. Anteriormente, NixiscH defendera a versio mais radical,
formulada por SrEBERT; cf. HUECK/NIPPERDEY, ArbeitsR7 cit., pp. 117 ¢
ss. ¢ ZOLLNER, ArbeitsR2 cit., p. 101.

(77) Entre as quais se pode incluir a doutrina das relagdes contra-
tuais de facto — situagio juridica laboral nio precedida da celebragio de
contrato de trabalho vilido mas, apenas, de incotporagio do trabalhador
na empresa. Esta doutrina nfo se limita ao Direito do Trabalho — cf.
Menezes CorpErrO, Direito das Obrigagies, 11 (1980), n.%0 218-221; foi,
porém, defendida pelos mais insignes defensores da teoria da incorporagio,
com SIEBERT ¢ NIKISCH 4 frente. Vide a bibliografia na ob. supra cit.

(78) A teoria da incorporagio, a0 contririo do que sucede no
Direito do Trabalho, é hoje defendida no dominio do Direito Social.
Cf. HeErRMANN HEUSSNER, Das abbandige Beschaftigungsverbaltnis — Bindeglied
xwischen Arbeits- snd Sozialversichersmgsrecht, AuR 1975, p. 308.
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§ 20— A POLEMICA

5. Luta laboral versus comunidade de trabalho

I. As traves mestras da dogmatica laboral, acima bos-
quejadas, foram objecto de polémica acesa recolhendo, nos
dltimos anos, criticas crescentes.

A drea que mereceria primeiro o cepticismo de certa dou-
trina situa-se precisamente no ponto de partida do juslabora-
lismo cldssico: a alegada natureza comunitirio-pessoal da rela-
¢io de trabalho. Para além das motivagdes teoréticas abaixo
focadas, existem dois flancos exégenos que facilitariam essas
criticas. Por um lado, o aproveitamento politico da natureza
«comunitirio-pessoaly» do vinculo de trabalho concitar-lhe-ia
a reprovagio por parte das orientagdes politicas que, directa
ou indirectamente, reivindicam, aceitam, reconhecem ou cons-
tatam o fenémeno da luta de classes. Por outro — h4 que reco-
nhecé-lo também — os patrocinadores dessa concepgido nunca
conseguiram encontrar uma férmula técnico-juridica suficien-
temente satisfatéria de a expressar.

Ficaram assim reunidas as condigdes objectivas para pro-
piciar uma critica 4 relagdo laboral «comunitirio-pessoal».

II. A primeira constatagio critica que ocorre formular, e
que nem sempre estd clara na doutrina juslaboral recente (79),
anda em torno da aproximagio, um tanto confusa (80), entre
as expressdes «comunitirio» e «pessoal». Ambas as férmulas

(79) Cf., porém, ErnsT WOLF, ob. cit. infra nota (91), p. 7-9. Como
este autor faz notar, esta orientagio é, além do mais, metodologicamente
incorrecta. Mais do que um conceito, a doutrina tradicional pretende
insuflar uma determinada esséncia na relagio de trabalho.

- (89) Cf. Vassit Mavriots, Eingliederungstheorie, Vertragstheorie und
Gemeinschaftsverhaltnis, RAA 1956, p. 445.
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tém sentidos préprios dentro do Direito, embora ndo uni-
vocos. «Comunitirio» tem a ver com a insergio dentro de um
agrupamento social a que se queira chamar «comunidade»;
«pessoal» reporta-se, antes, a um Certo tipo de relacionagio
entre pessoas. Nesta base, vai tentar-se analisar separadamente
2 questio da «comunitariedade» ¢ 2 da «pessoalidade» da situa-
¢do juridica laboral. Mas fica feita uma prevengio: normalmente,
as expressdes «comunitirio» e «pessoal» sio sobrepostas ape-
nas como férmula linguistica de reforgo duma mesma ideia
incindivel, sucedendo, mais recentemente, que autores parti-
d4rios da concepgio tradicional se acolham, apenas, 2 alegada
natureza «pessoal» do vinculo de trabalho como forma de
evitar as criticas que mais facilmente atingem a expressio
«comunitirio» (81).

III. As criticas iniciais 2 natureza «comunitiria» da rela-
¢io de trabalho, na actualidade, surgiram no petiodo poste-
rior a 1945. J4 em 1951 NEUMANN declara inaceitivel o
carécter comunitirio do vinculo de trabalho, explicando que,
na inexisténcia de qualquer comunidade de interesses, a defesa
de tal concepgio s6 poderia ser um instrumento de autori-
dade (82). Também BALLERSTEDT exprimiria duavidas
patalelas (83), dois anos volvidos. A primeira critica de con-
junto deve-se a THILO RAMM, em 1955 (84), seguindo-se-
lhes mais algumas, de natureza pontual, assinadas por MA-

(81) P. ex., ZOLLNER, ArbeitsR2 cit., p. 105 e ScaMip, ArbeitsR
cit.,, p. 41.

(82) Franz L. NEUMANN, Das ArbeitsR in der modernen Gesellschaft,
RdA 1951, PP. 2-3-

(83) Kurr BALLERSTEDT, Arbeitskraft und Handlungsbegriff, JZ 1953,
pp- 436-437.

(34) Twr.o Ramwm, Dic Anfechiung des Arbeitsverirages — Zur Kritik
snd Neubegrindung der Lobre vom Arbeitsverbilinis (1955), pp. 16 e ss.
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VRIDIS (85), FARTHMANN (#6), PINTHER (87),
REHHAHN (38) ¢ NEUMANN-DUESBERG (39). Seria no
entanto necessirio o aparecimento sucessivo de trés livros
de autoria, respectivamente, de WIEDEMANN (99),
WOLF (91) e SCHWERDTNER (92) para que algo se come-
casse a mover no dominio da dogmitica laboral (93).

Estas criticas todas radicam, essencialmente, no que segue.

IV. A afirmagio de uma situagio como «comunitdria»
tem, fatalmente, um sentido que anda em torno de uma das
trés proposigdes subsequentes (94):

— uma contitularidade de direitos;

(85) Ob. cit. supra nota (80).

(36) FriEDHELM FARTHMANN, Der personenrechtliche Charakter des
Arbeitsverbaltnisses, RAA 1960, pp. §-9. Este autor voltaria a expressar as
suas davidas em Anfechtung des Arbeitsvertrages, JuS 1964, p. 143.

(87) Heumur PiNTHER, Ist das Arbeitsverhaltnis ein persomenrechtliches
Gemeinschaftsverhalinis?, AuR 1961, pp. 225-230.

(88) "Hans RemuAuN, Der inbalisleere Arbeitsvertrag und die Betriebs-
normen, AuR 1963, pp. 238-244.

(89) Horst NEUMANN-DuEsBERG, Das Haftungsheschrinkangspringip
bei schadensgeneigter ausserbalb des Arbeitsverhalinisses, JZ 1964, pp. 433-441.

(99) Hersert WIEDEMANN, Das Arbeitsverbilinis als Austansch- und
Gemeinschaftsverbalinis (1966).

(91) Ernst WoLr, Das Arbeitsverhaltnis — Personenrechtliches Ge-
meinschafsverbalinis oder Schuldverbaltnis? (1970).

(92) PetER SCHWERDTINER, Firsorgetheorie und Ensgelitheorie im Recht
der Arbeitsbedingungen — Ein Beitrag zum Gemeinschafts- und Vertragsdenken
im Individualarbeitsrecht und allgemeinen Zivilrecht (1970).

(93) Cf., p. ex., as recensdes surgidas nas revistas da época de
Direito do Trabalho; assim, entre outras, SOLLNER, Das Arbeitsverhaltnis
als Austausch- und Gemeinschaftsverhaltnis, AuR 1968, 242 e ss. (a WIEDE-
MANN), VAN GELDER, Das Arbeitsverhaltnis, AuR 1971, 300 € 85. (2 WOLF);
BucHNER, Firsorgetheorie und Entgelttheorie im Recht der Arbeitsbedingungen,
RdA 1970, 214 € ss. ¢ FENN, artigo com o mesmo titulo em AuR 1971,
321 e ss. (ambos 2 SCHWERDTNER).

(94) Esta distingio ¢é exigida pela pouca clareza demonstrada pelos
seus defensores. Cf. Ramm, Die Anfechtung des Arbeitsvertrages cit., pp- 20

8-1-82
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— uma comunhio de interesses;
— uma comunidade sociolégica.

Contitularidade de direitos nio hi com certeza na relagio
de trabalho, seja qual for a explicagio juridica defendida para
a actualmente chamada «complexidade subjectivan. Entidade
empregadora e trabalhador tém, nessa qualidade, direitos e
deveres; nio se requerem, contudo, indagagdes especiais para
constatar que, mesmo quando nio contrapostos, nunca sio
partilhados.

A defesa de interesses comuns entre os parceiros na relagio
de trabalho levanta mais dividas. Mesmo quem queira pugnar
pela luta de classes como motor da evolugio e do progresso,
pode admitir, sem contradigdo, um minimo de interesses co-
muns entre emptegador e trabalhador: a prosperidade da
empresa, boas condigdes ambientais, a manutengio, pelo menos
imediata, do sistema monetério, etc. Mas isto ndo é comuni-
dade de interesses especifica; seria possivel, com recurso a
qualquer relagdo obrigacional, alongar a lista de pontos co-
muns entre credor e devedor sem que, por isso, se deva
ou possa falar da obrigagio como «comunitiria». Qualquer
diferenga especifica, neste dominio, a favor da situagdo laboral
nio podetia ser mais do que quantitativa (95). Em tal base

e ss.; MAVRIDIS, Eifngliedersngstheorie cit., p. 445; SCHWERDTNER, Fir-
sorgetheorie und Entgelttheorie cit. pp. 40 ¢ ss.

(95) Cf. Mavriprs, Eingliederungstheorie cit., p. 445.

Repare-se que a (in)existéncia de comunhio de interesses entre tra-
balhadores e empregadores nfo € essencialmente diversa nas empresas
publicas e privadas (cf. NBUMANN, Das Arbeitsrecht in der modernen
Gusellschaft cit., p. 1-2). Em qualquer unidade de produgio as exigéncias
da repartigio do trabalho, de ordem, de disciplina e de atribuigZo de meios
monetdrios provocam logicamente contraposigio de interesses; a prépria
necessidade de trabalhar nio serd, 4 partida, uma contradigfio de interesses?
A defesa, que se possa fazer, de identidade de interesses a nivel de
classe, de agrupamento, de regifo, de povo, etc.,, nio contradita o que
se disse: tal identidade surge num plano diverso do da relagio de tra-
balho singular.
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nio se pode considerar, com justeza, a relagio de trabalho
como «comunitiria».

A inexisténcia de interesses comuns j4 dificulta, A partida,
a defesa de uma comunidade laboral, de empresa ou similar
em sentido sociologico. Normalmente, tem-se em conta a
concepgio de TONNIES (96) quanto 2 comunidade; mas dos
pontos isolados por esse autor como bésicos para a comunidade
— interesse comum, vontade unica, fim unitirio (°7) — nenhum
ocorre no fenémeno laboral, como é de apreensio imediata.
O mesmo resulta em relagdo 2 nogio de comunidade emer-
gente da teoria socioldgica subsequente (98).

V. Mais do que as criticas acima apontadas, j4 de si
decisivas, deve ficar claro que a perspectiva histérica, hoje
possivel, demonstra como falaciosa a via de fundar uma
dogmadtica laboral em alegada comunidade empregador-tra-
balhador. Foi precisamente a ocorréncia de conflitos sociais
na 4rea do trabalho que levou ao aparecimento de legislagdo
especifica diferente da classicamente integrada nos Cédigos
Civis. A manutengio persistente desses conflitos, a necessi-
dade de proteger o contratante débil e o reconhecimento
juridico das lutas laborais colectivas provocaram, depois, o
aperfeicoamento do Direito do Trabalho; mas tudo isto
ocorre nos antipodas do que quer que se entenda por «comu-
nidaden».

A nivel infra-juridico, qualquer ramo do Direito visa diri-
mir conflitos de interesses. Onde haja uma verdadeira comu-

(96) FERDINAND TONNIES, Gemeinschaft wnd Geselischaft — Grundbe-
griffe der reinen Sogiologied (1935), reimpressdo (1963).

(97) Vide FARTHMANN, Der personenrechtliche Charakter des Arbeits-
verbaltnisses cit., p. 6; explica o autor que 2 defesa dum objectivo comum
seria, na rclaqﬁo de trabalho, pura utopia.

(98) Cf. PiNTHER, Is? das Arbeitsverhiltnis ein persmﬂretbﬂmbe; Gemem-
schaftsverbaltnis? cit., p. 228; MavriD1s, Eingliederungstheorie cit., p. 446 e,
em especial, SCHWERDTNER, Fiirsorge und Entgeltheorie cit., pp. 49—56.
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nidade, o Direito teri dificuldades em apresentar-se como
necessirio, util ou, até, possivel. Na situagio juridica laboral
—isto é um dado empliricol —os conflitos atingem uma
intensidade que pde por vezes em causa o préprio Direito.
A medida que esta fenomenologia era adequadamente analisada
em 4reas como a do Direito Civil, no Direito do Trabalho,
onde o diagnéstico era, 2 partida, bem ficil, chegava-se a con-
clusdes contririas.

Uma dogmitica laboral nio pode deixar de averiguar o
porqué de tal insélito.

6. Massificagdo versus pessoalidade

I. As criticas movidas 4 concepgio comunitarista da
situagio juridica laboral atingem, normalmente, a alegada
natureza pessoal desse vinculo. Isso por forga da conjungio
semAntica operada na férmula «relagdo comunitirio-pessoal»(99).
A possibilidade de distinguir as duas expressdes obriga porém
a anilise do que possa ser a pessoalidade da relagio de trabalho.

II. A expressio «relagdo pessoal» é dubia dentro de qual-
quer ramo da Ciéncia do Direito (109). Ela pode esconder:

— uma relagio obrigacional,;

— uma relagdo nio patrimonial;

— uma relagdo especifica entre duas pessoas;
— uma situagdo de personalidade.

+ (99) Cf. supran.s, IL
(100) Deve, por isso, em boa técnica civil, ser evitada, ressal-
vando-se os casos em que, do contexto, nio possam resultar dividas de
que designa o inverso de «relagio real» ou seja , a «relagio obrigacional».
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Num primeiro sentido, «relagio pessoal» contrapde-se
a real; designa genericamente, as situagdes crediticias, contra-
pondo-as aos direitos reais. E esse o sentido que, verbalmente,
se encontra consagrado no Cddigo Civil quando fala em «direi-
tos pessoais de gozo» —art. 407.°— ou em «garantias pes-
soais» — art. 627.9/1: «... pessoalmente...». A ser assim, 2
situagdo juridica laboral seria provavelmente pessoal: por
muito que se objective a forga de trabalho, considerando-a
como pura mercadoria, néo se vislumbra a possibilidade de a
integrar no i4mbito das coisas corpdreas, por forma a poder
sequer suportar direitos reais (101).

A doutrina que apelida a relagio de trabalho de «pes-
soal» fi-lo, porém, precisamente, para a contrapor as relagdes
obrigacionais (102)! Fica, por isso, excluida esta acepgio.
E se supervenientemente se apurar que a situagio juridica
laboral tem natureza obrigacional, melhor serd dizé-lo direc-
tamente, em vez de utilizar a dabia expressdo «pessoal».

ITII. A defesa da relagio de trabalho como «pessoal»
no seatido de «nfo patrimonialy é corrente no perfodo 4ureo
do «comunitarismo» laboral e depois dele (103). A afirmagio

(101) Mesmo nesta acepgio, uma natureza pessoal da relagio de
trabalho continuatia a suscitar ddvidas de entendimento. De facto, para
além de situagSes obrigacionais e reais h4 ainda situagdes referentes a bens
imateriais que, alifs incorrectamente, podem ser implicadas no adjectivo
«pessoal».

(102) Assim, p. ex.: DENECKE, Vermigensrechtliches oder personenrechs-
liches Arbeitsverbaltnis? cit., pp. 221 e 223 e Das Wesen des Lobnes cit.,
p. 192; Dierz, Entwicklung des deutschen Arbeitsrechts, AtbG 1950/51,
p. 70; JOERGES, Der Arbeitsverirag als Begriindung des Arbeitsverhiltnisses in
seiner geschichtlichen Entwicklung cit., p. 158; MAVRIDIS, Eingliederangstheorie
cit., p. 444; WeSTPFAHL, Warum tragt das Arbeitsverbiltnis personenrechtls-
chen Charakter? cit., p. 329; MULLERREISERT, Das Arbeitsverhaltnis cit.,
p- 282.

(103)  P. ex. ZOLLNER, ArbeitsR2, p. 105.
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é, 2 primeira vista, insélita: a simples existéncia do saldrio faz
surgir, 4 saciedade, a ideia de economicidade, de avaliagio pecu-
nidria, de patriménio. O sentido da «ndo patrimonialidade»
é, porém, mais subtil: pretende-se, com ele, afirmar que, na
situagio juridica laboral haveria algo de caracteristico que nio
poderia ser reconduzido 4 pura troca de prestagbes patrimoniais.
Nio se v& o que possa transcender essa troca e que nio seja
redutfvel aos alegados deveres de lealdade e assisténcia.
A decisdo definitiva da pessoalidade, entendida como nio patri-
monialidade da situagdo juridica de trabalho, implica a anilise
critica desses deveres apresentados como tipicamente laborais.
A que se vai proceder oportunamente (104),

IV. A situagio juridica laboral é ainda afirmada pessoal
como forma privilegiada de traduzir uma alegada ocorréncia
de relagBes especificas entre duas pessoas, o trabalhador e o
empregador. O Direito Privado conhece este tipo de relagdes
«pessoais» quando fala, por exemplo, em «... crédito ligado
pessoa do credor...» — art. §77.9/1: trata-se de ocorréncias em
que a prestagdo estd indissociavelmente ligada a caracteristicas
pessoais do credor — ou do devedor; atentas as consequéncias,
o termo técnico para designar o fendmeno é «prestagdes nio
fungiveis». Entendem certos juslaboralistas que na relagio de
trabalho, por forga de tal comunidade empresarial e da sua
natureza duradoura, se estabeleceria uma confianga mutua
especifica entre os participantes. Haveria aqui uma base para a
manifestagio de efeitos irreconheciveis numa relagio obriga-
cional comum: a confianga pessoal propiciatia os afirmados
deveres de lealdade e assisténcia (105).

Esta orientagio tem sido criticada e com razdo. Explica
RAMM que, hoje em dia, as entidades empregadoras sio, na

(104) Cf, infra neo° 17, II.
(105) Assim Hueck/NIPPERDEY, Arbei#sR7 cit., pp. 241 e 390.
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grande maioria, pessoas colectivas, o que provoca, na vida
real, uma distanciagio progressiva entre empregadores e tra-
balhadores; por isso, tio pouco existem, entre eles, relagdes
estreitas (196). Uma relacionagdo de tipo pessoal seria imagi-
nivel em pequenas empresas familiares. A grande empresa
da actualidade ¢ dominada pela anonimato (107); falta, sequer,
um conhecimento pessoal entre os suportes humanos da rela-
¢io laboral.

No Diteito do Trabalho manifestou-se hi muito o fené-
meno da massificagio, que hoje ji atingiu todo o Direito
Privado. O facto de os contratos de trabalho serem totalmente
impessoais e de se guiarem, primordialmente, por condicio-
nalismos econémicos propiciou, com outros factores, o surgi-
mento do Direito Colectivo do Trabalho, um dos fenémenos
mais tipicamente laborais. A fungibilidade das prestagdes impli-
cadas na situagio juridica laboral é, normalmente, total.

O observador é novamente surpreendido pelo facto de
a dogmitica laboral cldssica ter, mais uma vez, invertido
uma das suas bases mais claras de apoio: da massificagio nego-
cial pretendeu fazer um relacionamento pessoal.

V. Fica ainda como possivel a designagio de «pessoal»
para exprimir a ideia de que, na situagdo laboral, haveria que
lidar com direitos de personalidade. A expressio «pessoal»
ndo € aconselhdvel, por confusa. Mas, intuitivamente, reco-
nhece-se algo de verosimil na ideia acima referida: os direitos
inerentes 2 pessoa humana nio deixam de se manifestar na drea

candente do trabalho, sendo mesmo previsivel que assumam,

(106) RawmwM, Die Anfechtung des Arbeitsvertrages cit., pp. 21 e 22-23.
Cf. PNtHER, Ls# das Arbeitsverbalinis ein personenrechtliches Gemeinschafts-
verhdltnis? cit., p. 228.

(197) RemanN, Der inbaltsieere Arbeitsvertrag snd die Betrichsnormen
cit., pp. 238 e 243. Cf. NEUMANN-DUESBERG, Das Haftungsheschrinkungs-
Dpringip bei schadensgeneigter ausserbalb des Arbeitsverhalinisses cit., pp. 436-437-
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ai, feigbes peculiares. Trata-se, porém, de um entendimento
jo afastado da dogmaitica cldssica, que serd examinado mais
abaixo.

7. Contrato versus incorporagio

I. A defesa comunitirio-pessoal da relagio de trabalho
transcendeu, como se viu, o Ambito académico; com base
nela desenvolveram-se muitas das solugdes especificas que ates-
tam, na pritica, a autonomia do Direito do Trabalho (108).
A critica sistemitica e crescente feita aquela concepgio bisica
obriga a repensar o fundamento dogmitico dessas solugdes.

II. Nessa via depara-se, em primeiro lugar, com a teo-
ria da incorporagio. Recorde-se que com base nela — e numa
articulagio incompreensivel para o Direito das Obrigagdes —
a situagio juridica laboral foi derivada ndo de um contrato,
mas da incorporagdo do trabalhador na empresa (199). A subs-
tituigdo da teoria da incorporagio pela teoria do contrato nio
ofereceu dificuldades (119). Para j4, ela nunca foi pacificamente
aceita, ao contririo do que sucedeu com outras concepgdes
laborais cldssicas. Em 1935, NIPPERDEY, apesar de aceitar
a natureza comunitirio-pessoal da relagio de trabalho, fi-la
depender sempre de um contrato; esse autor explica que a

(108) Supra n.° 3.

(109) Supra n.0 4.

(110) Cf. EpuArD BOTIICHER, Verfragstheorie wund Eingliederungs-
theorie, RAA 1955, 321 ss.; Avrrep Hueck, Veréragstheorie and Eingliede-
rungstheorie, RAA 1955, 323 ss.; MAVRIDIS, Ejngliederungstheorie, Vertrags-
theorie wnd Gemeinschaftsverhaltnis cit.; Hueck/NirrERDEY, ArbeitsR7, 1,
pp. 117 e ss.; ZOLLNER, ArbeitsR2 cit., p. 101; SCHAUB, ArbeitsR4 cit.,
p. 103.
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nogio de contrato nio esté, de forma alguma, limitada a trocas
de tipo patrimonial (111), Também HUECK se manifestou,
ainda na década de trinta, no mesmo sentido (112). O novo
4nimo que NIKISCH, depois da guerra, insuflou na teoria
da incorporagio (113), apesar de formulada em termos mais
moderados, concitou criticas generalizadas. Diz por exemplo
HUECK que contra ela e a favor da teoria do contrato se
deparam os pontos seguintes (114):

— 2 Ordem Privada estd conforme com o princfpio con-
tratual; mesmo em 4reas mais claramente comunitirias
como no Direito da Familia, recorre-se ao contrato
como forma de constituir relagbes (115);

— a teoria do contrato corresponde melhor aos principios
sociais actuais; a teoria da incorporagio coadunava-se,
antes, com a investida anti-individualista dos anos
trinta;

(111) NirrerDEY, Das System des neuen Arbeitsrechts cit., p. 911.

(112) Hurck, Die Begriindung des Arbeitsverbaltnisses cit., p. 180 e 181.

(113) Supra n.° 4, IIL

(114) Hueck, Vertragstheorie und Eingliederangstheorie cit., pp. 325-327.

(115} Hueck di como exemplos os contratos de casamento e de
adopgio. Este dltimo exemplo nunca podetia, como é sabido, ser utili-
zado em Portugal, onde a adopgio tem natureza diversa — cf. MENEZES
CORDEIRO, Adop¢ao, Enc. Pélis (1982); também na Alemanha € a partir
da «lei da adopgio» de 2-Jul. 1976, a adopgio perdeu natureza contra-
tual — cf. GUNTHER BErTzKE, Zur Neuregelung der Zustindighkeit in Adoptions-
sachen, FamRZ 1976, 507. Na prépria situagio conjugal, nota-se um certo
incremento juridico das unibes de facto, de que o Cédigo portugués €
pioneiro — cf. BRIk JAYME, Die Entwicklung des earopaischen Familienrechts
— Eine rechisvergleichende Betrachtung, PamRZ 1981, 221-222. E cedo para
afirmar que o principio do contrato perde terreno no Direito da Familia,
embora seja de registar estes fenémenos.

De qualquer forma, o dominio da familia sempre deu menos rele-
vincia 20 contrato que, ai, tem um papel especifico. E nfo se vé como
operar uma transposigio para o Direito do Trabalho.
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—a teoria da incorporagio conduz a resultados social-
mente inconvenientes; pense-se em todas as possibi-
lidades de duvida e de arbitrio que se compreendem
na chamada «incorporagio na empresa», 0 que nio
sucede com um contrato;

—a teoria da incorporagio apenas poderia solucionar
satisfatoriamente os casos de nulidade e impugnagio
do contrato de trabalho, em que ficam salvaguardados
os efeitos j4 produzidos; 2 teoria do contrato néo im-
pede, porém, uma explicagio para o fenémeno (116).

III. A teoria da incorporagio, sem qualquer base le-
gal (117) e privada do apoio teérico que lhe adviera da
concepgdo comunitarista pode considerar-se hoje ultrapassa-
da (118). Sem prejufzo das relagdes contratuais de facto — que
atingem todo o Direito das Obrigagbes — deve entender-se
que a situagio juridica laboral emerge dum contrato.

No entanto, a teoria da incorporagio foi dos mais ousados
flordes da dogmitica laboral.

(116) Hueck explica que o préptio contrato, nulo ou impugnivel,
produziria ainda certos efeitos. Mais adequada €, porém, uma doutrina
global das relagdes contratuais de facto, uma vez que o fenémeno trans-
cende largamente o Direito do Trabalho. Cf. MENEzES CORDEIRO, Direito
das Obrigapdes cit., n.%8 218-221,

(117) Cf. FARTHMANN, Anfechtung des Arbeitsverirages cit., p. 144.

(218) Cf. SOLLNER, ArbeitsR7 cit., p. 205. Segundo IserE, Das Ar-
beitsverbaitnis in der Zivilrechtsordnung cit., p. 73, a polémica entre as teorias da
incorporagio e do contrato sempre foi sobrestimada. Cabe ainda esclare-
cer que, no Dircito do Trabalho como noutros ramos, nio é necessirio
ou, porventurs sequer Gtil, o aparecimento de teorias, como 2 da incor-
poragio para fazer chamar a atenglio do jurista sobre as realidades ficticas
infra-juridicas,
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8. Remuneragio versus assisténcia

1. Do ponto de vista do empregador, a natureza comu-
nitirio-pessoal da situagio juridica laboral conduziu 2 sua
adstricio a uma série de deveres inexpliciveis perante a
dogmitica civil. Esses deveres, agrupados sob a designagio ge-
nérica de «dever de assisténcia», compreenderiam elementos tio
importantes como a manutengio do salirio mesmo na falta
de prestagio de trabalho, as férias, a reforma e a protecgio
geral da vida, satde e propriedade do trabalhador (119). A ne-
cessidade de explicar esses direitos terd levado, ainda hoje,
a maijoria da doutrina a respeitar a construgio tradicional.

II. Manifesta-se uma tendéncia, implicita(120) mas clara,
na doutrina juslaboral actualizada para aligeirar o dever de
assisténcia através da consagragio, como deveres auténomos,
de boa parte dos elementos apontados como integrando o
seu conteado (121). Direitos como a protecgio na doenga ou
na velhice sio autonomizados e integrados no Direito Social
enquanto numerosos outros ganham natureza publica através
do Direito das Condigdes de Trabalho (122),

Havia porém que dar um destino a uma série de deveres

(119) Supra n.o° 3, IIL

(120) Alguns autores, procurando distanciar-se das posigdes extre-
mas assumidas por SIEBERT na década de trinta, chamam expressamente a
atengio para 2 necessidade de nio empolar o conteido dos deveres de
lealdade e assisténcia. Assim, HUECK/NIPPERDEY, ArbeizsR7, 1, p. 392 €
Graundriss cit., p. 92 € ZOLLNER, ArbeitsR2, p. 119. MAYER-MALY, Arbeits-
verbalinis und Privatsphare, AuR 1968, 1 e ss. analisa uma série de hips-
teses, que considera excessivas, em que a relagdo de trabalho se projectaria
fora do préprio servigo.

(121) O fenémeno é claro na sistematizagio de ScrAUB, ArbeitsR4
cit., §§ 53 e s5. e 108 ¢ ss.

(122) Supra n.o° 1, L
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que se fundavam na contestada natureza comunitirio-pessoal
da relagio de trabalho. Foi esse o papel da teoria da remu-
neragio.

ITI. Contraposta 4 teoria da assisténcia, a teoria da remu-
neragio ampara-se, essencialmente, num livto de SCHWERT-
NER (123). De facto, a nogio de remuneragio esti pouco
precisa na doutrina. Por forga da alegada natureza comunitirio-
-pessoal do vinculo de trabalho, uma série de prestagdes devi-
das ao trabalhador mas diferentes da do salirio estrito, perio-
dicamente, vencido ficam numa «zona cinzenta» (FENN),
acabando por receber c6modo abrigo num «dever de assis-
téncia». A consideragio da relagio de trabalho como inter-
cimbio patrimonial entre trabalho e saldrio permite uma clari-
ficagdo dessa problemitica: a justificagio econémica e juridica
de quaisquer prestagdes patrimoniais devidas 2o trabalhador
estd na prestagdo de trabalho a cargo deste e nio dever de assis-
téncia auténomo. Isso € ainda verdade quando, por qualquer
razio considerada justificada, haja interrupgio na laboragio.
O conceito de remuneragio deve ser devidamente ampliado
e precisado por forma a corresponder a esta realidade ditada
pela natureza das coisas (124).

IV. O trabalho de SCHWERDTNER, muito bem docu-
mentado (125), teve, logo de inicio, um acolhimento favo-

" (123)  Fihrsorgetheorie und Entgelttheorie im Recht der Arbeitsbedingungen
cit. Vide as recensdes referidas supra nota (83).
(124) SCHWERDTNER, Ob. cit., pp. 16 € ss., 79 € ss., 129 € S5., 14§
e ss., 168 ¢ s, € 211-212,
(125) A recolba bibliogrifica da SCHWERDTNER, apesar de desactuali-
zada, constitui uma das mais completas nesta temdtica.
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rivel (126), embora cauteloso (127). Isso nio impediu que as
formulagdes tradicionais do dever de assisténcia continuem a
figurar nas piginas da maioria dos manuais e obras genéricas.

A doutrina, na matéria, ficou, porém, definitivamente
alterada, em termos qualitativos. O dominio quantitativo da
«teoria da remuneragio» é questio apenas, de tempo.

9. Direcgdo e obediéncia versus lealdade

I. Falta ainda uma anilise global ctitica em relagio ao
dever de lealdade e que corresponda ao trabalho de SCHWER-
DTNER no tocante ao dever de assisténcia. Ela imp&e-se,
porém, cada vez mais. O dever de assisténcia a cargo do empre-
gador poderia ainda chamar em seu auxilio principios tais
como os da protecgio do trabalhador ou do Estado Social.
Mas o dever de lealdade a cargo do trabalhador estd indis-
soluvelmente ligado 4 natureza «comunititio-pessoal» da situa-
¢do juridica de trabalho. Estabelecido que, na sociedade
actual, as relagdes internas na emptesa vivem dominadas pela
massificacio e pelo anonimato, nio se vislumbra que lealdade
possa ser exigida (128) que ndo seja a chamada lealdade a0

(126) Cf. Fenn, Fiirsorgetheorie und Enigelitheorie cit., pp. 326-327.

(127) Cf. SOLLNER, ArbeitsR7 cit., p. 205. Na formagio do pensa-
mento de SCHWERDTNER, foi muito importante a obra de FABRICIUS que,
anteriormente, suscitara também ditvidas quanto aos axiomas laborais
cléssicos. No campo da alegada natureza comunititio-pessoal da rela-
¢do de trabalho, p. ex., FABRICIUS entendeu que, apesar de ela constituir
opinifo dominante, nio deveria ser seguida pelo legislador dadas as
dtvidas e criticas surgidas. Cf. Frirz FaBricius, Leistungsstirangen im
Arbeitsverbalinis — Eine Grundlagenstwdie (1970), p. 23.

(128) A imprecisio do conceito de «lealdade» — hi muito apontada
e justificada por SIEBERT com a alegada imprecisio reinante no Direito
Civil em torno, por ex., da boa fé (cit. em MANSFELD, Vom Arbeitsverbaltnis
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contrato. Lealdade a0 contrato € a exigéncia de cumprimento
das obrigagdes assumidas: nada tem a ver com a lealdade
reivindicada pela dogmitica juslaboral cléssica.

II. Desamparado dos seus pressupostos douttinirios,
o principio da lealdade deve ser abandonado como férmula
privilegiada de caracterizagio da situagio juridica laboral. Boa
parte do seu papel pode ser desempenhado pela chamada
dependéncia do trabalhador (129), juridicamente traduzida no
poder de direcgdo da entidade empregadora e no dever de
obediéncia do assalariado.

cit., p. 9o8) —¢é ainda maior do que a de «assisténcia». A tentativa
mais conseguida de a precisar pertence a ALFRED HUgck, Der Treuegedanke
im modernen Privatrecht (1947). A construgio de Hueck &, em resumo, a
seguinte: entende o autor que existem duas 4reas de integracio entre
Etica e Diteito: a que advem da existéncia de normas juridicas com teor
correspondente ao de regras morais ¢ a que pressupde uma remissio juri-
dica directa para bitolas morais. Neste Gltimo caso estio as chamadas
cldusulas gerais. Nestas distingue Hueck trés niveis de extensio e exigén-
cia inversamente propotcionais: os bons costumes que abrangem todas
as situagdes, incluindo face a terceiros estranhos e que requerem meras
abstengdes; a boa fé que j4 pressupde uma situagio obrigacional e que
pode impor actuagBes positivas; a lealdade que s6 ocorre em situagdes
comunitdrio-pessoais ¢ que impde deveres considerdveis. A apreciagio da
tese de Hugck, acolhida por ex., por Kury, Die Grundlagen, Grengen und
Nachwirkungen der arbeitsrechtlichen Treu- und Firsorgepflicht cit., pp. 43 ¢ ss.,
transcende este estudo. Interessa porém focar que, mesmo nesta leitura
aperfeioada, o dever de lealdade estd totalmente dependente da proce-
déncia da afirmada natureza comunitirio-pessoal da situagio de trabalho.

(129) E um ponto que constitui j4 um lugar comum nas obras da
especialidade. Assim: Maus, ArbeitsR cit., p. 23; HUECK/NIPPERDEY,
ArbeitsR7 cit., p. 3 e GrandrissS cit., p. 1; Erzer, ArbeitsR cit., p. 35;
Herscuer, ArbeitsR cit., p. 7; Brox, ArbeitsR cit., p. 11; LUHMANN,
ArbeitsR 2 cit., p. 19; GAMILLSCHEG, ArbeitsRS cit., p. 17; SCHNEIDER/
|GROSSMANN, ArbeitsRS, p. 39; Lowiscu/LowiscH, ArbeitsR2 cit.,
p. 1; ScuMip, ArbeitsR, p. 11; SOLLNER, ArbeitsR7 cit., p. 13.
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Tal como se viu suceder com a teoria da remuneragio
face ao dever de assisténcia, também o principio da direcgio-
-obediéncia nio esgota o vasto e impreciso leque de conse-
quéncias retiradas do dever de lealdade. Fica ainda um rema-
nescente considerivel, que serd analisado. A dependéncia do
trabalhador ser4, porém, suficientemente caracteristica e impor-

tante para preencher o vicuo deixado pela supressio do velho
dever de lealdade?

§ 3.2— UMA NOVA DOGMATICA LABORAL?

10. Generalidades

I. As criticas crescentes que, nos tltimos decénios,
tém sido movidas 2 dogmatica laboral cléssica sdo ainda quan-
titativamente minoritdrias. O grande prestigio das obras
basicas de NIKISCH e de HUECK/NIPPERDEY bem como
o peso da inércia em numerosos esctitos gerais mantém a refe-
réncia constante 2 relagio comunitirio-pessoal e aos deveres
de lealdade e assisténcia (139).

Nio € porém artiscado vaticinar a progressio das criti-
cas em causa, de tal forma que, proximamente, o lugar-comum
das obras gerais do Diteito do Trabalho serd constituido pela
repeticio dos ataques as concepgdes anteriotes.

(130) Assim sucede nos ArbeitsR de Maus, ErzEL, HERsCHEL,
Brox, LUHMANN, GAMILLSCHEG, ZOLLNER, SCHNEIDER/GROSSMANN,
Scuaus, LéwiscH/LOWISCH, SCHMID e SOLLNER, além de, naturalmente,
nos de NikiscH ¢ HUECK/NIPPERDEY € em Numerosos artigos ¢ mono-
grafias. Note-se porém que em LUHMANN, GAMILLSCHEG, SCHNEIDER/
/GROSSMAN e SOLLNER sdo jé assumidas posicBes algo criticas e dubita-
tivas. Francamente contririo 3 dogmitica tradicional, a nivel de obra
geral, apenas foi possivel localizar o ArbeitsR de HANAU/ADOMEIT.
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Esta via, a nio ser completada por uma tarefa de recons-
trugio, levard, contudo, apenas 2 supressio das bases dogmi-
ticas do Direito do Trabalho. A Ciéncia Juridica ficaria mais
pobre e, provavelmente, quedaria sem solugio a problemitica
que justificou o aparecimento histérico do juslaboralismo.

II. Sdo escassas e fragmentirias as tentativas de funda-
mentar em novos pardmetros a dogmitica laboral. O ponto
de partida é porém diverso do ocorrido nos primé6rdios do
século. Nessa altura, a busca duma dogmitica laboral era
necessiria para amparar solugdes juridicas novas exigidas pela
situagio politico-social entdo reinante. Actualmente, existe ji
toda uma pritica laboral que requer uma dogmitica.

Esta constatagio explica que os rudimentos do que possa
vir a ser 2 nova dogmitica laboral se encontrem nas tentativas
de explicagio das solugdes apontadas como tipicamente labo-
rais, depois de privadas do seu amparo tradicional.

Procurando isolar, nessa linha, os aspectos mais signifi-
cativos, h4 que enumerar:

— a influéncia dos Direitos do Trabalho Colectivo e da
Empresa na situagio juridica laboral;

— lealdade e assisténcia como produto da aplicagio da
boa fé;

— troca desigual e protecgdo do trabalhador.

11. A influéncia dos Direitos do Trabalho Colectivo
e da Empresa

1. O Direito do Trabalho Colectivo ndo ¢ afectado pela
supressio da natureza comunitirio-pessoal da relagio de tra-
balho. Em vez de relagdes colectivas entre os «parceiros na
comunidade laboral» poderi falat-se em «parceiros sociais»
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ou em manifestagbes institucionalizadas da luta de classes.
A nivel estritamente juridico, fenémenos como a regulagio
colectiva e as lutas laborais surgem como irredutiveis 2 dogms4-
tica privada cldssica.

A influéncia do Direito do Trabalho Colectivo, a ocorrer,
daria ao Direito (Individual) do Trabalho uma base dogma4-
tica segura (131),

II. Deve fazer notar-se que esta possibilidade tem sido
persistentemente prejudicada pela separagio doutriniria ope-
rada entre os Direitos do Trabalho Colectivo e Individual (132)
e de que sio responséveis os juslaboralistas. A menos que a
influéncia do Direito do Trabalho Colectivo na situagdo
laboral nio seja especifica ou ndo requeira um nivel dogmético
de explicagdo (133).

Esquematicamente, a regulagio colectiva de trabalho (124)
vai restringir, a nivel individual, a autonomia das partes.
Esta fica reduzida a fungdes de conclusio e de escolha dos
parceiros no contrato € a CErtos aspectos mais ou menos
restritos atinentes ao proprio contetido da relagio laboral (135).
O fenémeno (136) ndo ¢é especifico. Actualmente, acontece

(131) Cf. BALLERSTEDT, Probleme einer Dogmatik des Arbeitsrechis
cit., pp. 12 € ss.

(132) Cf. supra n.0 1, IIT ¢ IV.

(133) Volta a recordar-se, por essencial, que neste estudo, «dogmi-
tica» ¢ utilizada no sentido indicado no n.° 1, contrapondo-se, claramente,
4 sistemiética.

(134) A regulagio colectiva de trabalho, nas suas diversas formas,
pode ser considerada como lei em sentido material — cf. HERrscHer,
Vom Arbeiterschuty xum Arbeitsrecht cit., p. 310 e, ainda, Brrro CORREIA,
Direito do Trabalbo (polic.), 1 (1980/81), pp. 65 € ss.

(135) ZOLLNER, Privatautonomie und Arbeitsverhilinis AcP, 176 (1976)
224-228. Cf. LuaMaNN, ArbeitsR2 cit., p. 18.

(136) Entenda-se: o fenémeno em sentido material, nas suas conse-
quéncias. No tocante 3 articulagio entre as situagdes colectiva ¢ individual

9-I=-82
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de sure no Direito do Trabalho o que ¢ facto ocorre no Direito
Civil: através da pritica corrente das condigdes contratuais
gerais, a autonomia privada fica, no moderno trifego nego-
cial de massas, reduzida 2 liberdade de adesio a esquemas
pré-determinados (137). A diferen¢a reside na possibilidade
de repor, a nfvel colectivo, no Direito do Trabalho, a autono-
mia frustrada a nfvel singular. Essa possibilidade, que nio
existe no Direito Civil, ndo altera a natureza material das limi-
tagdes contratuais advenientes da regulagio colectiva.

A influéncia das lutas laborais colectivas redunda essen-
cialmente na projecgio da greve e do despedimento colec-

de trabalho existem, como € sabido, algumas polémicas. P3e-se, nomeada-
mente, o problema de saber se as condigbes laborais gerais, por terem
natureza negocial, devem ser reconhecidas como parte do contrato
(douttina maioritiria) ou se, pelo contririo, representam um complexo
externo de normas (FRANzZ-JURGEN SACKER, Gruppenasutonomie und Uber-
machtkontrolle im Arbeitsrecht, 1972, apud CANARIS, ob. infra cit.); sobre os
termos do debate cf. CANARIS, Die allgemeinen Arbeitsbedingungen im Schnits-
punkt von Privat- und Kollektivastonomie, RAA 1974, 18 € ss. (22). Mais uma
vez abriu-se uma frente em sector ultrapassado por outros ramos dogms-
ticos. Tome-se apenas um exemplo: celebrado um contrato comum, as
normas legais apliciveis, supletivas ou injuntivas, mas nunca negociais,
integram-se, nos seus efeitos, no préprio contrato, como parte integrante
do contetdo deste (cf. MenNEzEs CORDEIRO, Direito das Obrigages cit.,
n.% 194 ¢ ss.). Isto desde que o falso dualismo derivado do dogma da von-
tade foi substituido por uma doutrina actualizada das fontes das obrigagoes.
Se € assim com normas juridicas claras, por maioria de razdo deveri ser
com as situagdes laborais colectivas: a solugio nio dependeu da natureza
da referida situagio colectiva, mas sim da do préprio contrato.

Esclarece-se, finalmente que esta questdio nfo se prende com o imbito
de cficdicia das relagBes colectivas, a manipular pelo legislador e pelas
forcas laborais sem estas peias dogmaticas (contra: MONTEIRO FERNANDES,
Nogbes fundamentais do Direito do Trabalbo, 2 (1980), p. 121): complexo
externo ¢ cficicia imediata sio compativeis, ficando o reconhecimento
legislativo do momento colectivo como «instrumento de progresso social»
apenas na drea dos elementos exteriores que contraditam a tese oito-
centista do dogma da vontade.

(137) Cf. Menrzes Corpriro, Dirtito das Obrigagies 1 (1980),
n.% 30 ¢ ss.
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tivo (138) na situagio de trabalho. Também aqui uma influén-
cia especifica na relagio laboral é duvidosa. A luta laboral
atinge, por exemplo, também a situagdo juridica publica dos
funciondrios e agentes do Estado, regida por Direito Admi-
nistrativo. Por outro lado, outras situagdes privadas, que ndo
a laboral, sio atingidas pelas lutas colectivas, com efeitos
tendencialmente semelhantes (139).

III. Outra via de influéncias dogmaticamente indepen-
dentistas no Diteito do Trabalho poderia advir do Direito

(138) «Aussperrung», «lock-out»; o despedimento colectivo estd
proscrito na Ordem Juridica portuguesa, embora seja duvidoso que ndo
seja possivel atingir resultados semelhantes com tecurso a outros expe-
dientes. Tal como na proibigio da greve, quando ocorra, a eficicia das
medidas restritivas de lutas laborais depende de condicionalismos poli-
ticos. A histéria recente patece mostrar que a apropriagio colectiva nio
é, por si, solugdo. No tocante ao despedimento colectivo formal, pde-se
duvidas quanto A sua admissibilidade langando mio, normalmente, do
seguinte argumento: a greve serviria para restabelecer 2 igualdade per-
turbada pela prépria natureza da relagio laboral e da sociedade em que
ela exista; face a isso, o despedimento colectivo iria, de novo, causar 2
desigualdade entre as partes. A questio complica-se porque, se nio €
dogma que as greves sejam sempre justas — assim como ndo o ¢ o facto
de o trabalhador, parte classicamente tida por fraca na relagZo de trabalho,
ser sempre juridicamente irrepreensivel; cf. TRAPrE, Besrichsbelange und
Privatinteresse, BB 1974, 44 — também nZo € vidvel definir juridicamente a
«gteve justa, sendo clara a tendéncia actual de nfio o fazer. Alguma dou-
trina tem, porém, defendido o despedimento colectivo — cf., no Diteito
Frances, TeysstE, Die Aussperrung im franzdsischen Recht, ZEA 1979, 43-67
— enquanto Birk, Die Aussperrang in rechisvergleichenden Sicht, ZfA 1979,
231 e ss., explica, convincentemente, que nos pafses desenvolvidos, onde
os sindicatos dispdem de uma estrutura econdémica que permite manter
greves indefinidamente, a igualdade das armas laborais coaduna-se com
o reconhecimento da greve e do despedimento colectivo. Em pafses que
estejam noutra situagio, a saida é diversa. BIRK refere ilustrativamente a
proibigio portuguesa (ob. cit., p. 273, nota 220).

(139) Vide Joser Esser, Arbeitskampf und Vertragstrese, JZ 1963,
189 ¢ ss. Este aspecto terd de ser aprofundado pelo dogmitica civil, que o
tem ignorado.
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Empresarial. A situagio juridica laboral concretiza-se, actual-
mente, no quadro da empresa em que, numa suposta harmo-
nia, se aplicam outros sectores normativos numerosos. Tém
sido ensaiadas duas formas de consubstanciar o impulso da
empresa na relagio de trabalho:

— a relagio organizatéria;
— a participagdo do trabalhador na orginica da empresa.

A relagio organizatdria é, de alguma forma, a sucessora
da relagio comunitiria e da teoria da incorporagio. Nessa
linha, afirma-se, por exemplo, que «... a caracteristica decisiva
da relagio est4 na ordenagio do trabalhador na empresa» (140).
A situagio juridica laboral nio tem, em si, consideragio por
esta problemitica. Como fez notar MAVRIDIS, o contrato
de trabalho nio visa uma relagio organizat6ria, mas antes uma
relagio comercial (141). A organizagio a nivel da empresa
emerge da sujeicio juridica do trabalhador ao poder de direc-
¢io (142). Ela € apenas potenciada pelo contrato de trabalho
que, formalmente, a ignora (143),

(140) HesseL, Zum Begriff des Betriebs, RAA 1951, p. 451. Cf. MOLITOR,
Das deutsche Arbeitsrecht und die Privatrechtswissenschaft, RAA 1948, pp. 44-45.

(14Y)  Eingliedersmgstheorie cit., p. 446.

(142) HeussNeRr, Das abhangige Beschiftigmngsverbdltnis, cit., p. 309,
faz notat que a base sociolégica da dependéncia do trabalhador estd na
incorporagio na empresa. Juridicamente, o fenémeno € inverso: a depen-
déncia laboral conduz a essa incorporagiio ¢ 4 ordenagio subsequente.

(143) Ricuarpi, Enmwicklungstendenzen der Trewe- und Firsorgepflicht
cit,, p. 59 refere que a relagiio de trabalho € sempre também uma relagiio de
organiza¢lio; aponta mesmo este factor como elemento decisivo para a
diferenciaclio da relagfio obrigacional. Mas RiCHARDI nem responde 2 ob-
jecgio formulada vinte anos antes por MAVRIDIS nem articula a pretensa
«organizaglion com a relagio individual de trabalho. Repare-se que uma
organizagio pode ser conseguida com recurso a figuras pacificamente
obrigacionais.

Outra possibilidade tem ainda sido tentada: a de considerar que o con-
trato de trabalho, por exceléncia. n3o funciona isolado mas antes acom-



DA SITUAGAO JURIDICA LABORAL 133

O quadro acima retratado altera-se mercé do aparecimento
de leis que promovem ou obrigam 2 participagio de trabalha-
dores na gestio da empresa, através de férmulas que vio
desde o «controle» de gestio até A autogestio, passando pela
cogestio. Isto € importante do ponto de vista politico e socio-
légico; duvidosa, porém, ¢ a sua influéncia na dogmitica
da situagdo singular de trabalho. A orginica da empresa €
regida por Direito Comercial, Direito Econémico, Direito
Administrativo e, até, Direito Constitucional. A situagdo
juridica laboral, como qualquer outra, esti apta a accionar
normas de outros sectores juridicos, tal como, por exemplo,
uma situagio civil tem, normalmente, relevincia tributdria.
Nio hé sectores juridicos estanques. Mas nesta base nio se al-
canga uma verdadeira dogmatica.

IV. O ambito deste estudo ndo permite conclusdes defi-
nitivas. Mas fica indiciado que, pelo menos no estidio actual
do Direito do Trabalho, nio existe uma influéncia séria, sufi-
ciente e exclusiva do Direito do Trabalho Colectivo e do
Direito da Empresa (144) na situagio juridica laboral em ter-
mos de facultar uma dogmadtica.

panhado por muitos outros. Normalmente assim é. Nada impede, porém,
que um contrato de trabalho funcione isolado ou que contratos nio labo-
rais surjam integrados. E duvidoso que o Direito possa tratar este
fenémeno por forma cientifica, dando-se corpo 2 tal «terceira dimensio»
do Direito do Trabalho. Cabe aos defensores desta visio indicar conse-
quéncias, o que nio tém feito. Em geral vide GAMILLSCHEG, Die Solidaritat
als Rechssbegriff, Fest. Fechner (1973), 135 € ss.

(144) Seri talvez de utilidade duvidosa introduzir o conceito de
«constitui¢io laboral» para focar estes e outros aspectos similares, dada
a imprecisio da nogio. Cf. TuiLo Ramwm, Die Arbeitsverfassung der Bun-
desrepublik Deutschland, JZ 1977, 1 € ss.; HROMADKA, Arbeitsordnung und
Arbeitsverfassung, ZEA 1979, 203 € s5., BALLERSTEDT, Probleme einer Dogmatik
des Arbeitsrechts cit., p. 10. Um sentido preciso para essa nogio seria o de
conjunto de principios e normas respeitantes a determinado Direito do
Trabalho, com dignidade constitucional. Quanto 2 relevincia dos vitios
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12. A forga de trabalho como bem pessoal; aprecia-
¢do critica

I. Tal como na doutrina juslaboralista actual se assistiu
i tentativa de recuperar, em termos actualizados, a «relagio
comunitiria», também a «relagio pessoal» foi objecto de
modernizagio.

Essa construgio nem sempre surge clara na doutrina; ela
estd porém implicita em autores que, criticando a concepgio
«comunitirio-pessoal» do vinculo de trabalho, nio chegam,
porém, a reconduzi-lo a um vinculo obrigacional e ainda em
escritos que, mantendo as concepgdes tradicionais, pretendem
reforgé-las com consideragdes novas.

II. O ponto de partida é o bem fundamental em jogo
no Direito do Trabalho: a prépria forga de trabalho. Esta ndo
poderia ser entendida como mercadoria (145) ou, pelo menos,
como mercadoria habitual (146). O trabalho estaria sempre
especialmente ligado 2 pessoa humana (147) sendo uma pega
da prépria personalidade (148).

aspectos € de referir FABRICIUS, Arbeitsverbilinis, Tarifautonomie, Betriehs-
verfassung und Mitbestimmaung im Spannungsfeld vom Recht und Politik — Gedan-
ken gur Fortentwicklung des Arbeitsverbaltnisses —, Fest. Fechner (1973),
I71 ¢ ss.

(145) Recorde-se, que nesta base foi erguida a concepgio comuni-
tério-pessoal da situagio juridica laboral: precisamente por n3o implicar
uma permuta de trabalho por salério, a relagio de trabalho seria irredutivel
2 um vinculo obrigacional.

(146) Segundo MAvRIDIS, a afirmagiio de que o trabalho € diferente
da mercadoria nio quer dizer que nio possa ser objecto de troca
(Eingliedersngsthooris cit., p. 447). A afirmagiio é contraditéria: se é objecto
de troca pode, com plena propriedade, dizer-se mercadoria.

(147) Mavrprs, ob. e loc. cit.

(148) Drrrz, Embwicklung des dewtschen Arbeitsrechis cit., p. 70: HERs-
cuer, Vomw Arbeiterschuty xum Arbeitsrecht cit., p. 309.
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Neste sentido poderia manter-se a alegada natureza pes-
soal da situagio de trabalho. A especialidade do bem em jogo
justificaria a clara contraposigio perante o Direito das Obriga-
¢oes. A viabilidade duma dogmitica laboral nio ofereceria
davidas.

ITI. Estas questdes trazem 2 baila uma problemitica ana-
lisada e solucionada pelo Direito das Obrigagdes. H4 prati-
camente cem anos (149),

Ao contririo do que sucede no Direito das Coisas, no
Direito das Obrigagoes decide-se a atribuigdo juridica de con-
dutas humanas. A conduta humana nio é materialmente cin-
divel da pessoa do seu autor; sé por abstracgio € possfvel
explicar o fenémeno. A consideragio empirica deste estado
de coisas leva, de facto, a que, numa obrigagio, o credor se
apodere de uma parcela da pessoa do devedor. Na 4nsia de
evitar o que surgia como evidéncia chocante, a doutrina civil
foi levada a defender conceitos reais de obrigagdes, entendidas,
por exemplo, como direitos a0 patriménio do devedor e ndo
a condutas. Estas concepgdes, hoje desaparecidas, deixaram
contudo rastos na doutrina civil até aos nossos dias.

Neste 4mbito como noutros hd que fazer prova de rea-
lismo, fugindo de solugbes puramente verbais (150). A reali-
dade social mostra que a conduta humana — a prestagio —
é, efectivamente um bem, de natureza econémica, susceptivel
de ser atribuido a pessoa diversa do seu autor € que, como
bem, circula na sociedade. Se esta realidade surge como injusta,
hé que avangar limando as arestas, estabelecendo um sistema
digno de responsabilidade por dividas e regulando os casos

(149) Vide Menezes CORDEIRO, Direito das Obrigagies 1 (1980)
n.% 57 ¢ ss., bem como a bibliogtafia ai referida, nomeadamente a de
Savigny

(150) Vide infra n.° 16.
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mais flagrantemente inconvenientes. Proclamar que a obri-
gagdo nio € referente a condutas humanas nada resolve;
apenas engana.

IV. Fenémeno semelhante ocorre no Direito do Traba-
lho. A obrigagio da prestagio-trabalho coloca, efectivamente,
na titularidade do credor, um direito a uma actividade humana.
Juridicamente, esta € atribuida em termos abstractos e impes-
soais; ndo perde, porém, a sua natureza bésica, tal como qual-
quer outra prestagio.

A prestagio-trabalho efectiva-se contra um saldrio. Existe
troca. H4 mercadoria. Mas nisto nio se distingue das outras
prestagbes tratadas, até ao infinito, pelo Direito das Obri-
gagoes.

O trabalho tem especificidades. Estas advém-lhe, sobre-
tudo, do facto de se tratar da tnica mercadoria de que, prati-
camente, todas as pessoas dispdem. E ainda, de ser uma mer-
cadoria que, normalmente, tem de ser colocada no mercado,
para a sobrevivéncia das pessoas. Mas estas especificidades
— e outras que se prendem com a forma de aproveitamento do
bem-trabalho — surgem através da dimensdo social do fené-
meno. A nfvel de situagio juridica, qualquer prestagio pode
set decisiva para o seu autor.

A forga de trabalho é um bem econémico objecto de
troca ou, se se quiser, uma mercadoria. Estd ligada 2 pessoa
humana, como qualquer prestagio e, também como qual-
quer prestagio, pode ser juridicamente atribuida a outra
pessoa.

Da afirmagio — e ndo da negagio — deste drama deriva
o Direito do Trabalho. E deriva também o Direito das Obri-

gagoes.
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13. Lealdade e assisténcia como produto da aplicagio
da boa fé

I. A recondugio dos deveres de lealdade e de assisténcia
aos principios de obediéncia e subordinagio e da remuneragio,
respectivamente (151) nio esgota o conteiido classicamente
atribuido a esses pilares fundamentais da dogmdtica laboral
classica. Houve, por isso, que fazer apelo a outros lugares not-
mativos. A boa fé estava especialmente vocacionada para res-
ponder.

II. O tratamento do principio da boa fé como regra bésica
geral do Direito das Obrigagdes, no petiodo contemporineo,
¢ anterior s primeiras tentativas sérias de autonomizagio do
Direito do Trabalho (152). Houve, assim, toda a facilidade
em transpor, para o fenémeno laboral a «cldusula teal» (HEDE-
MANN) do Direito Civil. O que foi feito desde o inicio (153).
O auge laboral dogmitico proporcionado pela relagdo comu-
nitério-pessoal deixaria para segundo plano a boa fé laboral
que, no entanto, nunca deixaria de ser referida em apoio lin-
guistico das afirmagdes produzidas (154).

O aparecimento e a proliferagio de criticas 2 construgio
tradicional dariam um impulso peculiar 4 boa fé laboral (15%)

.

(151) Cf. supran® 8eo9.

(152) O livro bésico de KoNrAD ScuneipER, Tres wnd Glauben in
Rechte der Schuldverbaltnisse des Birgerlichen Gesetzbuches, data de 1902.

(153) Cf., p. ex.: ROMELIN, Dientsvertrag und Werkvertrag cit., pp. 266,
269 € 272, LOTMAR, Arbeitsvertrag cit., II, p. 859 ¢ OERTMANN, Arbeits-
veréragsR cit., p. 138,

(154) P. ex. Hueck/NIPPERDEY, ArbeitsR7 cit., p. 391.

(155) Em paralelo, e procurando evitar as criticas aos exageros em
que a lealdade e assisténcia, nas penas de certos autores, sogobraram,
surge como lugar-comum a afirmagio de que esscs deveres nio devem
ser exagerados. Além de HUECK/NIPPERDEY, ArbeitsR7 cit., p. 391 €
Grundriss5 cit., p. 91, cf. ZOLLNER, ArbeitsR2, p. 119.
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¢ as suas sequelas dogmiticas. JA SCHWERDTNER depois
do seu severo requisitério contra a concepgdo «comunitirio-
-pessoal» fez apelo aos deveres acessérios e 2 chamada estrutura
complexa da obrigagdo (156) — conexionados, como € sabido,
com a boa fé — para explicar, pelo menos em parte, o contetido
dos deveres de lealdade e assisténcia.

Esta orientagdo € retomada directa ou indirectamente, no
todo ou em parte por autores vérios (157) e pode sintetizar-se:
os deveres de lealdade e assisténcia derivam da aplicagio da boa
fé a relagio laboral, revestindo-se, pela natureza desta, de
caracterfsticas especificas.

III. A partir daqui, a dogmitica préptia da lealdade e
assisténcia tende, definitivamente, a esbater-se. A nio ser
pessoal € comunitiria — recorde-se ser este o ponto funda-
mental das distingdes de HUECK e seus seguidores (158) —a
relagio de trabalho pouco mais pode oferecer i boa fé, como
especifico, do que a sua natureza duradoura. Ora esta integra
uma categoria h4 muito tratada pelo Direito das Obriga-
gbes (159). Acresce que o préprio discurso cotrente no
Direito Civil, segundo o qual a boa fé s6 pode ser determinada
no caso concreto, ¢ de molde a tragar quaisquer diferencia-
¢bes apresentadas como autonomistas.

Nio admira por isso que, uma vez reconduzidos a boa fé,
os deveres de lealdade e assisténcia tenham passado a acom-
panhar, por vezes com atraso, a doutrina obrigacional. O alat-

(156) Farsorgetheorie smd Enigelitheorie cit., pp. 80 e ss. Cf. também
o artigo cit., de FENN, Farsorgetheorie und Entgeltheorie, p. 325.

(157) Cf. a bibliografia citada supra, nota (63) e ainda BeurHIEN,
S1udK BGB (1979) prenotagdo § 611, p. 367 € SOERGEL/SIEBRERT/K RAFT11
(1980), § 611, p. 504.

158) Em Der Tremsgedanke cit., supra nota (128).

(159) Recorde-se VON GIERKR, Dasernde Schuldverbalinisse, Jh]b 64
(1914), pp. 355 ¢ ss., como o iniciador do tratamento da obrigagio dura-
doura em termos auténomos. - .
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gamento assim proporcionado € considerivel: o debate de
posigbes fortemente negativistas de ERNST WOLF (169)
aparece no Direito do Trabalho outro tanto sucedendo com a
tépica, via RICHARDI (161),

Mas tudo isto vai longe de uma dogmaitica propriamente
laboral (162).

14. Troca desigual e protecgdo do trabalhador

I. A intensificagio da ctitica juslaboral nos diversos qua-
drantes acima referenciados levaria, curiosamente, a busca da
base autonémica do Direito do Trabalho e das situagdes
jurfdicas subjacentes para o seu ponto de partida: o reconhe-
cimento juridico da inferioridade do trabalhador e a necessi-
dade da sua protecgio (163). Haveria aqui um dltimo reduto,
muito seguro: na situagio juridica civil, ndo se tem em conta
a forga econémica das partes (164); no Direito do Trabalho,
pelas consequéncias funestas dessa indiferenga, ter-se-ia desen-

(169)  Das Arbeitsverbaltnis cit., pp. 21 ¢ ss. WOLF ctitica, em simulti-
neo, a lealdade e assisténcia e 2 boa fé, que considera como meras pala-
vras vazias, sem conteido possivel. O autor retoma as suas posigdes em
«Tren und Glasber», «Trewen und «Firsorgen im Arbeitsverbilinis, DB 1971,
1863-1868 (principalmente 1866 ¢ 5s.) ¢, quanto 4 boa fé, em SchuwldR 1 (1978).
Contra, vide MAYER-MALY, Treue- und Fiirsorgepflicht in rechistheoretischer
wnd rechtsdogmatischer Sicht em Tomanor, Trewe- und Firsorgepflicht im
Arbeitsrecht (1975), pp. 72 € 8.

(161)  Entwicklungstendenzen der Trese- snd Firsorgepflicht in Deutschland
cit., p. 59 e ArbeitsR and ZivilR cit., p. 18.

(162) Como, claramente, acaba por escrever SCHWERDTNER, Firsor-
ge~ wnd Trewepflichten im Gefige des Arbeitsverbaltnisses oder: Vom Sinn wnd
Unsinn einer  Kodifikation des aljgemeinen Arbeitsvertragsrechts ZEA 1979,
1 ¢ ss. (18).

(163) Cf. FARTHMANN, Asfechtung des Arbeitsvertrages cit., pp. 144-
-145

(164) Cf. MAYER-MALY, ArbeitsR wnd Privatrechisordnung cit., p. 205,
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volvido um complexo normativo diferenciado que visaria
minorar o problema.

II. Esta definigio simplista da desigualdade pode ser
posta em divida (165). A existéncia demonstrivel de desi-
gualdades sociais nio € linearmente transponivel para o sector
laboral, em sentido juridico: sio por demais conhecidas as
situagdes do director ou do quadro superior assalariados ou
dos trabalhadores altamente qualificados, unidos em sindi-
catos poderosos e colocados num sector chave, em termos de
alcangar a concretizagdo de reivindicagdes muito elevadas,
face 2 de pequenos comerciantes ou industriais, com empresas
familiares, ¢ 2 de pequenos artesios. Mesmo para além de
casos marginais, a indagagdo de desigualdades efectivas, depen-
dentes de inimeros factores exdgenos, nio é obra factfvel por
norma juridica, sob pena de se cair em estereotipos, tdo afas-
tados da realidade como o foram os Cdédigos Civis liberais.

Fica de pé, apesar destas precisdes, o facto de, em econo-
mias de escassez — e todas, de alguma forma, ainda o sdo —
na inexisténcia do Direito Colectivo do Trabalho ou das suas
condigbes de funcionamento pleno, nomeadamente a presenga
de sindicatos actuantes, e na falta de Direito de Protecgio
Laboral, a maioria dos assalariados surgir em situagdo de
desigualdade. Justifica-se assim um principio de protecgdo
laboral (166),

ITI. Actualmente, porém, pertence 2 melhor técnica juri-
dica a substituigdo de um tdo genérico quanto vago principio

(165) Assim, SOLLNER, Privatautonomic nd Arbeitsverbiltnis cit.,
pp. 230 ¢ ss.

(166) Este pode ser formulado de virias maneiras, incluindo a «cliu-
sula geral do Estado Social». J4 foi tentada a salvaguarda do «dever de
assisténcia» do empregador, derivando-o dos principios constitucionais
de protecglio — cf. HANAU/ADOMErT, ArbeitsR7 cit., p. 39.
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da protecgio do trabalhador pela enumeragio, tdo precisa e
extensa quanto possivel, de direitos subjectivos e de outras per-
missGes normativas, especificas ou genéricas. Qualquer texto
constitucional moderno, dobrado pelos respectivos desenvol-
vimentos infraconstitucionais, comprova a afirmagio. A me-
dida que a enumeragio fique completa, o principio da pro-
tecgdo perde eficicia dogmidtica, remetendo-se 2 politica legis-
lativa e a sistemitica.

E nesta conjuntura que se deve ponderar a possibilidade
dogmidtica do Direito do Trabalho.

§ 4.0 — CRISE DOGMATICA NO DIREITO DO TRA-
BALHO

15. Crise técnico-juridica: relagio de trabalho como
relagio obrigacional

I. Apesar do lugar-comum cabe, pelo menos, a consta-
tagio de crise na dogmitica laboral. O que pode ser comoda-
mente apreciado retratando trés facetas nesse fen6meno, repar-
tidas por outras tantas crises: técnico-juridica, ideolégica e,
propriamente, dogmitica.

II. Do ponto de vista puramente técnico, a situagdo
juridica laboral desenha-se como patrimonial, relativa e sina-
lagmitica. As incursdes anteriores demonstraram a inviabili-
dade de a tratar como pessoal e comunitiria: estd em causa a
cedéncia onerosa da prestagio-trabalho por parte de um
sujeito a favor de outro. A natureza indeterminada do bem
cedido — a prépria forga de trabalho — exige, no seu apro-
veitamento econémico, a sujeigio A orientagio do empregador:
é, entre uma infinidade de prestagbes possiveis, mais uma
modalidade. O valor desse mesmo bem pode exigit, como cor-
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trespectivo, ndo apenas o salirio cldssico, mas outras presta-
¢des. O que, dos tradicionais e pretensos deveres de lealdade
¢ assisténcia, nio tenha cabimento nas construgdes da obedién-
cia e da remuneragio, pode, ainda, ser comodamente expres-
sado através da natureza complexa do conteido do vinculo e
do recurso 2s cldusulas gerais, com primado da boa fé.

A relagio de trabalho € uma clara relagio obrigacional(167).

III. A existéncia de intimeras normas injuntivas a nivel
do Direito Individual de Trabalho, ndo obstante a constincia
da autonomia privada no seu seio (168), nio basta para des-
bloquear a crise técnico-juridica: a injuntividade € intensa
em contratos como o de arrendamento sem que, por isso, se
possa avangar uma independéncia de fundo das situagdes
locaticias. T4o pouco pode auxiliar a intercessio com normas
oriundas doutros sectores como o dos Direitos Fundamentais:
ela ocorte, também, em todo o Direito Privado.

A crise juslaboral € séria.

16. Crise ideol6gica: Direito do Trabalho como
solugdo linguistica de problemas sociais

I. Mais importante do que a crise técnico-juridica — ¢
bom lembrar que os esquemas légico-formais do Direito das
Obrigagdes podem, teoricamente, enquadrar quaisquer solugbes
jutidicas — € a crise ideoldgica da juslaboralismo. De ideolo-
gia fala-se aqui como abarcando o conjunto de postulados

(167) A afirmaglio é directamente feita por WoLF, solidameate assente
no seu livto Das Arbeitsverbalinis cit., mixime pp. 79 € ss.

(168) Recordem-se, p. ex., ScHAUB, ArbeitsR4 cit.,, p. 17 e sobre-
tudo, ZBLLNER, Privatastonomie snd Arbeitsverbiltnis cit., pp. 223, 224,
228, 233, 236 ¢ 246,
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figurativos que levou 2 autonomizagio do Direito do Trabalho
e de que se retém: a troca desigual, a necessidade de protecgio,
o conflito, a necessidade de o pacificar e assim por diante.
O desenvolvimento, em tais bases, do Direito do Trabalho levou
o rumo curioso da utilizagio ampla de expressdes carregadas
do conteido ideoldgico inicial (169): luta, conflito, negociagio,
comunidade, lealdade, assisténcia ...

Explica-se assim a autonomia dogmitica profunda aspi-
rada pelo juslaboralismo: nio est4 em causa uma conveniéncia
sistemitica ou o dmbito especial que levam 2 independéncia
dum Direito Fiscal, dum Direito Rural ou dum Direito
Econémico mas antes a existéncia de valores préprios, bitolas
suas e solugdes independentes (170).

II. Mas a dependéncia do pensamento laboral de palavras
dotadas de projecgio ideolégica levou a um desenvolvimento
auténomo do seu nivel linguistico, sem correspondéncia nas
realidades subjacentes (171),

(169) Sustenta-se pois que este fenémeno nio ocorre, pelo menos
em termos minimamente comparéveis, no Direito Civil tradicional. Expres-
sdes como «negdbcio jurfdicon, «contratoy, «termon, «condigion, etc. sur-
gem formalmente tio desprovidas de postulados sociais de origem como
ntimeros abstractos. Mesmo outra como «propriedade» apenas tem nivel
ideolégico por, reflexamente, lhe estar associada a propriedade privada
individual. Os esquemas formais do dominium satisfariam porém as apro-
priagdes estadual e colectiva, como comprova o Direito Comparado. E
assim a «propriedade», enquanto conceito juridico abstracto, ficaria também
neutra,

(170) Cf. BRECHER, Das ArbeitsR als Kritik des biirgeriichen Rechts
cit.,, p. 35. Cf. BYpLiNskyr, Arbeitsrechtskodifikation und aligemeines ZivilR
(1969), pp- 15-16.

(171) Nio cabe aqui introduzir 2 Filosofia da Linguagem. Reco:.-
de-se apenas o postulado bisico desta corrente tio importante para o
progresso da Ciéncia do Direito: o discurso pode processar-se com refe-
réncia a0 objecto ou a partir da prépria palavra figurativa do objecto
¢ independentemente deste. No que agora interessa, surge clara a possi-
bilidade de avangos e solugdes puramente linguisticos, to frequentes nas
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A referéncia 2 «luta laboral», por hipétese, pode pro-
duzir um desenvolvimento centrado sobre a expressio voca-
bular «luta», sem ter em conta a realidade que, convencional-
mente, se pretende expressar, alids, pobremente dada a varie-
dade de manifestagbes possiveis para o fenémeno retratado.

A possibilidade de um desenvolvimento linguistico auté-
nomo torna inteligivel a ocorréncia de soluges puramente
verbais. Assim, da «luta» e do «conflito» passa-se 4 «negociagio»
¢ 2 «comunidade»; da «desigualdade de troca» 2 «igualdade»,
mediante a supressdo linguistica da «troca», através da nega-
¢io da «patrimonialidade»; da «subordinagio» e «obediéncia»
3 dlealdader; da «remuneragio» 2 «assisténcia» (172). A ocor-
réncia de solugdes meramente linguisticas, sempre perigosas,
pode encobrir o erro de ciéncia ou o designio de impor, na
realidade, saidas que ficario depois dissimuladas sob a solu-
¢o linguistica. A «guerra» faz-se em nome da «paz», 0 «arbi-
trio» expressa-se como «ordem», etc.. Os regimes de forga
requerem, em particular, um desenvolvimento de linguagem
que o Direito, muitas vezes, auxilia. Os regimes que se afirmam
democriticos criam também uma linguagem rica em soluges

Ciéncias Humanas. Um exemplo retirado de HAFr, Juristische Rbetorik
(1978), p- 67: «A justica ¢ inconcebfvely; esta proposigio dé a entender
que algo de especialmente clevado ou profundo foi dito sobre a justica.
Na verdade potém, apenas foi suscitada alguma coisa sobre a palavra
«justica» iniciando-se, @ partir daf, uma confusio emocional. Entre muitos
outros ¢ com & patticularidade de terem sido utilizados por SCHWERDTNER
na sua investigagiio decisiva — vide infra nota (174) — refiram-se FREUN-
pLiCH, Ziele snd Metboden sprachlogischer Forschung ¢ TovrrscH, Uber Leerfor-
mein— Zur Pragwatik des Sprachgebrasches in Philosopbie und politischer Theorie,
ambos em Fest. Kraft (1960), pp. 1 € ss. ¢ 233 € ss., respectivamente.

(172) Esta mesma aplicagio funcions em sentido inverso: pode-se
passar, por meio de purss construgdes linguisticas, de «uta laboral» 2
dmt»,ﬁ«luadechsm,i«lnuarmadaetc.Oszbctseex'ntcaqui
carrespondéncia com a realidade — o que niio interessa 2 cste estudo —
mdempmmdomnmshﬁmdaqueﬂoahatmonhvabal
figurative, manifestamente presente.
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que, s6 por si, nio tém correspondéncia automitica com a
realidade (173).

Tudo isto aconteceu no desenvolvimento do Direito do
Trabalho (174).

IV. Ficam claras muitas das anomalias descobertas no
desenvolvimento anterior. S6 a nivel de solugio linguistica se
entende como foi possivel que, enquadrando-se a situagio juri-
dica laboral, pelo menos, em 4rea mais massificada e de maior
conflito do que o classico Direito das Obrigagdes, se tenha pre-
tendido — e com vigor e sucesso!— autonomizar deste O
Direito do Trabalho apontando a pessoalidade € a comuni-
tariedade como caracteristicas tipicamente laborais.

A luz destas consideracdes, boa parte das solugbes tipica-
mente laborais — entre as quais todas aquelas que alicergaram
uma autonomia — caiem como meras solugoes linguisticas.
As solucbes reais sio mais fielmente comunicadas pela lingua-
gem civil.

A crise é profunda.

(173) Ocorre imediatamente a0 espirito a Constituigio Portuguesa
de 1976, na versio original: as solugdes linguisticas af compreendidas, por
vezes em termos coloridos, sio um exemplo acabado do divércio entre 08
niveis figurativos e o seu desenvolvimento. Os compromissos verbais 2o
possfveis mesmo em proposigdes formalmente contraditérias.

(174) A aplicagio destas construgdes 20 Diteito do Trabalho deve-se
a0 estudo fundamental j4 citado de SCHWERDTNER, Firsorgetheorie wnd
Entgelstheorie, § 9, pp- 66 e ss. estando ainda magistralmente expressa em
Gemeinschaft, Treue, Fiirsorge — oder: die Himmelfabrt des Wortes, ZRP
1970, 62-67, do mesmo autor. Veja-se ainda GILBERT Keumerr, «Tresepflicht»
wnd Kundigungsschutz| Gemeinschafts- wnd Trenegedanke—eine Ideologie ?, DB 1979,
790 e ss., que acaba por responder afirmativamente 3 questio formulada.

10-1-82
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17. Crise dogmitica: Direito do Trabalho como cri-
tica do Direito Civil

I. A situagio juridica laboral veio a revelar-se como
mera obrigagio e boa parte das articulagdes tipicas do Direito
do Trabalho acaba por surgir como um conjunto de solugdes
linguisticas, dependentes de postulados ideolégicos de ori-
gem, mas sem correspondéncia real. A crise daqui resultante
serd ainda susceptivel de superagio?

Como foi apurado, a constatagio, considerada estranha a0
Direito Civil, de um desequilibrio material entre as partes,
traduz um reduto muito seguro a que se pode acolher 2 dogma-
tica laboral. Ou, se se preferir, o facto de, em Direito Civil, as
partes setem vistas como sujeitos seria contraditado, em
Diteito do Trabalho, por uma visio das partes como pes-
soas (175). A ser assim, ficaria uma base substancial para,
evitando cair em solugdes linguisticas, erguer uma dogmatica
laboral: a necessidade de protecgio da parte fraca, a busca
de solugdes materiais e nio apenas formais, a limitagio da auto-
nomia privada sempre que esta conduzisse a solugdes incon-
venientes ou prevertidas, a intervengdo de entidades terceiras
como forma de acautelar o interesse comum e, finalmente, o
reconhecimento de um nfvel juridico colectivo como forma de
tepor a autonomia e a igualdade perturbadas na situagio
individual.

II. O Direito Civil de hoje n3o €, porém, o do principio do
século (176). A protecgio do contraente débil estd na ordem
do dia, tendo sido abandonado o dogma da igualdade entre

(175) BRECHER, Das ArbeitsR als Kritik des blirgerlichen Rechts cit.,
p. 38.

(176) As afirmagdes subsequentes podem aqui ser apenas indicia-
das. Nio obstante a caréncia de estudos nacionais sobre a matéria, elas
possuem, pela oportunidade, forgz convincente, 2 partida.
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as partes. Institutos como os do abuso do direito, da boa
f¢, dos bons costumes e da ordem publica tém sido utilizados,
por forma técnica em aperfeicoamento crescente, para tutela
da parte fraca e como meio de prosseguir efectivas solugdes
materiais. Instrumentos como os das relagdes contratuais de
facto, da nido alegabilidade de nulidades — incluindo as for-
mais! — causadas contra bonam fidem, da alteragio das circuns-
tincias e da prépria culpa in contrabendo sio correntemente
usados para uma prossecugdo efectiva da justiga real, com o
restabelecimento da igualdade infer partes. Ninguém questiona
j& a limitagdo de autonomia privada e a competéncia judicial
para, a coberto das cldusulas gerais ou de outros esquemas, inter-
vir nas situagdes juridicas privadas.

O recurso as condigdes contratuais gerais e a necessidade
de regular esse procedimento tio rico em abuso d4, ao Direito
Privado, no seu todo, uma dimensio colectiva. Fenémenos
como os da luta colectiva — «greves» de consumidores, boi-
cotes — ou de negociagio colectiva — entre produtores e asso-
ciagdes de consumidores — tém feito a sua aparigio. A nivel
individual, as referidas condigbes gerais exigem a utilizagio
redobrada dos meios juridicos acima referidos para fazer face
4 desigualdade e 4 injustiga.

Finalmente, o abandono da relagio juridica, o estudo e apli-
cagio dos direitos dos cidadios e a detecgio de niveis consti-
tucionais no Direito Privado (177) permitem hoje afirmar que,
por exceléncia, agem, no espago civil, pessoas e nio sujeitos.

III. Com as dificuldades inerentes aos problemas de lin-
guagem e 2 proliferagio de solugdes linguisticas, o Direito do
Trabalho foi pioneiro nas alteragdes do Direito Privado. As
solugdes requeridas pela situagio laboral sio-no por todas as

(177) P. ex., NirreRDEY, Grundrechte und PrivatR, Fest. MoLITOR
(1962), 17-33.
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situagBes privadas. Os perigos de desvio ou perversio nio ocor-
rem apenas no sector do trabalho — onde muitas vezes j4 tive-
ram mesmo solugio — mas em todo o espago juridico.

A afirmagio dogmitica do Direito do Trabalho ¢ uma
critica a0 Diteito Civil antetior. A satisfagio e até talvez ultra-
passagem da critica convertem-na em factor histérico.

A ctise € definitiva,

§ 5. — CONCLUSOES

18. Conclusdes

I. A autonomia do Direito do Trabalho fica intocada. Mas
trata-se de mera autonomia sistemadtica, derivada da necessidade
pritica e académica de agrupar, por forma ordenada, as normas
relativas a0 trabalho dependente ou as relagdes laborais (178),

II. A conclusio nio € definitiva. Os passos anteriores
indiciaram porém a falta, no Direito do Trabalho, de valores
e principios susceptiveis de erguer uma dogmdtica prépria.
Os factores que, como a relagio de troca desigual ou a neces-
sidade de protecgio, sio apresentados como tais, impSem-se,
na realidade, também no Direito Civil, onde tém tido solugdes.

III. O Direito do Trabalho Individual reintegra a grande
familia da dogmitica privada. Ou, em homenagem i sua
posi¢io pioneira: o Direito Privado cedeu 2 dogmitica
laboral.

(178) Cite-se por ultimo Ernst Wour, Der Begriff des ArbeitsR,
Fest. 25 Jahre BAG (1979), 709 e ss., onde sdo retomados muitos dos
temas aqui explanados.
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