Vida Interna

INTERVENCAO DA ORDEM NAS NEGOCIAGCOES PARA O
ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO DA E.P.A.L. NA
PARTE REFERENTE AOS ADVOGADOS DA EMPRESA.

Pelo Dr. Jorge Sampaio

PROPOSTA (%)

CONSULTOR JURIDICO
FUNDAMENTACAO

1. Parece haver toda a justificagio para se autonomizar
a categoria profissional de consultor juridico. N&o se trata,
alids, como erradamente se poderia pensar, de uma argumen-
tacdo «corporativista» nem, por consequéncia, de um desejo
especifico de ver consagrada uma categoria auténoma para, a
sombra dela, assacar ou exigir quaisquer eventuais vantagens
suplementares.

E certo que no que respeita a definigio de fungdes se pode
encontrar alguma semelhanga genérica entre o consultor juri-
dico e o licenciado ou bacharel do nivel 1.. Mas a defini¢do
de fungdes apresentada teve claramente como objecto certas
carreiras técnicas existentes na empresa (por ex., engenheiros

(*) A Proposta, quer na Fundamentacdo, quer no Clausulado, resultou
da discuss@o e da colaboragcio dos Colegas que exercem fungbes na EP.AL.
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ou engenheiros técnicos) cuja especialidade de actuacdo ndo é
inteiramente assimilavel & de consultor juridico.

A inser¢io de consultor juridico (designagdo comum dada
ao advogado de empresa) numa estrutura empresarial ndo po-
de fazer desaparecer o conjunto de regras a que aquele estd
sujeito no seu exercicio profissional. Trata-se de todo o dis-
positivo legal constante do Estatuto Judiciario (v.g. toda a re-
gulamentagio do mandato judicial ou da competéncia discipli-
nar pelas eventuais infracgdes especificas da sua actividade que
compete exclusivamente 3 Ordem dos Advogados) bem como,
para dar apenas um outro exemplo e dos mais decisivos, os
critérios pelos quais o consultor juridico tem de pautar a deon-
tologia profissional, estabelecidas, além do mais, pelo Conselho

Geral da Ordem dos Advogados.

2. O que acima se afirma necessariamente conduz —
¢ lem conduzido em estruturas empresariais que contenham
advogados ou consultores juridicos — a uma situagio, por par-
te destes, com clara independéncia hierdrquica, normalmente
substituida por uma relagdo directa com a administracio da
empresa, pessoal e/ou através do departamento onde se con-
centram os consultores juridicos (caso tipico dos «Contencio-
sos», «Departamentos Juridicos» etc.) cuja responsabilidade
administrativa, face aos érgios da pessoa colectiva, se encontra
num Director de Servigos (por ex.) de que se incumbe, ou pode
incumbir, um dos consultores juridicos em servigo na estrutura
empresarial. Aquela independéncia hierdrquica simultinea com
uma dependéncia administrativa directa da administragio da
empresa ou dos érgios de gestdo da pessoa colectiva, tem sido
a forma de conciliag@o encontrada entre as necessidades im-
postas pela estrutura interna das empresas e as caracteristicas
tipicas do exercicio profissional do consultor juridico, entre as
quais avultam a independéncia (consagrada deontologicamente)
e a impossibilidade de delegagdo, a terceiros, da responsabili-
dade profissional, em tudo quanto esta comporta, activa e pas-
sivamente.
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3. Nao significa isto que, em certos casos, havendo a
necessidade de se integrar um ou mais consultores juridicos em
grupos de trabalho pluridisciplinares, auténomos e especializa-
dos, ndo possa nesses casos aceitar-se, como consequéncia pra-
tica dessa individualizagdo do grupo, a integragio funcional e
hierarquica do consultor juridico no grupo de trabalho, sem
prejuizo da sua independéncia no que respeita a todas as fun-
¢oes em que a deontologia profissional a imponha.

Efectivamente, sendo a correlacio da independéncia hierar-
quica e da dependéncia administrativa directa a forma encon-
trada que mais correctamente define a situagdo profissional dos
consultores juridicos na empresa, ndo pode ignorar-se que, nas
situagdes descritas de integracdo em grupos especializados, a
individualizagdo e a necessiria coesio de tais grupos determi-
nam uma adaptagio as suas caracteristicas especificas.

4. Isto posto, no caso concreto da EPAL, achou-se por
bem propor a consagracio de uma categoria profissional — a
de Consultor Juridico.

Os graus de responsabilidade ndo sdo, como principio, dife-
renciados na carreira de Consultor Juridico.

Com efeito, as fungdes de consulta juridica e, ainda mais
marcadamente, o exercicio da advocacia envolvem uma respon-
sabilidade pessoal muito ampla, que ndo é facilmente gradua-
vel.

Dessa responsabilidade pessoal, quase absoluta sobre a po-
sigdo assumida quanto a uma determinada consulta ou aos actos
praticados no exercicio da advocacia e, sobretudo, da conse-
quente impossibilidade em termos praticos de hierarquizar a
pratica da advocacia, criando situagbes de complementariedade
a propésito do estudo de cada caso, como acontece em profis-
sOes mais especializadas, resulta a necessiria proximidade dos
graus a atribuir dentro da categoria de Consultor Juridico.

A actividade profissional é, portanto, tendencialmente idén-
tica e uniformemente ampla, de acordo com o caricter genera-
lista da consultoria juridica e, mais ainda, da advocacia.
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Isto mesmo se reflecte ndo apenas na gradagdo dos advo-
gados enquanto técnicos, mas na prépria chefia dos servigos
juridicos.

O chefe dos servigos juridicos, ndo é rigorosamente um che-
fe, no sentido hierarquico do termo, mas um mero coordenador.
As fungées de coordenagio —e também de responsabilidade
executiva ou administrativa, — porém esbatem-se perante a sua
prépria qualidade de Consultor, uma vez que a importincia
relativa desta é muito maior e ainda porque, pela exposta inde-
pendéncia dos outros consultores nio poderd nunca dirigi-los.

Em rigor, por isso, os advogados/consultores deveriam ser
enquadrados sem diferenciagdes de grau.

A isto faria excep¢do o caso dos estagiarios, por razdes
Obvias.

Compreende-se, no entanto, a necessidade de critérios objec-
tivos de recrutamento que a Empresa pode sentir, para facilitar
a determinac¢do dos niveis de competéncia, necessidade agrava-
da perante a indicada impossibilidade de prévia diferenciacio
funcional.

E por isso, se propde, na consciéncia dos seus defeitos e do
formalismo rigido que implica, uma gradacgéo restrita, aperta-
da e limitadamente progressiva, com base num critério misto
de experiéncia profissional e de responsabilidade pela coorde-
nagiio e direc¢@o executiva.

CONSULTORES JURIDICOS
CLAUSULADO

1. Habilitagées Minimas:

1.1.  Consultor Juridico Coordenador e Consultor Juridico:
licenciatura em Direito e inscrigio na Ordem dos Ad-
vogados como advogado.

1.2.  Consultor Juridico Estagiirio: licenciatura em Direito
e inscrigdo na Ordem dos Advogados como candidato &
advocacia (1,5 ano de estagio).
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2. Definicao de funcées:

2.1.

2.2

2.3.

Consultor Juridico Coordenador: exercicio predomi-
nante da sua profissio de advogado ou funcdes dc
consulta juridica, com a inerente autonomia e o respeito
pelas regras deontolégicas da profissdo e desempenhan-
do também as funcées de direcgdo administrativa e
coordenacgdo juridica do departamento, bem como as de
ligagdo com a Administracao.

Consultores Juridicos: exercicio exclusivo ou predomi-
nante da sua profissdo de advogado, funcdes de con-
sulta juridica ou outras fungdes de natureza predomi-
nantemente juridica que imponham pela sua natureza a
licenciatura em Direito, com a inerente autonomia e
respeito pelas regras deontolégicas da profissdo.

Consultor Juridico Estagidrio: exercicio predominante
das fungdes de consulta juridica ou execugdo de di-
rectrizes e exercicio ocasional da sua competéncia pré-
pria e limitada no dmbito da advocacia.

3. Enquadramento Departamental e Condigses de Exercicio
das Fungées :

3.1.1.

3.1.2.

Os Consultores Juridicos e o Consultor Juridico Esta-
gidrio estardo integrados nos Servigos Juridicos da Em-
presa. A estes servigos competira, essencialmente, a re-
presentagio da Empresa perante os Tribunais, a emis-
sio de pareceres e informagdes juridicas e o apoio
juridico 3 Empresa em negociagées ou noutras formas
de prossecugdo dos seus interesses.

Os Consultores Juridicos e o Consultor Juridico Esta-
giario poderdo, no entanto, ser integrados em grupos
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3.2.

3.3.
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de trabalho pluridisciplinares de que se torna neces-
sario proceder 4 autonomizagdo ou em outros servigos
da Empresa, quando a especializagio das funcées a
desempenhar determine a sua deslocagdo dos Servigos
Juridicos.

Os Consultores Juridicos e o Consultor Juridico Esta-
giario que exercem fungdes nos Servigos Juridicos sem
prejuizo dos contactos directos em quaisquer outros
servigos necessarios ao bom desempenho das suas fun-
¢oes, reportardo a Administragdo através do Consultor
Juridico Coordenador.

Os Consultores Juridicos que ndo exercam fungdes nos
Servigos Juridicos ficardo, porém, funcional e hierar-
quicamente integrados nos servigos respectivos, sem pre-
juizo da sua autonomia em tudo o que a deontologia
profissional o exija.

O Consultor Juridico Estagiario é de uma forma geral,
responsavel perante o Consultor Juridico Coordenador,
mas nos casos determinados em que exercer a sua acti-
vidade sob a direc¢do de outro Consultor Juridico, é
responsavel perante este.

4. Carreira Profissional ;

4.1.1.

4.1.2.

Consultor Juridico Estagidrio

Passard a classe imediata quando inscrito como Advo-

gado na Ordem dos Advogados.

Consultor Juridico de Grau 4

Advogado com menos de 2 anos de inscri¢do, como tal,
na Ordem dos Advogados.



4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.
4.2.
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Passara & classe imediata quando completar dois anos
de inscri¢do como advogado.

Consultor Juridico de Grau 3

Advogado com o minimo de dois anos de inscrigao,
como tal, na Ordem dos Advogados.

Passara a classe imediata quando completar quatro anos
de inscricio como advogado.

Consultor Juridico de Grau 2

Advogado com o minimo de quatro anos de inscrigao,
como tal, na Ordem dos Advogados.

Passard a classe imediata por deliberagdo da Adminis-
tracdo, que terd necessariamente em conta a situagdo
de outros técnicos a exercer fungdes de importdncia
equiparivel na empresa, quando tiver um minimo de
seis anos de inscrigio como advogado na Ordem e, si-
multdneamente, dois anos de permanéncia na cmpresa.
A deliberagio da Administragio ndo serd definitiva
sem o parecer dos Consultores Juridicos em servigo na
EPAL, o qual pode conduzir is rectificagbes julgadas
mais convenientes.

Consultor Juridico de Grau 1

Advogado com o minimo de seis anos de inscri¢do, co-
mo tal, na Ordem dos Advogados e, simultineamente
um minimo de dois anos de permanéncia na empresa.

Consultor Juridico Coordenador

O tempo de exercicio de fungdes na Magistratura judi-
cial ou do Ministério Puablico, ou de Notario e Con-
servador dos Registos, bem como o tempo do exercicio
da advocacia nas ex-colénias, considera-se como equi-
valente ao da inscrigio na Ordem dos Advogados.
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Tabela Salarial :

<t

5.1. Consultor Juridico Coordenador e Consultor Juridico de
grau 1 —grau 1 da tabela.

5.2.  Consultor Juridico de grau 2 — grau 2 da tabela.
5.3.  Consultor Juridico de grau 3 — grau 3 da tabela.
5.4.  Consultor Juridico de grau 4 — grau 4 da tabela.

5.5.  Consultor Juridico Estagiario — grau 6 da tabela.



