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PARECER

1. O exercicio da advocacia tem vindo progressivamente
a afastar-se dos moldes tradicionais que configuravam o advo-
gado como um prestador de servigos individualizados caso a
caso, cada um deles dando lugar a um contrato de prestacdo
de servico auténomo. Comecando por formas de fixacdo ante-
cipada de honordrios com pagamentos periédicos ndo depen-
dentes, no seu montante e periodicidade, do volume e relevancia
dos servigos prestados — a «avengay — foi-se acentuando uma
vinculagdo do edvogado ao cliente que assume, em situacbes
extremas mas frequentes, a natureza de um verdadeiro con-
trato de trabalho, muitas vezes em regime de tempo integral
e até mesmo de exclusividade.

Entende-se necessdrio, face a este tipo de situacdo e as
ambiguidades a que poderd dar origem relativamente aos direi-
tos e deveres do advogado perante o constituinte, reafirmar os
principios deontolégicos que regem a profissdo no que se refere,
por um lado, a liberdade e @ independéncia do advogado, indis-
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pensdveis ao desempenho da sua fungdo de «servidor do direitos
(E. ]. art.” 570.°), e como tal reafirmadas nas conclusges do 1
Congresso Nacional dos Advogados (2.* Conclusdo do I Tema
— Deontologia Profissional), e, por outro, aos deveres que lhe
incumbem perante o seu constituinte q quem se encontra vin-
culado por obrigacbes de cardcter mais amplo e duradouro do
que simples mandato para um caso especifico.

2. Relativamente ao primeiro aspecto — salvaguarda da
independéncia do advogado — importard distinguir dois tipos
de actuagdo profissional: por um lado a acluagio contenciosa,
que assume a sua expressdo mais acabada e frequente no exer-
cicio do mandato judicial mas que aqui se toma em sentido
mais amplo de modo a abranger também toda a actividade de
defesa dos interesses do cliente perante terceiros, seja na busca
de solugdo negociada para conflitos, seja face a instancias
oficiais, seja perante jurisdicées arbitrais; por outro lado a
actividade de assessoria juridica a envolver a consulia juridica,
tanto em sentido estrito como em sentido amplo, cobrindo tam-
bém a elaboragio de minutas de contratos e outros documentos
com cardcter técnico-juridico.

3. Cré-se ser evidente que nada obsta a que as fungées que
se designaram como de assessoria juridica sejam desempenha-
das no quadro negocial do contrato de trabalko, em termos de
autonomia técnica tal como o prevé o art’ 5.° — 2 da Lei do
Contrato de Trabalho. Isto significa que ao advogado caberd
dar satisfagdo aos pedidos de consulta que lhe forem apresen-
tados pela entidade patronal, ndo podendo em nenhum caso
escusar-se a fazé-lo, Mas na formulacio de tais pareceres é
perfeitamente livre, vinculedo a um dever de diligéncia e de
sinceridade que, sendo exigivel de qualquer profissional, tem
mengio especifica nos deveres do advogado tal como vém refe-
ridos no Estatuto Judicidrio (art.’ 580.°, alineas b) e ¢)). Nao
poderd, pois, ser-lhe imposto que se pronuncie num ou noutro
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sentido, constituindo grave falta disciplinar do advogado o alte-
rar em funcdo das conveniéncias da entidade patronal a opinido
que formar no termo do estudo diligente do caso que lhe foi
apresentado para sobre ele dar parecer.

4. Quanto se deixou dito vale também para outras situa-
¢bes de menos intensa vinculagdo do advogado para com a enti-
dade a quem presta a sua actividade profissional, tal como nos
casos de remuneragdo por «aveng¢a», nas vdrias modalidades
que podem revestir e que vdo desde algo de muito aproximado
ao contrato de trabalho até um simples regime de pagamento
de honordrios a pressupor uma continuidade de prestagdo de
servicos mas sem garantia para qualquer das partes da estabi-
lidade dessa relagdo. Em todos esses casos poderd o advogado
obrigar-se & formulacdo de pareceres sobre todas as questoes
que lhe forem suscitadas, mas ndo poderd nunca abdicar do
direito a fazé-lo em regime de inteira liberdade.

5. Quanto ao outro aspecto da actividade profissional do
advogado, que designamos por actuagGo contenciosa, poderd
admitir-se que ela se desenvolva na sequéncia de um contrato
de trabalho no sentido de que o profissional por ela vinculado
se obriga também & prestacdo desse tipo de actividade sem que
a ela corresponda qualquer outra remuneracdo para além do
saldrio convencionado. Mas néo se cré que ela tenha e natu-
reza de uma prestacdo de trabalho. Na verdade a regra do
art.’ 573.° do Estatuto Judicidrio, segundo o qual «o advogado
deve recusar o seu patrocinio a toda a causa que nio considerar
justax, elimina a possibilidade da existéncia, neste tipo de acti-
vidade profissional, do vinculo de subordinacio que é elemento
essencial do contrato de trabalho. Ndo é jé o modo de prestagio
de trabalho que é deixado ao julgamento do trabalhador mas a
sua prépria realizacdo ou ndo realizacdo e isto em fungdo de
um critério que, como é inevitdvel, tem cardcter meramente sub-
jectivo — o seu juizo quanto @ «justica da causes.

Seja porém qual for a qualificacio juridica do contrato, o
principio consignado no art.’ 573.° do Estatuto Judicidrio, que
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constitui uma trave mestra do nosso sistema juridico, tem cardc-
ter imperativo, sendo nulas todas as cldusulas contratuais que
o contrariem e ilicitas quaisquer «ordens» da entidade patronal
que pretendam sobrepor-se ao dever do advogado de recusar
o patrocinio a causa que reputa injusta. E como coroldrio deste
principio terdé sempre o advogado a possibilidade de renunciar
ao patrocinio que neste quadro negocial aceitou, sempre que
para isso tenha motivo justo, ao que paralelamente corresponde,
da parte de entidade mandante, a possibilidade de revogar
livremente o mandato, sem que qualquer destas atitudes afaste,
por st $6, o vinculo contratual que os une.

Acrescentar-se-d que, embora nada na nossa lei o imponha,
seria aconselhdvel que a representacdo em juizo fosse confiada
a advogado independente, ndo vinculado a empresa, por forma
a garantir um suficiente destaque do mandatdrio judicial face
ao sew constituinte, que permita uma visGo desapaivonada e
objectiva da causa que nem sempre serd possivel ao «advogado
da empresay, porventura demasiado identificado com a posicdo
do seu constituinte por forca da prépria natureza do vinculo
que os une.

6. Cumpre agora averiguar das especiais obrigacbes que
impendem sobre o advogado que se vincula & prestacdo de uma
actividade por tempo indeterminado a certa entidade, seja em
termos de um contrato de trabalho, seja em termos de um con-
trato de prestagdo de servigo ndo limitado a casos certos e deter-
minados. Serd o caso do advogado que se obriga a aconselhar,
ou aconselhar e aceitar mandato (com reserva do principio do
artigo 573.° do Estatuto Judicidrio) em todas as matérias juri-
dicas ou apenas em certas categorias de questées que lhe forem
apresentadas pela entidade com quem contratou a prestacio da
sua actividade profissional, que assume a sua forma mais aca-
bada no que habitualmente se designa por «advogado de
empresa».

O advogado, tendo presente a obrigagio assumida, fica des-
de logo impedido de aconselhar outrem ou aceitar mandato em
assuntos que se prendam com a entidade perante quem se vin-
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culou. Isto porque se o fizesse colocar-se-ia deliberadamente na
impossibilidade de cumprir a sua prestagdo contratual pois que,
ent@o, isso equirvaleria a « advogar, procurar ou aconselhar a
outra parte na mesma causay (cf. Estatuto Judicidrio art.’ 574.°
— 2 alinea d) e ao assim proceder incorreria, para além de falta
disciplinar por riolagdo do dever de lealdade para com o seu
constituinte (art.” 574." — 1 do Estatuto Judicidrio), em incum-
primento da obriga¢do contratual em termos de constituir moti-
ro justificado de resolucio do sew contrato. Ao firmar um
acordo do tipo do que vimos contemplando o advogado renun-
cia, roluntariamente, a um sector, porventura importante, de
uma clientela potencial — todos aqueles que venham a ter pen-
déncia com a entidade para com quem se obrigou. E isto mesmo
quando essa entidade tenha recorrido aos servios de outro
profissional para a assistir no caso concreto, pois que ndo estard
por via disso impedida de ulteriormente lhe confiar o assunto,
mesmo em cumulacdo com o advogado que dele inicialmente
encarregout.

. E oportuno referir aqui o problema dos «advogados
de empresa» que prestam assisténcia juridica és comissges
de trabalhadores das empresas a que est@o vinculados. Enten-
de-se que a esta prética se aplica quanto acima se deixou dito.

Paralelamente s funcées de «intervencgo democrdtica na
vide da empresa» — matéria ainda ndo regulamentada — as
comissées de trabalhadores incumbe a «defesa dos interesses
dos trabalhadores» seus representantes (Constituicdo, art.’ 55.°
— 1.°), normativo este de aplicacio imediata.

Mesmo quando se ndo trate de empresa de tipo capitalista
os «interesses dos trabalhadoress» ndo se identificam necessa-
riamente com os interesses da empresa, cuja razdo de ser nio
consiste, e cuja actividade se nio esgota, na realizagio dos inte-
resses dos seus trabalhadores, a oposigio entre os interesses dos
trabalhadores, prosseguidos pela sua comiss@o, e os interesses
da empresa, tal como sdo configurados pelo orgdo de gestdo,
¢ da experiéncia quotidiana. E sé uma visgo idealizada das
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relagses de trabalho poderd conceber que elas se processem
sem a definicgo de um vinculo de subordinagdo funcional entre
as duas partes — a entidade patronal e o trabalhador — com
a consequente atribuigdo de direitos e deveres reciprocos, tudo
a conter em si virtualidades de inimeros conflitos nos quais,
sempre que estdo em causa interesses colectivos dos trabalha-
dores, surge como antagonista do orgdo de gestdo precisamente
a comissi@o de trabalhadores.

Ora os «advogados de empresa» sdo auxiliares de gestdo
da empresa por isso mesmo afectos ao respectiro orgdo de
gestdo que aconselham em matéria téenico-juridica e de quem
receberam poderes para a representar perante terceiros, nomea-
damente perante os trabalhadores quando estes se autonomizam
da empresa e com ela entram em conflito. Nao serd. por isso,
compativel com. as obrigacées que com a empresa assumiram
que tais advogados surjam a opdr-se ao orgdao de gestdo que
por dever de oficio aconselham., integrados ne comissio de
trabalhadores ou como seus assessores juridicos. E a dualidade
de posigbes em que assim se colocam ¢ incompativel com o de-
ver de lealdade para com o constituinte de quem receberam
mandato permanente, constituindo infracgio disciplinar.

8. A qualificacdo do vinculo contratual que liga o advo-
gado @ entidade a quem presta a sua actividade profissional
é de suma importdncia pois que, a tratar-se de contrato de tra-
balko, ser-lhe-Go apliciveis as normas especiais que constituem
o direito laboral. que cada ve: mais se afastam do direuto
privado comum a que tal vinculo estard submetido se tiver a
natureza de contrato de prestacio de servigo. E a distingdo
reflectir-se-é também na determinagdo do foro competente para
a decisdo de conflitos que sobre tais contratos se suscitarem:
a jurisdi¢go do trabalho, no primeiro caso, e 0s tribunais
comuns no segundo.

Afigura-se extremamente dificil formular critérios gerats
para a integragdo numa ou noutra das categorias. Serd em
cada espécie contratual que deverdo procurar-se as caracteris-
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ticas que conduzirGo a uma ouw outra das qualificagoes. A titulo
indicatiro referir-se-é que o contrato de trabalho deverd reve-
lar-se em notacées reveladoras da existéncia do vinculo de su-
bordinacdo. nestas se contando circunstd@ncias como a sujeig@o
a um hordrio de trabalho imposto ao advogado ou acordado
entre ele e a entidade a quem presta a sua actividade profis-
sional e o exercicio dessa actividade em instala¢es da entidade
mandante e com meios materiais — nomeadamente pessoal au-
viliar — por ela fornecidos e sob o sew controlo e autoridade.

CONCLUSOES

A. [Importa reconhecer que. paralelamente ao exercicio da
adrocacia no modo tradicional de profissdo liberal, sdo cada
rvez mais frequentes as situagées em que o advogado desenvolre
a sua actividade no quadro de um contrato de prestagio de
servico com cardcter estdvel e continuado ou até mesmo de
um contrato de trabalho;

B. Em qualquer das situacies é o mesmo o imperativo
deontologico a que o advogado deve obediéncia;

C.  No que se refere a fungées de assessoria juridica é vd-
lida a estipulacdo pela qual o advogado se vincula a dar o seu
parecer sobre as questdes juridicas que lhe forem submetidas,
mantendo porém inteira liberdade e independéncia na formu-
lagd@o de tais pareceres;

D. Relativamente a representacdo e defesa dos interesses
do seu mandante perante terceiros — em especial, mas nao ex-
clusivamente, no quadro do mandato judicial — deverd o advo-
gado ter sempre a liberdade de recusar o seu patrocinio a causa
que repute injusta, ou de renunciar a esse patrocinio quando
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de tal injustica se venha a perceber, sem que essas atitudes,
por st s6s, ponham em crise o contrato de prestagio de servigo
continvado ou de trabalho que o prende ao mandante.

O mesmo se diz quanto ao direito de revogacdo do man-
dato que paralelamente assiste ao mandante;

E. A vinculagao permanente do advogado a certa entidade
acarreta-lhe o dever de ndo aconselhar ou aceitar mandato em
assuntos que se prendam com essa entidade, mesmo quando
sobre eles nio tenha por ela sido ourido:

F.  Os «advogados de empresay por virtude da sua quali-
dade de assessores técnico-juridicos dos dérgaos de gestdo das
empresas e de mandatdrios para o fim de as representarem pe-
rante terceiros, ndo poderdo colaborar com as comissées de
trabalhadores, seja como seus membros, seja como seus con-
sultores juridicos, pois que tal colaboracio é incompativel com
o dever de lealdade para com os seus constituintes.

iste Parecer foi aprovado em sessdo de 13-12.976.



