LINHAS GERAIS DO PROGRAMA DO CANDIDATO
A BASTONARIO, GUILHERME DA PALMA CARLOS

I. CONDICIONAMENTOS E JUSTIFICACAO DA CANDIDATURA

1. OS CONDICIONAMENTOS

11. A publicacio do Decreto-Lel n.° 522/74, de 31 de Outubro, velo
criar um prazo extremamente limitado de apresentacdo de candidaturas para
os cargos da Ordem, necessariamente acompanhadas da enunciagio das
linhas - gerais dos respectivos programas.

Consideramos francamente de lamentar este condicionalismo, uma vez
que debilita e até desvirtua muitos dos factores positivos da eleicio por
sufrdgio universal e directo da Classe que, como se impunha, aquele diploma
CONSagrou.

12. Debilita porque as virtualidades de democratizagio do sufrdgio
directo e universal supGem, para atingirem real efectividade, uma santece-
déncia minima, assim frustrada, que possibilite a preparagio ponderada e
responsdvel de directrizes programsticas, sobretudo para quem, como o
signatdrio, entende que tais directrizes ndo podem, nem devem, ser conce-
bidas como um programs de producio individual e antes impdem um
trabalho prévio de andlise colegial e de auscultagio da Classe.

1.3. Desvirtua porque é susceptivel de criar uma desigualdade de con-
dicbes de base relativamente a quem, porventura, haja logrado beneficiar
mais cedo do conhecimento dos condicionalismos legais agora criados.

14. Acresce, ainda, que, por principio, entendemos deverem ser banidas,
de uma vez para sempre da pratica legislativa portuguesa, as imposicbes
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de regimes legals com cardcter de facto consumado, impostas sem prévia
consideracho dos pontos de vista dos que a elas vdo ficar sujeitos.

No caso do Decreto-Lei n.° 522/74, os efeitos da falta de divulgacio
e debate prévios & sua publicacfio sfo agravados pelo facto de o diploma
aparecer com omissfio de algumas das conclusdes a este respeito aprovadas
no 1 Congresso Nacional de Advogados, nico debate amplo da classe até
& presente data.

2. A JUSTIFICACAO

2.1. Nio obsiante tais condicionalismos desfavordveis, fol decidido apre-
sentar esta candidatura. Interessa, antes de mais, explicar porqué e com
que espfirito.

2.2. Todos aqueles que t8m acompanhado os problemas e vicissitudes
da Ordem, sabem que, hd j4 alguns anos, um nicleo de Colegas da Comarca
de Lisboa, consciente da premente necessidade de verificar, renovar e demo-
cratizar as estruturas e o funcionamento da sus associagdo, iniciou um
trabalho colectivo de estudo e intervencéo, centrado sobre a problemdtica
da vida profissional e o8 seus reflexos ao nivel do organismo representativo
da Classe,

2.3. Esse esforco, traduzido em vdrias intervencbes préticas, nem tem
sido intermitente nem esperou pelo Decreto-Lei n.° 522/74 para se manifestar.

24. Serd, de resto, oportuno recordar que, nums circular datada de
11 de Novembro de 1971, foram enunciadas as linhas programéfticas de
actuacfio daquele micleo de advogados, as quais conservam, na nossa opi-
nifio, uma perfeita actualidade, mau grado o tempo decorrido e as profundas
alteracbes entretanto verificadas na vida do Pafs.

Reproduzimo-las aqui, pois com elas continuamos a identificar-nos ple-
namente:

«Muito mais importante do que apresentacdo de nomes, pareceu
a0s signatdrios que se impunha quebrar o praticamente total afasta-
mento em que vivem os advogados portugueses da vida da sua asso-
ciagho e, portanto, dos seus interesses comuns.

Mas essa dinfmica s6 poderia ser alcangads se a classe, no seu
conjunto, pudesse desenvolver e conduzir, com total independéncia,
um trabalho de andlise dos seus muiltiplos e prementes problemas
e se dessa actividade surgisse uma consciéncia critica e um projecto
de accio.
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Pretende-se, pois, iniciar um método de trabalho no qual a ge-
neralidade da classe assuma um papel verdadeiramente interventor,
tinico em que acreditam e em que estio interessados em colaborar.

Para além dele, e como necessfria consequéncis, deseja-se um
projecto que consubstancie, nas suas linhas gerais, as grandes ques-
thes que sf0 as nossas e as vias possiveis da sua solugfion.

25. Estes principios foram, mais tarde, adoptados com o apoio de
numerosos colegas, num programa de candidatura de Delegados pela Comarca
de Lisboa a&s eleigbes para o triénio 1972/1974.

26. E, sempre com o crescente e entusidstico apoio de um micleo
cada vez mais alargado de colegas, foi realizado, quando da preparaciio
do I Congresso Nacional, o «Inquérito & situacio dos Advogadosw, cujos
resultados se mostraram decisivos para o éxito do trabalho de algumas
des secghes e constituem ainda, sem qualquer diivida, um elemento essencial
para o conhecimento das mmiltiplas e diversificadas facetas da nossa acti-
vidade profissional.

2.7 Tal conhecimento conduz & conclusao de que todos e cada um dos
tipos cu modos de actividade profissional, unificados sob o denominador
comum do exercicio da advocacia, requerem uma atengio e um tratamento
a0 nivel da Ordem que reflita e acolha os legitimos interesses e os proble-
mas especificos de cada sector da profissido. S6 assim todos, nfo apenas
alguns dos profissionais, que a Ordem deverd representar, nela encontrarfio
apoio e utilidade. E s6 assim, como é objectivo prioritdrio e essencial em
vista, a Ordem se transformard realmente numa associagio de todos e para
todos os advogados, deixando de ser apenas objecto do interesse de alguns.

2.8. O candidato subscritor das presentes linhas programsticas é um
dos advogados desde o inicio empenhados nesse projecto colectivo de cons-
ciencializago critica e de renovacgéo, aberto & colaboragio dé todos os pro-
fissionais.

Projecto que nio data de hoje... nem de anteontem e ao qual tém
aderido imimeros colegas, de diversas formagbes, identificados com as di-
rectrizes e objectivos enunciados, que s6 poderio ser efectivamente atin-
gidos mediante um permanente esfor¢co promotor da efectiva participacdo
da Classe, no seu todo, nas tarefas da Ordem.

29. O sentido da sua candidatura obriga, por isso, a uma definicio
clara e inequivoca do que se entende que devem ser as atribuigbes e fungdes
do Bastondrio.
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210. Cumpre acentuar, de resto, que fol com certa surpresa que ss
verificou nfio terem merecido acolhimento no Decreto-Lei n.° 522/74 algumas
durwﬁaswmunoJmﬂﬂoquemunﬂam,mmdou,'wmm
doIIIdeoCongxuso—dequsodm&ﬂofoiorel&bor—asplm-
cbes concretas e efectivas da Classe, tais como que fosse a prépria Ordem
@ assegurar a compieta igualdade das condigbes proporcionadas a todas as
candidaturas, que fosse crisda uma Mesa de Assembleia Geral e eleitos os
respectivos Presidente e vogais e, principaimente, que fossem reduzidas as
atribuigSes actualmente conferidas ao Bastondrio.

Mas, pars além das condicBes de organizacfio do processo eleitoral —ma-
téria que, alids, nfo é inofensiva, nem secunddria — importa precisar que
oslmntdﬂoenwaocamopamquesecandidatawmodecoordmdor
de uma actuaglo directiva de tipo colegial, fiel, no seu préprio modo de
funcionamento, ao espirito de alargamento da participacio colectiva da
classe, que se propde estimular e Iinstitucionalizar, por todos os meios
adequados.

Esta concepgho 6, portanto, firme e decididamente adversa & configu.
raciio do Bastondrio como figura fmpar, importante e destacada sobre
todos os outros, rejeitando, por conseguinte, critérios de escolha para o
cargo na base de razdes de prestigio pessoal — por muito legitimo que
seja—e implica, correlativamente, uma efectiva divisio de fungbes e
atribuigbes.

Cremos que s6 esta articulacho permitird um trabalho de ampla ex-
tensfio, susceptivel de abarcar o larguissimo leque de sectores em que se
desdobra & advocacia actual e de acompanhar eficazmente toda a miiltipla
problemdtica da classe, auscultando as suas aspiracbes, as suas inquietacBes,
as suas dificuldades, as suas responsabilidades, os seus direitos e os seus
deveres, face a essa grande diversificacfio de que o inquérito deu inequivoca
Prova.

Serd, porventura, um projecto ambicioso que sé pode assentar na efec-
tiva participachio de todos aqueles que, na realidade, dediquem & profisséo
0 respeito que merece e tenham em vista a sua salvaguarda nos condicie-
nalismos e mutagles da fase de acentuada evolugho de um mundo novo
em que 8 nossa actividade se insere.

Por tudo isto, que J& se demonstrou ser aspiragio da Classe, se propbe
lutar o signatdrio caso venha a ser eleito.

II. A PROFISSAO E SUAS PERSPECTIVAS

1. Quaisquernnhasprog:amttlmdeumamdidamgmsumﬂr!o
tam de assentar, como é evidente, num dado visionamento do que é e do
que deverd ser a protissio no presente e no futuro préximo da sociedade
em que se exerce,
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A escassez de tempo impede, infellamente, o desenvolvimento desta
ordem de problemas, compativel com as suas dimensio e releviincia, mas
algo se tentard dizer.

2. Que a advocacia, nos seus modos de exercicio e na funcio soclal
que preenche, tem de reflectir todos os factores sécio-econdmicos (modos
de organizacdo e valores prosseguidos pelo poder politico, formas de ar-
ticulagho da sociedade civil, estruturas de relagdes de produgio e distri-
bui¢io de bens, estddio de desenvolvimento das forgas produtivas, etc.)
quecarwt&dmmasociedadeemqueacm,éumaconsmta@owmdam
banal e na qgual se mostra desnecessdrio insistir,

No tocante ao sentido da profissio na sociedade em que vivemos, o
texto das conclusbes dos trabalhos do VIII Tema do Congresso («0 Papel
do Advogado na Sociedade Portuguesa»), aprovadas quase por unanimidade,
contém um quadro que nos seus aspectos essenciais perfilhamos, enten-
dendo que nao perdem actualidade no sentido propugnado das suas propostas,

Limitar-nos-emos, por isso, a salientar alguns aspectos que temos por
particularmente rvelevantes para o efeito de delinear estas linhas gerais
programdticas, a par de outros que, nio fendo sido abordados, merecem
presentemente destaque.

3. Em primeiro lugar, importa salientar que a insergio da advocacia
num dado contexto social, politico e econémico que lhe preexiste e a de-
termina e condiciona, nao dispensa os advogados do dever de contribuirem
para o progresso —em toda a dimensio da palavra— da sociedade em
que se integram.

Cabe-lhes, portanto, prestar tal contributo enquanto advogados (outros
deveres entenderdo assumir fora do Ambito da sua actuagiio profissional,
mas isso obviamente decorrerd das suas opgdes pessoais, que exorbitam da
dimens@o profissional, inica em que se insere a competéncia e a jurisdigho
da Ordem).

Entende-se, pois, que devem adequar a sua pratica quotidiana de pro-
fissionais do foro a imperativos de defesa intransigente dos direitos e ga-
rantias individuais e de recusa de manipulacio por interesses contrdrios
4 instauracio de uma ordem juridica-politica que vise assegurar as liber-
dades e a vigéncia de condicbes de real igualdade entre todos os cidadfos.

Vale dizer, enfim, que ndo devem hesitar em pOr as suas competéncias
técnicas de juristas ao servico dos cidaddos, na defesa e protecgio dos
seus legitimos interesses quotidianos e individuais, mas procurando igual-
mente contribuir, pela sua colaboragao directa e pela critica, para o aper-
feicoamento das leis e para a correcta administracio da Justica.

Leis tantas vezes elaboradas por um prisma de tecnicismo formal que
ignora com arrogincia os condicionalismos concretos das relagdes sociais
que visam regular; Justica que frequentemente é administrada com espirito



310 GUILHERME DA PALMA CARLOS

de sutoritarismo e um aparato de rituals intimidativos —o0 que importard
banir da vida da soctedade portuguesa.

Situado, pels prépria natureza da sua fungdo, no ponto de intersecgfo
dos regimes legais com a prdtica social e intervindo quotidianamente nos
mecanismos de administracio da Justica, o advogado pode e deve ser um
colaborador licido e muito wtil no processo de criacio e de aplicacio de
um direito ao servigo da colectividade.

Nfo deverd, portanto, abandonar-se a4 i#lusio de que é o defensor pri-
vilegiado do primado de um Direito intemporal, cujo D maildsculo servird
quantas vezes para mascarar a inexisténcia de um real substracto, ou per-
der-se em bisantinismos formais. Deverd o advogado, portanto, assumir-se
como aquilo que neste contexto deve ser: um mediador de solugbes técnico-
-juridicas adequadas & realizacio dos reais interesses da colectividade, to-
mada a expressfio no seu exacto sentido, que & sua profissiao excelentemente
situa para hem interpretar e servir.

4. SAo inegdveis as crescentes exigéncias de uma formacio adequada
e sactualizada dos conhecimentos dos advogados, que & inelutdvel evolugéo
técnica e social impbem.

Tais exigéncias repercutem-se quer a0 nivel do problema de especia-
lizacfio —que temos por tendéncia irreversfvel no futuro da profissio —
quer ao nivel dos modos do seu exercicio (constituicio de sociedades de
advogados, associagho com profissionais de outros dominios afins, conexos
ou complementares, sumento do nidmero de advogados de empresas, etc.).

Consideramos que, também neste campo, a maior parte das conclusdes
do Congresso contém principios e directrizes aceitdveis e actuais.

Imports, todavia, pér em relevo que néo devemos empolar os aspectos
da profissio que s6 interessam a certos sectores — por extensos que sejam —
ou que sé predominam em certas regibes (nos principais centros urbanos,
por exemplo), esquecendo assim problemas especificos e as condigfes do
exerciclo da actividade de muitissimos profissionais cuja prética quotidiana
tem lugar em contextos inteiramente diferentes.

E, por exemplo, o caso dos advogados que actuam em zonas, rurais .
ou de afectacho turistica, com uma experiéncia profissional que sofre o
impacto de circunstancionalismos que nfo podem ser ignorados ou secun-
darizados quando se trata de caracterizar a profissao e 0s seus problemas
e, reflexamente, quando se trata de definir linhas programaiticas para a
nossa Ordem, desde que se queira —e nds queremos — que ela seja efec-
tivamente de todos os advogados.

Genernlizar problemas e, consequentemente, pretender generalizar linhas
de acgio de apoio & profissfio, seria um critério cémodo e simplista, mas
de todo equivocado e estulto, . R

H4, pelo contrdrio, que procurar atender sempre aos condicionalismos
particulares de cada tipo de actividade, particulares n&o s6 em razio do
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swmododemmido,mastambémemvistadoeonhextoemquepmdo—
minantemente exerce a sus profisso.

Ninguém poderd negar a profunda divergéncia de problemas que existe
entre o advogado que trabalha isoladamente num mesio rural, o que labuta
integrado numa sociedade profissional, o que trabalha em exclusivo para
uma empresa ou organismo piblico ou privado.

III. A ORDEM: RENOVACAO INTERNA E TAREFAS PRIORITARIAS DE
ACTUACAO

Concebendo-se essencialmente a Ordem, pols, como um organismo que
deve trabalhar no interesse e dignificagio das condi¢gbes do exercicio da
profissio do advogado —o que supde que deve defender e apoiar os legi-
timos interesses e direitos daqueles que a exercem — propbe-se o signatério
contribuir, nio como figura destacada de mais um elenco de dirigentes,
mas como coordenador de uma equipa de profissionais dispostos a trabalhar
€ que conta, uma vez que isso é essencial & prossecu¢io dos fins em vista,
com a efectiva colaboracdo de todos os demais colegas.

Com efeito, 86 com o esforgo de todos poders alcangar-se o desejado
€xito, pois a reforma e adaptacio efectiva da Ordem aos interesses da
Classe s6 através da activa participagio desta se atingird.

De forma que & jé sublinhada preméncia de tempo tornou demasiado
esquemstica, passam a enumerar-se as directrizes de reorganizacfio interna
e os dominios de actuacdo prética que se tém por prioritdrios.

1. REORGANIZACAO INTERNA
1.1. Estrutura regional

Importa iniciar o estudo de medidas de efectiva descentralizagdio, com-
pativeis com uma actuacfio eficaz a nivel regional e que, inclusivamente,
contribuam para a consideragio dos problemas particulares da profisséo
&8 esse nivel.

Nio serd, sequer, de excluir a hipdétese de substituicio da actual estru-
tura por outra comportando a criagio de Ordens Regionais auténomas, em
vez de simples conselhos distritais, de acgdo coordenada ao &mbito nacional
por um 6rgao de cilipula,

12. Racionalizagdo e simplificagdo dos servicos

Dentro da mesma orientaciio, haverd que considerar uma reforma da
orglnica e funcionamento dos servicos, num sentido de simplificacio e
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remocio de burocracias entorpecentes, para o estudo da qual se conta com
8 indispensdvel colaboragio dos trabalhadores dos vérios servicos da Ordem.

1.3. DinamizacGo do servico de publicacbes

Tem-se, também, como da maior conveniéncia a dinamizacio do sector
de publicacbes editadas pela Ordem, procurando alargar-se o seu &mbito
e considerar a viabilidade de uma periodicidade menos dilatada na publi-
caglo da Revista, dando ao Boletim um cardeter mals informativo.

2. TAREFAS DE REORGANIZACAO E APOIO A PROFISSAO

2.1. Estdgio

Considera-se indispensdvel a remodelagio do estdgio, baseando-se na
prépria Ordem e néo na pessoa do patrono, que deveri ser um mero coadju-
vante na actividade formativa.

Tem-se em vista, particularmente face & actual conjuntura, articular o
estdgio com o ensino do Direito nos tiltimos anos do curso universitdrio, sem
esquecer que o exercicio da profissio exige, cada vez mais, a formagdo do
advogado em matérias que exorbitam dos quadros das disciplinas estrita-
mente juridicas.

2.2. Instituto da Conferéncia

H4 que repensar em profundidade este Instituto cuja prépria denomina-
¢éo se considera obsoleta, em termos de lhe conferir condicbes de actuagao
relevante e efectiva.

Cré-se que lhe deveriam caber prioritariamente objectivos de reciclagem,
adequadamente programadas e estruturados, retirando-se-lhes todo o cardcter
doutoral e paternalista.

2.3. Relagles inter profissionais

Deverfio promover-se iniciativas no sentido de estimular relagbes entre os
advogados e outros profissionals de actividades conexas, como magistrados,
notdrios, conservadores, etc.,, através de reunibes e debates sobre os problemas
comuns e os meios mais adequados & participa¢gio de todos na realizagdo da
Justica.

24 Normas deontoldgicas, incompatibilidades e estatutos profissionais
adequados aos diversos modos de exercicio da profissGo

Entende-se que estes aspectos deverfio ser considerados em conjunto e
com & maior urgéncia.
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Como direcirizes que se t&ém por adequadas, apontam-se as seguintes:

a) Devem redifinir-se as normas deontoldégicas & luz da evolucio do
exercicio da advocacia em todas as suas facetas e rever-se a estrutura do pro-
cesso disciplinar em vista a garantir-lhe néo sé celeridade mas também efec-
tivas garantias de defesa, bem como uma real protecg@o de decoro da profissao;

b) Dentro do principio de que a Ordem deve representar os interesses
de todos aqueles que exercem realmente a advocacia, seja qual for o modo
do seu exercicio, ndo sao de admitir quaisquer discriminacdes baseadas nos
diversos tipos de advocacia, repudiando-se designadamente as orientacdes que
visam afastar dos seus quadros colegas que exercem a sua actividade inte-
grados em empresas publicas ou privadas;

c) Face, porém, & realidade dos diversos tipos de advocacia praticados,
considera-se a possibilidade e conveniéncia de promover estatutos de especia-
lizagdo no &mbito da Ordem, bem como o propdsito de dar efectivacio as
conclusées do Congresso sobre sociedades de advogados e sua regulamentacfio;

d) Deve assegurar-se a salvaguarda dos legitimos direitos e interesses
— abé agora nao acautelados no &mbito da Ordem — dos profissionais que pres-
tam os seus servicos de advocacia em regime de tipo avenga, sujeicio a horé-
rios de trabalho ou até mesmo de integragao em empresa;

e) Devem redifinir-se as incompatibilidades segundo um critério que
atenda apenas & real oposicio de fungdes, consideradas & luz da evolugéo
actual, quer do exercicio da advocacia, quer das actividades que tradicional-
mente vém sendo consideradas como incompativeis.

25. Meios técnicos de apoio ao exercicio da advocacia

Tendo sempre em conta 0 apoio que certos meios técnicos podem dar &
eficdcia do exercicio da advocacia, que tem de seguir a par e passo as evo-
lugdes do meio, sob pena de se deixar envolver em irrecuperdveis atrasos,
importa manter a actualizagio da Biblioteca e dar seguimento efectivo as
recomendagdes do Congresso sobre a criacio de uma comissio de informd-
tica jurfdica com os objectivos por ela previstos, bem como viabilizar a
constituigio de gabinetes de Informacio e Investigagio, que habilitem os advo-
gados a dispor dos elementos de que carecem.

2.6. Ezercicio da profissGo nos novos paises de expressdo portuguesa
e nas dreas de integragdo econdémica

Considera-se do mais premente interesse que a Ordem promova diligén-
cias no sentido de possibilitar, com reciprocidade, o exercicio da profisséo
nos novos paises da lingua portuguesa. E €, iguaimente, da maior convenién-
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cia que se inicle 0 estudo das implicagles sobre o exercicio da profissdo,
decorrentes das relacies entre Portugal e as dreas de integragiio econdmica
europeia, com vista a salvaguardar a intervengfo dos advogados portugueses
nessas dreas.

27. Direito & justica

Considerando que actualmente o custo da justica é manifestamente in-
comportdvel para a generalidade da populacdo portuguesa e o vigente sistemns
de assisténcia judicidria se mostra eivado de uma concepgo estreita, paterna-
lista e caritativa do direito & Justica, de todo inaceitdvel e sendo, além disso,
suportado em parte pelo trabalho praticamente gratuito dos profissionais da
advocacia, tem-se como urgente que a Ordern procure promover a revisao de
toda a problemadtica do acesso & Justica, em termos de eficdcia e de igualdade
de oportunidades para todos os cidadaos.

2.8. Previdéncia

No seguimento do que tem vindo a tentar-se importa conseguir o alargs-
mento do esquemsa da previdéncia, em vista & obtencfio de assisténcia médica,
medicamentosa, hospitalar e cirmirgica, aumento das pensées de sobrevivéncia,
reducfo do limite da reforma para os 65 anos, regulamentacio da invalidez
parcial e aumento dos limites de subscricio de pensdes complementares de
reforma e subsidio complementar por morte.

2.9, Relacbes Internacionais

Reputa-se necessdrio promover o alargamento das relagies externas da
Ordem, de molde a permitir-lhe um efectivo ingresso e participacéio no con-
texto internacional. '

2.10. ParticipacGo da Ordem no processo de criagGo do direito

Considera-se necessdria uma participacfo activa da Ordem na elabora-
¢fio das Leis e um permanente enquadramento da profissio na realidade por-

tuguesa.

2.11. DignificacGo da Advocacia

H4 que institucionalizar, com o maior empenhamento, as medidas que
assegurem efectivamente aos advogados, nas suas relagbes com a Magistratura
e demais entidades, publicas ou privadas, a dignidade do exercicio das suas
funcbes, promovendo a revogacio de todas as normas limitativas da sua plena
actuagio.
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3. EM CONCLUSAO:

3.1. A Ordem dos Advogados — honra lhe seja — sempre defendeu os di-
reitos e as liberdades fundamentais.

Hoje ninguém nela ousard declarar-se contra tais principios ou contra
uma efectiva democratizacio de vida nacional.

Mas, pela nossa parte, seria redundante se viéssemos, com afirmacbes
estentdrias, proclamar os principios pelos quais sempre nos batemos,

A quest@o ndo se coloca, pois, no plano das afirmagbes, mas sim no
processo de consagrar na prética tais principios.

Assim, 0 método que pretendemos utilizar € o do debate constante sobre
a forma como internamente (na Classe) e externamente (no préprio Pafs) se
procurard colocar os advogados portugueses 8o servico dos reais interesses
da sua comunidade.

Ou seja: ndo basta afirmar, pois o que importa é alcangar uma prética
eficaz e consequente.

E tal objectivo, de que depende o futuro e g dignificacio da nossa Classe,
terd de resultar da forma como esta souber colocar-se ao servico do Povo

Portugués.

32. Como resulta da apresentacio destas linhas gerais programadticas,
moveu-nos —e importa sublinhd-lo — fundamentalmente a ideia de definir
objectos e campos de actuagdo e ndo a de apresentar dogmdticas soluces.

E nio foram as caréncias de tempo que pesaram nessa orientagéo, pois
elas condicionavam, sim, a definicio dos objectivos e das tarefas. :

A nao apresentacio de solugBes radica-se intencionalmente no propdsito
de subordinar todas as medidas e solugdes concretas s decisdes da prépria
classe.

A func@o dos corpos directivos vemo-la, sobretudo, como de dinamizagdo
de iniciativas, como estimuladora de participacbes dos interessados nos pro-
blemas, isto €, da intervengdo de toda a classe.

No espfrito de divisdo de atribuigbes, de descentralizacio e de promocdo
de um trabalho de bases, pretende-se institucionalizar grupos de trabalho para
o tratamento dos problemas e a propositura de solugdes que se submeterdo
ao veredicto de todos.

S6 assim entendemos prosseguir o esforgo de renovagiio de métodos e de
dinamizacio da Ordem que preside a esta candidatura.

Porque a Ordem dos Advogados s6 poderd ser aquilo que os advogados
quiserem que seja.

GUILHERME DA PALMA CARLOS



