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o qual tenham exercido as fungdes de magistrado do M. P. e de juiz
municipal, e sendo certo que os adjuntos dos subdelegados exercem, nos
julgados municipais, as fun¢bes que os subdelegados exercem nas comar-
cas (art. 27 e art. 132 e ss. do E.J., por forga do art. 135), nio se vé
razdo para que aos adjuntos de subdelegados ndo seja contado como de
tirocinio como candidatos 4 advocacia o tempo por que exercerem tais

fungdes.
Eles s3o nio s6 substitutos como auxiliares dos subdelegados — art.
135 com referéncia ao art. 132 do E.J. —, e esta continuidade no exer-

cicio de tais fungbes também por esse lado assegura o fim do estagio.
A equiparagio de fungbes entre subdelegados do procurador da Re-
publica e adjuntos de subdelegados deve, pois, corresponder a igual-
dade de direitos como candidatos a advocacia.
Assim, sou de parecer que nio ha que alterar a doutrina estabelecida
no douto parecer citado. — Alberto de Castro Pita.

Parecer do vogal Fernando de Abranches-Ferrao, aprovado
em sessdo de 9-3-1955

1. A falta deontolégica praticada por advogado ndo constitui
infracgdo de disciplina corporativa.

2. O disposto no art. 1-4." do dec.-les 39.187, ndo abrange
as sangdes aplicadas pela Ordem dos Advogados ds faltas deonto-
l6gicas cometidas pelos seus membros.

1. O dr. F., advogado inscrito pela comarca de [...], foi conde-
nado, por acérdio do Conselho Superior de 3-3-1953, na pena de cen-
sura com publicidade.

Reclamou aquele advogado contra pretensas obscuridades e ambi-
guidades do acérdio, e no mesmo requerimento pediu se julgasse amnis-
tiado, nos termos do disposto no art. 1-4.° do dec.-lei 39.187, de
25-4-1953, o procedimento disciplinar pela infracgio por que fora con-
denado.

Por acérdio do mesmo Conselho Superior de 22-12-1953 foi desaten-
dida a reclamacio deduzida.

Como ndo fosse declarado amnistiado o procedimento disciplinar, o
referido advogado apresentou ao sr. ministro da Justica uma exposigio
na qual solicita as providéncias que forem julgadas necessirias.

Sobre esta exposigio foi proferido despacho ministerial solicitando
do sr. Presidente da Ordem informagdo sobre a aplicagio, em geral,
do dec.-lei 39.187 de 25-4-1953.

E porque é da competéncia deste Conselho Geral emitir pareceres,
quando requisitados pelos Poderes Pablicos, acerca do entendimento da
legislagdo (art. 576-13. do E.J.), foi o processo distribuido para esse
fim.
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2. O preceito em questdo estd assim redigido :
«S&0 amnistiados: 4.°, as infracgGes da disciplina corporativa
puniveis com sangdes ndo superiores a multa, aplicadas pelos
organismos corporativos e instituigdes de previdéncia.»

Portanto, o problema que estd na base da informagio ou parecer
solicitado € o de saber se uma falta deontolégica praticada por um advo-
gado constitui ou ndo uma infracgio da disciplina corporativa, pois s6
as infracgbes deste ultimo tipo é de aplicar a disposicio do art. 1-4.°,
dec.-lei 39.187.

3. As «corporagbes» a que o Direito Corporativo — hoje ramo au-
ténomo do Direito Objectivo — se refere, sio as pegas de um complexo
sistema politico, econdmico e social: o sistema corporativo ou, mais
abstractamente, o corporativismo (L. Pinto CorLHO, Curso de direito
corporativo, 1952-1953, p. 6)); os organismos corporativos sio 6rgios
vivos, que existem para actuar, para exercer uma fungio, para cumprr
uma misso; e sdo formados de pessoas que no seio dos organismos tém
relagbes entre si e com o préprio organismo. Portanto, haver que escla-
recer que o direito corporativo, naturalmente, nio é s6 o que se refere
aos organismos em si mesmos, mas também aos organismos conside-
rados em acgdo, em movimento, e, mais, o que se refere is pessoas, is
situagdes e as relagbes que eles enquadram, definem e disciplinam (loc.
cit., p. 66).

Na definigdo do mesmo ilustre professor, Direito Corporativo é o
sistema de normas juridicas que regulam a instituigio, as fungées, com-
peténcia, organizagio e funcionamento dos organismos corporativos e
disciplinam, no dmbito das respectivas fungbes especificas, a actividade
das entidades que elas representam, bem como as relagdes entre elas
ou entre os representantes de uns e outros» (loc. cit., p. 67).

Por seu turno, Siiva CuNHA ensina que o corporativismo é uma
concepgdo ou conjunto de principios relativos & organizagio da vida
social no plano politico — relagdes do homem com o Poder, e fungdes
de Poder em relagio ao homem — e no plano econémico; e que assenta
na ideia de que a sociedade politica é formada por sociedades parciais
que se escalonam entre o individuo e o Estado (a familia, as autar-
quias, as associagbes profissionais, cientificas ou culturais, e religiosas
ou espirituais), as quais se d4 o nome genérico de corporagdes (Direito
corporativo, ligdes de 1953-1954, p. 5). Numa nogio meramente apro-
ximativa, define o Direito Corporativo como «o complexo de normas
juridicas que tém por objectivo organizar a sociedade em fungio das
directivas do corporativismo, instituindo as corporagdes e disciplinando
a sua actividade» (loc. cit., p. 7), definigio que, depois aperteigoa :
«sistema de normas juridicas que regulam a disciplina das actividades
sociais pelo seu enquadramento em organismos corporativos, define
a orgénica deste e disciplina a sua actividade e a dos elementos neles
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integrados, quando desenvolvida para a realizagio dos fins especificos
dos organismos (loc. cit., p. 169).

Para Marcerro Caetano, Direito Corporativo é o «¢conjunto das
normas juridicas que tutelam as relagbes corporativass (O sistesma cor-
porativo, p. 57).

O malogrado prof. F£zAs ViraL definia o Direito Corporativo, em
sentido restrito, como o conjunto das normas ligadas aos oiganismos
corporativos, com exclusio das normas, ainda que de origem corpora-
tiva, reguladoras de relagbes de trabalho ou de actividades e relagbes
econdmicas, que se integrardo no Direito do Trabalho, no Direito Indus-
trial, no Direito Comercial, etc. (Curso de direito corporativo, pp. 100
e 101). Neste sentido, a ordem juridica corporativa restringir-se-a 2
organizagdo e vida dos organismos corporativos, compreendendo, por-
tanto, as regras que disciplinam a criagdo ou formagao de todas as nor-
mas juridicas delas emanadas, mas sem impedir que parte de tais
normas, uma vez nascidas, vao integrar-se noutros dominios juridicos
(loc. cit., p. 102), e isto porque, como escreve TEIXEIRA RIBEIRO, «0
corpo social constitui-se para realizar fins colectivos, fins de uma cate-
goria de pessoas, e ndo de quaisquer delas em particulars (Ligées de
direito corporativo, I, 1937-38, p. 86).

4. As transcriges feitas eram indispensiveis para pér em relevo
que, no pensamento dos autores citados, o Direito Corporativo é o
conjunto de normas que instituen os organismos corporativos e disci-
plinam a sua actividade.

5. No corporativismo portugués — como salienta SiLva CuUNHA,
loc. cit., p. 5 —, o individuo nio aparece, perante o Poder, isolado e
soberano como no individualismo, nem totalmente absorvido no Estado
como no totalitarismo, mas integrado nas corporagbes e, através delas,
na vida social; e assegura-se-lhes a liberdade civil, ou seja a que resuita
do reconhecimento no homem da posse de direitos individuais funda-
mentais, que sdo 0s que correspondem 2 eminente dignidade da pessoa
humana.

6. Temos, assim, que o sistema corporativo integra-se e resulta do
conjunto das corporagdes e organismos corporativos; que as corporagoes
realizam, como fungio politico-social, os interesses e direitos das enti-
dades que representam; e que ao individuo, integrado na corporagio em
quanto elemento social, é reconhecida uma larga zona na qual se move
livremente: a que é abrangida pelos elementos que enformam a emi-
nente dignidade da pessoa humana.

7. Instituida a corporagdo, ela passa a mover-se dentro dos limites
que lhe sio impostos pela fungio politico-social que desempenha, e o
seu movimento é assegurado e regulado pelas normas que disciplinam



PARECERES DO CONSELHO GERAL 331

as suas relagdes com o sistema considerado no seu conjunto, e que dis-
ciplinam essas relagbes com as entidades que a integram.

As normas corporativas podem, pois, distinguir-se (ndo falando das
instituctonais, que para o €aso hao importam), em normas funcionais
(as que regulamentam a sua organizagio e actividade dentro do sis-
tema) e normas disciplinares (as que regulamentam as relagBes fun-
cionais dentro da prépria corporagio, sejam as desta com as entidades
que a integram, sejam as destas entre si).

Mas estas normas disciplinares nd3o abrangem o total das relagdes
possiveis: escapam ao 4mbito da sua aplicagio as que sdo reguladas
pelo Direito Privado, pela Moral, pelo Direito Penal, etc. Porque nio
deve esquecer-se que s6 o individuo-social, e nio o individuo-pessoa-hu-
mana estd integrado na corporagdo. As normas disciplinares abrangem
tdo s6 as relagdes surgidas do exercicio da actividade como fungio so-
cialmente relevante, pelos membros associados, e do desempenho da
funco pelo organismo.

8. Estabelecidos os principios, resta aplici-los ao caso concreto.
E sem discutir, por exceder o 4mbito da consulta, em que medida as
normas corporativas sio aplicaveis a Ordem dos Advogados (excep-
tuada de grande parte delas por disposi¢bes expressas de lei), vejamos
se a falta a um preceito deontolégico, cometida por um advogado, pode
ser considerada infracgdo a disciplina corporativa.

Dizer-se «disciplina corporativa» ¢ o mesmo que dizer-se «disciplina
da corporagdo», ou da «associagio».

Nio é, pois, disciplina moral dos seus membros, nem disciplina
civica, nem disciplina penal: ¢ disciplina funcional, i. e, obediéncia As
normas que estabelecem os limites dentro dos quais devem decorrer,
entre os individuos associados entre si, e entre eles e o préprio orga-
nismo que os associa, as relagbes resultantes do exercicio da actividade,
considerada do ponto de vista politico-social, i. e, na medida em que ¢
relevante para o sistema.

Mas tendo o organismo o fim especifico de representar, dentro do
sistema, um determinado interesse social, e sendo certo que os indivi-
duos associados se unem exclusivamente na qualidade em que, no
campo das actividades econémicas, culturais ou morais, desempenham
um papel relevante para esse interesse social — é ébvio que a «disci-
plina da corporagio» nio pode abranger sendo as relagdes criadas por
essa actividade, sejam as dos individuos entre si, sejam as dos indivi-
duos com o organismo.

9. A falta a um preceito deontolégico ndo é uma infracgio a dis-
ciplina da ética da profissio propriamente dita, digamos ao contefido
dessa actividade ou & sua projecgio no campo dos interesses sociais,
mas 3 maneira como, do ponto de vista moral, é exercida.

Uma infracgdo a um preceito deontolégico da profissio de advogado,
niao é, pois, uma infraccio a «disciplina da corporagio», porque nio

W
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representa falta de cumprimento de um dever, imposto pelo sistema,
pela instituigio ou pelo fim politico-social que 2 corporagio € atribuido,
para com o organismo ou para com os outros associados. Representa,
sim, uma falta para consigo-préprio e um desrespeito pela alta fun¢io
social de que o advogado esta investido.

E certo que 3 Ordem compete punir a falta deontolégica cometida
por advogado. Mas a atribui¢do dessa competéncia nao confere a falta
um caricter que ela nio tem — infracgao a disciplina da corporagio —
nem lhe faz perder o caricter que efectivamente tem — infrac¢io a um
preceito da moral da profissio.

Essa competéncia atribuida a Ordem — ao lado da competéncia
para punir as faltas de disciplina associativa, como nio-pagamento de
quotas, desobediéncia s suas instrugbes, etc., no campo das relagbes
entre a Ordem e os advogados e no da disciplina no exercicio da activi-
dade — tem a sua razdo de ser na alta fungio social desempenhada
pelos advogados como colaboradores da Justica. E de tal modo essa
competéncia corresponde a um imperativo muito anterior ao sistema
corporativo, que antes da Ordem existir era ao Poder Judicial que cabia
sanciond-las, e nos paises onde ndo vigora sistema corporativo as Or-
dens detém, apesar disso, o poder de punir as faltas deontolégicas dos
advogados.

10. Pelo exposto é meu parecer, salvo melhor opinido :

a) As normas de «disciplina corporativas sio as que regulam as re-
lages criadas pelo exercicio da actividade dos membros do orga-
nismo, considerada no seu aspecto politico-social, quer entre si
quer com o préprio organismo, e as que regulam o exercicio da
fungio que o organismo é chamado a desempenhar adentro do
sistema ,

b) Os principios da ética da profissio movem-se em esfera dife-
rente dos que enformam a disciplina da corporagio, e nao podem
confundir-se com eles; respeitam ndo ao exercicio da actividade
em si, mas a forma como, do ponto de vista moral, é exercida ;

¢) A competéncia atribuida 3 Ordem dos Advogados para punir as
faltas deontoldgicas dos seus membros, insere-se na alta fungdo
social que os advogados desempenham, é uma sua resultante
necessiria a0 mesmo tempo que condigio indispensivel para
esse efectivo desempenho, e ndo deriva de aplicagio de qualquer
sistema politico-social em concreto ;

d) Essa competéncia, que lhe é deferida por natureza, em razao da
fungdo social exercida pelos seus membros, nio se confunde com
a competéncia que lhe é atribuida em razio da fun¢io que, como
organismo representante da actividade dos advogados, desempe-
nha adentro dum sistema ;

e) A competéncia para punir faltas & disciplina deontolégica nio
transforma estas em faltas 4 disciplina corporativa ;
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f) Consequentemente, o disposto no art. 1-4.° do dec.-lei 39.187
nio abrange as sangdes aplicadas pela Ordem dos Advogados as
faltas deontol6gicas cometidas pelos seus membros. — Fernando
de Abranches-Ferrdo.

Parecer do vogal José de Magalhdes Godinho, aprovado
em sessdo de 23-3-1955

1. S6 pode estar inscrito como advogado quem exevga, efec-
vamente, a profissdo.

2. A cessagio do exercicio ndo priva o advogado do direito
de continuar contribuinte da Caixa de Previdéncia.

O dr. José Fernandes Saque viu-se forgado a participar 2 secgio de
finangas competente a cessagio de exercicio da profissio de advogado,
por nado poder suportar os encargos do seu escritério e do pagamento
do imposto profissional.

Mas, porque nio desejaria perder as regalias e vantagens de que,
no futuro, poderia vir a beneficiar, designadamente como contribuinte
da Caixa de Previdéncia, pede seja informado sobre se o facto de ter,
para efeitos fiscais, participado a cessagio do exercicio da profissio de
advogado, implica necessariamente a obrigagio de dar baixa da sua
inscrigio na Ordem.

Pelo que se alcanga do art. 516 do E.J., a Ordem dos Advogados é
a corporagio dos diplomados em Direito que se dedicam ao exercicio da
advocacia. Parece, pois, ter de concluir-se que na Ordem sé cabem
aqueles que exercam a advocacia.

O exercicio da actividade de advogado €, portanto, condigio essen-
cial para se estar inscrito na Ordem.

Logo, se um diplomado em Direito, exercendo a advocacia, declarar
cessar o exercicio dessa actividade profissional, parece que, a partir desse
momento, cessa, também, o seu direito a estar inscrito na Ordem. Esta
é um agrupamento de profissionais e, por isso, ndo é légico que nela
caibam aqueles que ndo exercem a profissio de que ela constitui o
agrupamento.

E, tanto o exercicio efectivo da profissio se entende condicionar a
inscrigio na Ordem que é, certamente, por essa razio que o Conselho
Distrital de Lisboa sempre tem pugnado por que sejam colectados em
imposto profissional todos os advogados inscritos e, até, j& nesse sen-
tido, em tempos, representou ao sr. director-geral das Contribuigdes e
Impostos. E que devendo o imposto profissional ser distribuido por
todos os advogados, mediante proposta dos conselhos distritais da Or-
dem, e sendo a inscri¢gdo na Ordem condi¢io para o exercicio da pro-
fissdo, ndo faz sentido que se tenha de vir a entrar na averiguagio sobre



