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EDITORIAL

ste foi o segundo ano

em que a Ordem dos

Advogados comemorou

o Dia Internacional

das Mulheres: foi
um compromisso que assumi
quando fui eleita Bastondria, um
compromisso com as mulheres, com
as Advogadas, com os Advogados e
com a sociedade. Um compromisso
de defesa intransigente dos direitos,
liberdades e garantias e um
compromisso inaliendvel de uma
Ordem dos Advogados que repudia,
com veemeéncia, qualquer forma
de discriminacio e que defende a
absoluta igualdade, legal e de facto,
de género.

A Ordem dos Advogados, como
tenho dito tantas vezes, pugna e
defende os interesses e os direitos
dos seus associados e das suas
associadas, e este Conselho Geral,
a que tenho a honra de presidir,
tem perseguido incessantemente
a defesa desses interesses e desses
direitos, procurando salvaguardar as
prerrogativas e os direitos da classe,
visando o reforco do seu prestigio.
Entre tantas outras acdes que
poderia destacar, relembro apenas
a proposta de Estatutos apresentada
pelo Conselho Geral ao anterior
Ministério da Justica, que reforcava,

inequivocamente, os direitos de
todos os Advogados e de todas as
Advogadas; a conquista da versiao
final desses Estatutos, no ambito
da qual a Ordem dos Advogados
conseguiu, junto das instancias
competentes, travar a aprovacio de
normas que se configuravam como
um verdadeiro atentado a Advocacia
e aprovar outras que a beneficiam; o
combate e a oposicio séria e frontal
ao novo Regulamento da Caixa
de Previdéncia dos Advogados e
Solicitadores, combate que ainda
hoje persiste, que este Conselho Geral
considera atentatdrio da dignidade
dos Advogados e das Advogadas;
a luta intransigente do Conselho
Geral da Ordem dos Advogados para
que os pagamentos do Sistema do
Acesso ao Direito se processem nos
prazos legalmente previstos (apés
conﬁrmag:ﬁo), nio obstante os sérios
constrangimentos orcamentais dos
sucessivos governos; a apresentacio
de propostas de reforco dos atos
proprios dos Advogados e Advogadas,
que ja foram enviadas ao Ministério da
Justica e que aguardam aprovacio; o
reforco dos beneficios aos Advogados
e Advogadas quer através da
realizacdo de inimeros protocolos,
quer através da disponibilizacido
gratuita de bases de legislacio e

jurisprudéncia, quer ainda através
da disponibilizacdo gratuita de todas
as transmissoes efetuadas pelo canal
JUSTICA TV; arecusa, inabaldvel, das
revistas a Advogados e Advogadas nos
Tribunais; a luta pela manutencao das
salas de Advogados e Advogadas nos
Tribunais objeto de remodelacdes por
forca da reorganizacdo judicidria;
a disponibilizacdo de numerosas
acoes de formacio, quer através de
e-learning, quer presencialmente,
por todo o pais, para que todos 0s
Advogados e Advogadas tenham
acesso as mesmas e possam cumprir
com absoluto rigor e saber a nobre
funcio da Advocacia.

Mas a Ordem dos Advogados
também tem como atribuicdes
essenciais a defesa dos direitos,
liberdades e garantias e a defesa
intransigente do Estado de Direito,
e foi no Ambito dessas atribuicdes
que o Conselho Geral da Ordem dos
Advogados, ao qual tenho a honra de
presidir, travou, com a ajuda de todos
0s Advogados e de todas as Advogadas
que, com orgulho, envergam a sua
toga, uma luta sem tréguas a nova
reorganizacio judicidria, por esta por
em causa o direito constitucionalmente
consagrado do acesso a Justica, em
condicdes de igualdade, por todos
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“Ser feminista ndo é querer a supremacia ou dominio da mulher sobre o homem,
mas a igualdade, e por isso ndo posso acreditar que haja um s6 homem, em
pleno século XXI, que ndo seja feminista e que ndo defenda essa igualdade entre
géneros. Por maioria de razdo, acredito, convictamente, que, dentro de cada
Advogado e de cada Advogada - que tém, como costumo dizer tantas vezes,
dentro de si 0 ADN da defesa intransigente dos direitos, liberdades e garantias
constitucionalmente consagrados -, existe um/a feminista, que em caso algum
tolera a discriminacdo de género.”

os cidadaos e para todas as cidadas.
Foi também por isso que o Conselho
Geral da Ordem dos Advogados se
insurgiu e se insurge, tantas e tantas
vezes, publicamente ou junto dos
érgios competentes, quando toma
conhecimento de quaisquer atropelos
aos direitos, liberdades e garantias dos
cidadios e das cidadis; que emitiu e
emite inumeros pareceres sobre as
mais diversas matérias legislativas
que ajudam a consolidar o Estado de
Direito democrdtico e os direitos, as
liberdades e as garantias de todos e
de todas.

E foi também no dmbito dessas
atribuicdes que este Conselho
Geral criou o Prémio Elina
Guimaraes, destinado a distinguir
as personalidades e/ou entidades
nacionais que se tenham destacado
especificamente na defesa dos direitos
das mulheres e na defesa da igualdade
de género, prémio que, com a sua
criacdo e primeira atribuicio, saiu da
esfera do Conselho Geral que o criou
e ficou a pertencer ao patrimonio
imaterial da prépria Ordem dos
Advogados: um legado para o futuro
a favor da igualdade de género, em
cuja criagdo me orgulho, enquanto
Advogada e Bastondria da Ordem dos
Advogados, de ter participado.

Este ano, e nasua primeira edicio, o
Prémio Elina Guimaraes foi atribuido,
por decisdo unianime do Conselho
Geral da Ordem dos Advogados, a
Associacdo Portuguesa de Mulheres
Juristas, num reconhecimento
incondicional pelo enorme trabalho
desta associacio na prossecucio da
defesa dos direitos das mulheres e na
defesa da igualdade de género.

Ser feminista ndo é querer a
supremacia ou dominio da mulher
sobre o homem, mas aigualdade, e por
isso ndo posso acreditar que hajaum sé
homem, em pleno século XXI, que ndo
seja feminista e que nao defenda essa
igualdade entre géneros. Por maioria
de razio, acredito, convictamente,
que dentro de cada Advogado e de
cada Advogada - que tém, como
costumo dizer tantas vezes, dentro
de si o ADN da defesa intransigente
dos direitos, liberdades e garantias
constitucionalmente consagrados -,
existe um/a feminista que em caso
algum tolera a discriminacio de
género.

E por isso que entendo que um
dos grandes desafios do século XXI é
a erradicacio total da desigualdade
entre os géneros. E para que a Ordem
possa dar um contributo essencial

para a concretizagio e o sucesso
desse desafio conto com a ajuda
e a participacio ativa de todos os
Advogados e de todas as Advogadas.

J4 é tempo de mudarmos de
rumo. Ja é tempo de exigirmos,
todos e todas, a igualdade de género
e o fim da menorizacio do papel das
mulheres na sociedade. J4 é tempo
de nds, Advogados e Advogadas,
assumirmos, de corpo inteiro, o
primeiro lugar na linha da defesa
dos direitos, liberdades e garantias.
J4 é tempo de nds, Advogados e
Advogadas, nio tolerarmos qualquer
tipo de discriminacio, seja em funcio
do que for, sem erguermos a nossa
voz. Eu, enquanto Advogada e
Bastondria, assumi este compromisso.
Sei que todos os Advogados e todas as
Advogadas também jd o assumiram.
Obrigada a todos e a todas.

Elina Fraga, Bastondria




Ordem dedica
dia as mulheres

Pelo segundo ano consecutivo, a Ordem dos Advogados celebrou o Dia Internacional
das Mulheres com uma conferéncia em torno da igualdade de género

PEDRO FARIA (CITE), INES LUIS (FA), HELENA SAMPAIO (APAV), HELEMA C. TOMAZ (OA), ELZA PAIS
(PS), ANA PAULA MARTINS (BASTONARIA ORDEM DOS FARMACEUTICOS)
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“Mulher, Mudanca, Mentalidade” foi o mote das
comemoracdes do Dia Internacional da Mulher que a Ordem
dos Advogados organizou no passado dia 10 de marco, dois
dias depois da data oficial instituida pelas Nacoes Unidas
em 1975.

O dia comecou com uma aula aberta, subordinada ao
tema “Promover aigualdade e combater as discriminacdes
de género”, ministrada pela Prof.* Doutora Helena Pereira
de Melo, professora associada da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa. Um tema que reuniu
no Saldo Nobre da Ordem dos Advogados vdrias pessoas
interessadas em aprender mais sobre como combater as
discriminagdes de género e como promover a igualdade.

A tarde ficou reservada para os debates “Mulher, Mudan-
¢a, Mentalidades”, com a primeira sessdo a ter inicio as 14h.

A Senhora Bastondria, Elina Fraga, comecou por agra-
decer a presenca de todos e por explicar que “este € o se-
gundo ano que a Ordem dos Advogados comemora o Dia
Internacional da Mulher” e foi um “compromisso” que
assumiu. “Sé queremos igualdade. Os homens, mais que
ndo seja por serem pais de meninas, deviam vestir as vestes
daigualdade”, exortou.

A volta do tema, as convidadas foram Helena Pinto,
vereadora da Camara Municipal de Torres Novas e ex--
deputada a Assembleia da Republica, Leonor Chastre,
Advogada, Maria Rueff, atriz, Rita Ferro Rodrigues,
apresentadora e fundadora da Associacdo Capazes, e
Sofia Santos, economista e secretdria-geral do BSCD
- Conselho Empresarial para o Desenvolvimento
Sustentdvel/Portugal, e com moderacio da jornalista
Fernanda Freitas, que abriu o debate dizendo que, em
palco, “um painel composto apenas por mulheres serve
para fingir que estamos numa reuniio de administracio
de uma empresa portuguesa”, ironizando com o facto
de, na realidade nio acontecer...

Vivemos num mundo gerido por homens

“Calculo que seja mais fdcil ser rei do que rainha”,
comecou por afirmar a economista Sofia Santos, que
continuou: “E evidente, e virios estudos o indicam, que
vivemos num mundo gerido por homens, que tomam
decisdes, que ocupam a grande maioria dos cargos dos
conselhos de administracio, e a maioria das pessoas que
trabalham nas empresas sao mulheres. Ha paises onde
isto se verifica mais do que noutros, Portugal € um desses
casos. Vamos partir do pressuposto de que a Europa é um
contexto de civilizacdo; se verificarmos as datas de quando
as mulheres tiveram direito a voto, vemos como as coisas
sdo: temos paises como a Noruega, em 1913, a Suica, em 1971,
em Portugal foi em 1931, mas sé para algumas mulheres, a
propria Inglaterra sé no inicio do século passado” deu direito
de voto as mulheres. “O problema € que as mulheres sao
vistas como completamente diferentes dos homens, menos
fortes, etc. H410 anos, quando tinha reunides com a minha
propria empresa, 90°% das reunides eram s6 com homens;
hoje em dia j4 temos s6 com mulheres ou maioritariamente
com mulheres e mulheres com poder de decisio. Falta
percebermos que a mulher e o homem sdo iguais em termos
humanos, mas com as suas diferencas de perspetivas e de
analise”, alerta.

J4 Helena Pinto revelou-se cética no que diz respeito
as mulheres no poder: “Isso das mulheres que tém tido
acesso aos 6rgios de poder é uma questao complicada. Hoje
existem mais mulheres nos 6rgiaos de representacio politica
por causa da Lei da Paridade, mas quando olhamos para
0 governo e para os 6rgaos de gestio a questio é outra.”

A ex-deputada lembrou que acompanhou “o debate da
Lei da Paridade e foi um processo muito interessante. E
importante ver os argumentos. Relembro que foi uma das
primeiras leis vetadas pelo ex-Presidente Cavaco Silva e ndo
foi reconfirmada pelo Parlamento, mas alterada. Em vez
de os partidos ndo se poderem candidatar se nio tivessem

! HELENA PINTO

RITA FERRO RODRIGUES *

=

SOFIA SANTOS




“O PROBLEMA E QUE
AS MULHERES SAO VISTAS
COMO COMPLETAMENTE
DIFERENTES DOS HOMENS”

SOFIA SANTOS

50/50 de representatividade, podiam candidatar-se mas
pagavam multa”.

“Nunca ouvi falar tanto em mérito” como nessa altura,
disse Helena Pinto, que continuou: “Porque uma mulher,
para pertencer a uma lista politica, tinha de ter mérito, e
eu nunca ouvi essa conversa em relacio aos homens. A Lei
da Paridade vai servir os homens, e mais cedo do que se
pensa. Vai defender a participacio politica dos homens nos
orgios de representacio. Agora é a batalha de as mulheres
14 estarem, mas o que vai acontecer € que vai haver listas
em que os homens vio ocupar o 3.° lugar porque a lei o
obriga e nio precisardo de mérito! H4d uma frase famosa
que as feministas costumam dizer: ‘Nenhuma reivindi-
cacio das mulheres e das feministas deixou de beneficiar
os homens, elas sempre beneficiaram os homens, sempre
tiveram impacto positivo nos homens.’”

S6 agora permitimos as mulheres
usar uma saia

Bastante critica ao longo de todo o debate em relacido ao
que se passa com as mulheres dentro de suas casas e nos

MARIA RUEFF

seus locais de trabalho, a atriz Maria Rueff fez questao de
citar uma frase de Marcelo Rebelo de Sousa na tomada de
posse: “‘Serei Presidente da mulher que espera ver o seu
papel mais reconhecido no mundo atual’, disse o nosso novo
Presidente da Republica. De facto, o problema da mulher é
qualquer coisa de silencioso. Esta distribuicao de cargos esta
representada, mas ainda nio estd absolutamente entregue
e com a conviccao de que somos todos iguais no sentido
de merecermos. Espero que ele [Marcelo Rebelo de Sousa]
trabalhe o que é surdo, até porque s6 agora permitimos as
mulheres usar uma saia, e isso preocupa-me como maie,
porque estamos a criar as nossas filhas e usamos os mesmos
borddes que ouvimos: ‘Vaild buscar as coisas ao teu irmio,
vaild fazer a cama ao teuirmio’, e ¢ uma espécie de exame
didrio que temos de fazer. H4d um preco a pagar. Qualquer
mulher que saia fora € sempre isolada e olhada de lado e
digo isto sempre as novas mulheres atrizes. Nos, atrizes, ja
andamos cd hd muito tempo, mas uma mulher no humor é
algo ainda raro, porque as mulheres nio fazem palhacadas -
o rei ainda nio permite que o bobo seja uma mulher. Acho
que talvez tenha tido o engenho de sobreviver num mundo
de homens ao fazer a personagem do Zé Manel, apagando a
imagem feminina, vestindo a pele do homem. Lembro-me
de muitas jornalistas, como a Margarida Marante, quando
chegaram a cargos de relevo, serem masculinas na sua
postura. E lembro-me de ver uma conselheira de Estado
completamente ostracizada em Belém, afastada dos res-
tantes conselheiros, porque ainda nio sabemos lidar com
um génio de saias”, alertou.

Leonor Chastre pegou nas palavras da atriz para ilustrar
uma situacao pessoal, revelando ter-se sempre desafiado
“muito na questao de entrar nas coutadas masculinas, mas
fui um bocadinho ajudada por ter ascendéncia estrangeira
e falar linguas. E importante o desafio, dentro e fora da
Academia. Procurei sempre afirmar-me fora da Academia
e para isso tive sempre de provar cinco vezes mais do que
os homens. Quando fiz a minha candidatura a especiali-
dade na Ordem dos Advogados, elaborei dois volumes de
candidatura, que vou atualizando e acrescentando de cada
vez que adiciono outra especialidade. Sou a tnica mulher
em Portugal que estd a liderar um departamento nas dreas
da propriedade e direito intelectual, e sou sempre a unica

“UMA MULHER, PARA
PERTENCER A UMA LISTA
POLITICA, TINHA DE TER

MERITO, E EU NUNCA
OUVI ESSA CONVERSA EM
RELACAO AOS HOMENS”

HELENA PINTO
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mulher nas reunides, e brinco com isso. Na Academia, a
primeira aula que dei este ano foi no Ambito do estdgio da
Ordem dos Advogados, sobre a igualdade de género, e foi
inédito, nunca se tinha feito isto na Ordem dos Advoga-
dos. Andei a pesquisar e dei uma aula para 40 pessoas, das
18h30 até as 22h, porque ficaram mais trés horas do que o
previsto. Os alunos estavam todos focados e genuinamente
interessados e foi muito gratificante”, recordou.

E muito mais facil alterar as leis
do que as mentalidades

Rita Ferro Rodrigues partilhou com a audiéncia: “No outro
dia, entrevistei a Dr.2 Leonor Beleza e ela dizia-me ‘Rita,
vais perceber que é¢ muito mais fcil alterar as leis do que as
mentalidades’”, e aproveitou para lembrar aimportancia do
exemplo que se deixa as geracdes futuras nestas matérias.

“H4 um fator que é importantissimo e que nem perce-
bemos: eu, em casa, tenho dois rapazes e uma rapariga e
sou perfeitamente feminista e educo para a igualdade de
género; falamos sobre isso, depois ligamos a televisio e
analisamos a publicidade e parece que estamos nos anos 50
s6 que com televisdo a cores! A mulher estd contentissima
alavar a louca, o homem conduz e ela vai ao lado a meter
o batom... Aminha filha estd no 8.° ano e vé o mundo pelos
olhos feministas. J4 olharam para os manuais escolares?
Estio recheados de frases como ‘a mie estd na cozinha a
fazer um bolo, quantos ovos tem?’ S foi feito um estudo
nos ultimos 30 anos, na década de 80, no qual se fez o le-
vantamento das discriminacdes que existem nos manuais
escolares, mas eles saem todos os anos e sio certificados e
vamos tentando educar as criancas mas elas estio cercados
por estas coisas até nos manuais escolares”, lamentou a
apresentadora.

Helena Pinto considerou que esta nio é nem pode ser
uma luta apenas das mulheres. “Isto € o problema do nosso
papel na sociedade, as vezes falamos por nos mas estamos
a falar de um problema das mulheres todas e ndo acho que
seja justo colocar nos ombros das mulheres todas o 6nus de
oresolver. A diferenca que existe entre o que estanaleie o
que estd na vida é enorme, mas as leis ainda tém muito para
mudar e muito para serem aperfeicoadas. A mentalidade é
uma armadilha também, sempre ouvi dizer ‘isto temos de ter
calma, ¢ amentalidade, quando as mentalidades mudarem
agente chega ld’. A mentalidade nio € uma coisa abstrata,
existe. Sdo os jornais, os debates, etc.”

Interpelada pela moderadora, Sofia Santos aproveitou
para recordar que “temos tendéncia de olhar para as em-
presas como o bicho mau, mas no fundo sdo o reflexo da
sociedade que temos. Se olharmos para as empresas dos
paises nordicos, elas refletem essa sociedade. Se falares
de empresas grandes, com peso, € verdade que deviam ter
mais mulheres, mas temos um longo caminho a fazer. Ainda
este ano vamos assistir a mulheres a assumirem cargos de

J

LEONOR CHASTRE

“SOMOS FORCADAS
A MOSTRAR NAO SO QUE
SOMOS MELHORES MAS
TAMBEM QUE FISICAMENTE
SOMOS SUPERMULHERES”

LEONOR CHASTRE

responsabilidade em instituicdes. Talvez nalgumas dreas a
mentalidade esteja mais a frente e a lei ainda nao chegou
14, mas no final do dia as empresas sdo o reflexo da nossa
sociedade e da realidade que vivemos na rua e nas nossas
casas”.

Mas Rita Ferro Rodrigues contrapds o argumento: “As
mulheres sdo as cuidadoras dos filhos e dos idosos, e en-
quanto a divisdo igualitdria neste papel ndo acontecer, as
coisas ndo vao mudar. Mas esta funcio cuidadora, que é
algo que nos enobrece, faz-nos diferentes do ponto de vista
dos afetos”, reconheceu.

Tenho de ter a liberdade de fazer
0 que eu quiser sem me sentir culpada

Helena Pinto aproveitou para partilhar uma experién-
cia pessoal sobre a forma como a sociedade vé o papel de
cuidadora da mulher: “Eu tive uma filha; ela tinha trés
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meses e entrou na escola, porque na altura a licenca era de
trés meses. Aos seis meses sai para organizar um acampa-
mento de jovens e deixei-a em casa. Qual € o rétulo com
que fiquei? Eu tenho de ter a liberdade de fazer o que eu
quiser sem me sentir culpada. Mas a um homem que aos
15 dias estd a trabalhar dizem ‘grande chefe de familia,
vai ganhar dinheiro para sustentar o lar’. As empresas
podiam comecar por pagar as mulheres o mesmo que
aos homens e comecarem a reconhecer os direitos da
parentalidade a todos.”

E contou uma histdria insélita: “Uma vez, por aca-
so por ocasido do 8
de marco, para o meu

sexo masculino. E o caso da Capitdo Jurista Inés Lus,
da Forca Aérea Portuguesa, que abordou a questdo das
patentes militares nio refletirem ainda a realidade das
Forcas Armadas.

“O estatuto dos postos das Forcas Armadas sé tem
postos no masculino. Curiosamente, em conversas com
as minhas camaradas sobre estas questdes - onde nio
existe esta questio da competitividade, tenho sorte,
felizmente - a algumas de nds, ndo ¢ o meu caso, parece-
nos bem a designacio ser no masculino porque mostra que
somos todos iguais. Culturalmente, foi-nos incutido que
‘sargenta’ e ‘generala’
¢ mau. Levdmos a

companheiro poder ir
ao pediatra com a mi-
nha filha, tive de man-
dar para a empresa do
meu marido uma justi-
ficacdo do Presidente da
Assembleia da Republi-
caem como eu estavaa
trabalhar e ndo podiair.
Isto é ridiculo!”

Para Leonor Chastre
existem duas questoes
a ter em conta: “Uma
é ndo nos sentirmos
culpadas porque nio
podemos ir e outra
é a pressiao que as
mulheres sentem
quando estido em
cargos de topo. Hd uma
pressdo muito forte por

“ACHO QUE ESTAMOS
SEMPRE A DEIXAR DE
FAZER COISAS POR SERMOS
MULHERES E A SER
DISCRIMINADAS,

NOS PROPRIAS
IMPOMO-NOS ISSO, SEJA
PORQUE NOS APERCEBEMOS
LOGO DISSO A NASCENCA OU
PORQUE SENTIMOS LOGO
ESSA DIFERENCA DESDE
PEQUENAS”

questio superiormente,
mas, infelizmente,
ficou na gaveta, com
pena minha, mas pode
ser que se retorne.
A Forca Aérea * foi o
primeiro ramo a admitir
mulheres nas fileiras,
na guerra colonial, mas
elas sé recentemente
entraram em forca nas
Forcas Armadas e tem
havido, de certa forma,
uma aposta nestas
questdes. Eu propria
tireium curso de Gender
Iguality [Igualdade de
Género| que fala da
importancia de haver
homens e mulheres
nas Forcas Armadas,
porque quando

parte dos conselhos de
administracido ou das

MARIA MANUEL MOTA

fazemos uma missio
humanitaria existem

chefias para deixarem
de ser ‘maricas’... eu geri
equipas com 20 pessoas, eram maioritariamente homens,
e as vezes tenho pena de dizer mas a maior parte dos meus
conflitos era com as mulheres, porque havia competicao,
e a questio vai muito por ai. Somos forcadas a mostrar
nio sé que somos melhores mas também que fisicamente
somos supermulheres.”

O estatuto dos postos das Forcas Armadas
sO tem postos no masculino

A assistir ao debate estavam na plateia alguns convi-
dados que trabalham em prol da igualdade de género,
bem como mulheres que atingiram lugares de topo em
profissdes que sdo tradicionalmente conotadas com o

homens e mulheres que
estdo nos paises onde
intervimos e com quem temos de lidar.”

Era bom que pudéssemos ser todos iguais e livres

A fechar o primeiro debate, Fernanda Freitas questionou
as convidadas sobre se alguma vez deixaram de fazer algo
pelo facto de serem mulheres, e as opinides divergiram.

“Nunca deixei de fazer nada por ser mulher. A dada
altura, decidi que tinha de saber defender-me e fui fazer
Krav Maga”, contou Leonor Chastre, enquanto Maria Rueff
partilhou a experiéncia da sua filha: “A minha filha muitas
vezes ¢ chamada a atencio porque se bate de igual para
igual com os rapazes, e a professora primdria disse-me:

(*Oito dias depois deste debate, surge a noticia de que Portugal terd, em breve, a primeira mulher a ocupar o posto de general, subindo 2

categoria mdxima dos oficiais generais da For¢a Aérea.)
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MARIA DO CEU CUNHA REGO

ISABEL NERY

FATIMA DUARTE

‘Por mais que ela tenha este mau comportamento, por favor
nio a eduque, porque nds precisamos mesmo de raparigas
assim.” Era bom que pudéssemos ser todos iguais e livres
nesse sentido”, exortou.

Rita Ferro Rodrigues confessou sentir-se condicionada
nasua condicdo de mulher, uma das razdes que a levaram a
criar a plataforma Capazes. “J4 deixei de fazer coisas por ser
mulher. Vou sair a noite e, se vir um grupo de homens en-
costados, nio passo por 14, e essa é uma limitacio da minha
liberdade. O facto de a Leonor ter 13 anos e a plataforma
ter um ano nio é uma coincidéncia. Ela entrou naquela
idade em que, de repente, comecou a ser discriminada

“CONTINUAMOS A NAO
SER SOLIDARIAS UMAS
COM AS OUTRAS”

ISABEL NERY

por ser mulher, e eu tinha de fazer alguma coisa. A se-
xualizacido do nosso corpo, que € absurda e prejudicial,
ter-se apercebido de homens na rua com idade para serem
avos a dizer-lhe coisas obscenas... E 0 nosso projeto tem
a ambicao de nio olhar apenas para Portugal. Quando
olhamos para o mundo e vemos meninas que sao obrigadas
a casar e morrem na noite de nupcias; quando olhamos
para um mundo onde duas estudantes vao viajar e sdo
violadas e mortas, vemos um mundo onde hd guerras e
as proprias forcas da paz sacrificam mulheres e criancas,
temos de fazer algo.”

Helena Pinto rematou com o facto de um dos
problemas residir no facto de as mulheres serem “em
muitas situacdes discriminadas por serem mulheres,

ponto final”. E continuou: “Essa discriminacio, que tem
séculos, estd enraizada na sociedade e nos nossos proprios
comportamentos e quantas vezes nio temos um deslize.
Mas nio estamos tdo mal assim, a verdade é que estamos
adiscutir estes temas na Ordem dos Advogados. Temos de
pensar em todas as mulheres e na diversidade das situacoes
de discriminacio. Eu quero deixar maior igualdade e mais
direitos aos meus filhos, mas é um problema da democracia,
e nio s6 nosso, e tem de ser tratado enquanto tal, tem de
ser assumido aos vdrios niveis.”

Estamos sempre a deixar de fazer coisas
por sermos mulheres

O segundo debate “Mulher, Mudanca, Mentalidades” do
dia juntou no Saldo Nobre da Ordem dos Advogados Fatima
Duarte, presidente da CIG - Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género, Helena Tomaz, Advogada e Vice-Pre-
sidente da Comissao dos Direitos Humanos da Ordem dos
Advogados, a jornalista Isabel Nery, Maria do Céu Cunha
Rego, investigadora do Centro Interdisciplinar de Estudos
do Género, e a cientista Maria Manuel Mota, que deu o
pontapé de saida na segunda sessdo, repescando a ultima
pergunta lancada por Fernanda Freitas no debate anterior:
“Acho que estamos sempre a deixar de fazer coisas por
sermos mulheres e a ser discriminadas, nds préprias im-
pomo-nos isso, seja porque nos apercebemos logo disso
a nascenga ou porque sentimos logo essa diferenca desde
pequenas.”

A cientista partilhou um estudo realizado na década de
90 sobre a forma como as pessoas avaliavam o cardter de
bebés de vdrios meses e de ambos os sexos de acordo com
a cor da roupa que usavam e revelou que, apesar de terem
contacto exatamente com os mesmos bebés, quando es-
tavam com roupa azul ou cinzenta eram vistos como fortes
e determinados, e quando estavam com roupa cor-de-rosa
eram vistos como doces e meigos.



12

Maria Manuel Mota contou ainda um caso curio-
S0 que se passou consigo quando estava a fazer o
doutoramento. “Casei-me durante o doutoramento
e os meus chefes nio sabiam porque nio fiz alari-
do, estava a fazer o doutoramento em Inglaterra,
vim a Portugal, casei e regressei. Mas quando o
meu chefe soube, chamou-me e veio com uma
conversa parasaber se eu ia fazer o doutoramento,
e foi quando percebi que ele tinha sabido que eu
tinha casado. O meu marido estava em Inglaterra
afazer doutoramento também e a ele ninguém lhe
perguntou isso.”

E muito importante a aplicacio
da lei

Ainvestigadora Maria do Céu Rego comecou por
afirmar que “estamos sempre na passerelle desde
pequenas, seja pela pestana ou pela inteligéncia. Habituamo-
-nos e gostamos, e de tal maneira que mantemos a passerelle,
mas € possivel mudar porque se € construido nio é natural e
o direito ajuda a construir, a melhorar a natureza. J4 se viu
que mudou muito e € muito importante a aplicacdo da lei”.

A investigadora acrescentou que “hd muita coisa que é
boa para Portugal. Estou em estado de levitacio porque li
dois relatérios que mostram que Portugal estd nos lugares
cimeiros da disponibilizacio de instrumentos para permitir
a igualdade interna. Nao podemos esquecer que a Islandia é
0 Unico pais que tem direitos parentais iguais para homens e
mulheres”, lembrou.

Isabel Nery, vencedora de varios prémios de jornalismo
sobre tolerancia e paridade, falou do exemplo que procura
transmitir em casa. “O que eu prezo e o que eu tento passar aos
meus filhos, que tém ambos a obrigacdo de fazer as tarefasem
casa, é como ¢ boa a diversidade. Os exemplos que podia dar
tém relacio com uma certa subtileza. O primeiro prémio que
ganhei foi com uma reportagem em que fizum apanhado das
vdrias situacdes em que as mulheres eram chave na sociedade.
H4 dois anos foi-me pedido um trabalho sobre a literacia ou a
superliteracia das mulheres e a conclusio a que cheguei é que
as mulheres ja s3o mais letradas do que os homens. Mas nés
continuamos a ndo ser soliddrias umas com as outras”, lamenta.

As criancas sio inteligentes e adaptam-se
ao que é esperado delas

Para Fdtima Duarte, presidente da CIG, quando se pensa
nos temas da igualdade e da paridade, o que lhe saltalogo
amente é a questao dos estereodtipos de género: “Qualquer
de nds acaba por incorporar esses esteredtipos de género,
porque a sociedade € construida nessa base e aceitamo-
-los como algo natural. A comissdo teve esta percecio
desde sempre e temos atuado muito nesta drea. No painel
anterior falou-se dos manuais escolares, nos fizemos uns

MARIA MANUEL MOTA

guides que sio usados pelos professores para introduzir
a igualdade de género nas suas disciplinas, para que a
nossa construcio - de toda a gente - mude, e isso tem
de se fazer no ensino. E porque nas brincadeiras infantis
muitos desses esteredtipos também sido reproduzidos,
também fizemos materiais diddticos, como as cartas das
profissdes”, disse.

A Bastondria da Ordem dos Advogados aproveitou para
questionar: “Ja viram uma publicidade a uma boneca
feita por um menino? Desde que se nasce que nos ¢ dito
que tipo de brinquedos é que € suposto gostarmos, e
quando as criancas nio gostam desses brinquedos sio
discriminadas. Como as criancas sio inteligentes, elas
adaptam-se ao que a sociedade espera delas e a forma
como as condiciona através desses esteredtipos.”
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Ser feminista é defender a nossa oportunidade
de sermos iguais

Helena Tomaz reforcou o facto de todos os dias sermos, su-
bliminarmente, condicionados por esteredtipos, para sublinhar
o papel dos proprios Advogados e Advogadas:

“Temos uma obrigacio social muito importante de forma-
tacio de consciéncias, desde logo ao nivel da parentalidade.
Quando patrocinamos um pai ou uma mae, quase invariavel -
mente percebemos que a mie nio quer responsabilizar o paia
ndo ser na perspetiva de valor no que diz respeito a alimentacdo
da crianca, e ¢ af que se desconstroem estes estereotipos.
Quando temos uma méie que quer transformar um pai num
pai de férias e feriados, ndo o quero responsabilizar porque
‘acho que sé eu faco bem’ e temos de ajudar a desconstruir
isto. Se fizermos isto tudo em vdrias dimensoes, todos os dias,
alguma coisa hd de mudar, porque as mentalidades sdo nossas
e os homens que fazem as leis tém o mesmo patamar de cons-
trucio social, de evolucio, os mesmos caminhos percorridos
e ndo sdo pessoas necessariamente diferentes de nés. Sao
essencialmente os homens que fazem as leis, mas felizmente
temos cada vez mais mulheres a fazer leis, contudo ainda
continuam a ser muito mais altas as vozes de alguns homens
do que as das mulheres, e ¢ um caminho que temos todos de
percorrer. Os homens ndo sdo os maus e nos nao somos todas
boazinhas”, afirmou.

Ha entidades que tém ritmos que nio se coadunam
com os ritmos das vitimas

Na audiéncia, Helena Sampaio, representante da APAV -
Associacio Portuguesa de Apoio a Vitima, referiu que a expe-
riéncia da associacdo nos ultimos 25 anos no que diz respeito
a drea da violéncia doméstica e da violéncia de género em
que as vitimas sao mulheres tem sido mais rica e que “tem
havido um aumento significativo dos pedidos de apoio”, o que
“nio quer dizer que tenha havido um aumento do nimero de
situacdes”. A responsavel referiu ainda: “Na APAV sentimos
gratificacdo e frustraco, porque tem sido feito tanto trabalho
de sensibilizacdo com vdrios parceiros na drea da saude, da
justica, etc., e ficamos perplexos como € que chegamos ao
dia de hoje e continuamos com este flagelo e com casos cada
vez mais complexos, problemdticos e macabros. Infelizmente,
sentimos que hd entidades que tém ritmos que ndo se coadu-
nam com os ritmos das vitimas”, alertou.

Margarida Martins, presidente da Plataforma Portuguesa
para os Direitos das Mulheres, que se encontrava também na
plateia, criticou: “O balanco que fazemos de 24 anos de trabalho
é que nio houve, até agora, uma vontade politica profunda de
mudar o pais. O que vai havendo sdo algumas mudancas. Vamos
aos planos nacionais: € o plano disto, o plano daquilo, temos
dificuldade em fazer abordagens integradas coerentes, do todo.
Os guides [produzidos pela CIG] sdo obrigatdrios e vinculativos
nas escolas? Nao? Logo, sdo opcionais e podemos ter sorte ou
azar com os professores. Portugal trabalha mal e enquanto os
planos forem opcionais e a saude, a educacao, as autarquias nio

ELINA FRAGA

forem vinculadas a mudar, temos uma cultura de promocao
do crime. O segundo grande agressor que as vitimas tém € o
proprio sistema, que nio sabe o que faz e € um sistema muito
medroso. Algumas mulheres dizem que se soubessem que
iam passar este carma [apos a dentincia contra o agressor |
nio se tinham metido nisto. O profissional que estd na linha
da frente ndo sabe o que sdo direitos humanos, quais sdo as
diretivas, e quando vamos fazer formacao aos profissionais
eles perguntam ‘porque € que nunca nos disseram isto?’.
Ainda achamos bem num Estado de direito que uma mulher
esteja escondida numa casa abrigo. Como ¢ que defendemos
os direitos humanos desta forma quando a vitima tem de ser
escondida?”, questionou.

O problema ¢ de aplicacio e de sensibilizaciao
dos aplicadores da lei

A Vice-Presidente da Comissio dos Direitos Humanos da
Ordem dos Advogados reforcou a ideia que Margarida Martins
deixou no ar. “A violéncia de género e a doméstica, tal como
todos os dias as vemos entrar nos telejornais, € uma preocu-
Ppacdo constante nossa, e o facto de terem de ser as vitimas a
esconderem-se faz com que sejam duplamente vitimizadas, e
muitas vezes obrigando as criancas a acompanhd-las. Parece
que estd tudo um bocadinho ao contrdrio. O nosso problema
raramente ¢ de lei, € muito mais vezes de aplicacio e de sen-
sibilizacio dos aplicadores da lei para a dimensio do problema
das pessoas. Nao sé nos ditos processos de violéncia doméstica,
mas mesmo na aplicacio da lei em Portugal, identifico um
problema que gostava que se reduzisse, que € o caso de os pri-
meiros decisores verem 0s processos apenas como processos
e ndo como pessoas; mas aquilo sao vidas de pessoas. O que é
preciso fazer é por todas as pessoas a falar da mesma coisa, da
mesma realidade”, exortou.
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Isabel Nery reconheceu a importancia que a comunicacio
social tem neste processo. “A comunicacio social tem as
suas responsabilidades, nio hd duvida nenhuma sobre isso.
Os jornais sio feitos por pessoas que vivem neste pais e era
estranho se fossem diferentes. Dentro das redacdes hd ainda
muito poucas mulheres a chefiar - quanto mais competitivo
0 meio menos mulheres existem a chefiar. Apesar de tudo,
podia haver muito mais consciéncia por parte das jornalistas
mulheres das possiveis discriminacoes que lhes possam estar a
passar pela frente e nio estdo a ser percebidas como tais. Neste
momento, o jornalismo passa por uma fragilidade enorme
do ponto de vista dos direitos dos jornalistas. H4 muito mais
mulheres jornalistas atualmente e eu trabalho na seccio de
politica e somos todas mulheres menos o editor, que ¢ homem.
No caso dos jornais, acho que € ainda mais masculinizado,
as revistas tém um publico feminino maior do que os jornais
mas acho que isso ndo influi nas chefias”, notou.

A violéncia de género ¢é universal

Para a cientista Maria Mota: “Temos um problema na so-
ciedade da ideia de que as mulheres, para chegarem a de-
terminada posicio, tém de ser supermulheres. Participei em
varios workshops e estive recentemente num em Africa e a ideia
que transmitem € que tens de ser supersonica. Uma coisa é a
violéncia de género, que acontece porque 0 agressor ja vé as
coisas desta forma e é agressor, e por saber que alei é lenta é
ainda mais grave. Mas a violéncia de género ¢ universal. Acho
que nio hd caminho a fazer, tem de ser uma revolucio, ou este

caminho é perpetuado. Claro que temos pequenas melhorias
que nos fazem pensar que as coisas estio melhores. Mas no
outro dia vi um estudo da fundacdo que a atriz Genna Davis
criou que dizia que todos os filmes de Hollywood s6 tém 22%
de participacio de mulheres, e eu ndo fazia a minima ideia.
Mesmo nas cenas de exteriores, quando se veem pessoas a
passar, sdo maioritariamente homens. Acho que tem de haver
algo que corte este ciclo, porque os acontecimentos que foram
muito fortes no século XX nio foram suficientes”, lamentou.

A fechar o ultimo debate do dia, Maria do Céu Rego deixou
uma curiosidade. “Temos um instrumento muito simples
para nos fazer refletir na percecio do mundo que nio € real,
que sdo os diciondrios. Os diciondrios vio fazendo sempre
atualizacdes a definicio de homem e de mulher. Antigamente
a mulher era reprodutora e o homem era reprodutor, agora
amulher é a incubadora, como se viu na discussio da inter -
rupc¢do voluntdria da gravidez no verdo passado. Se fizermos,
tanto quanto a Natureza permite e o Direito nos encoraja, uma
gestdo comum - aida dos pais as consultas, o desprendimento
do poder sobre os afetos, a generosidade de que o filho diga
que o pai faz isto melhor do que a mie -, o direito dos pais a
licenca paternal deve ser obrigatdrio para que eles a possam
gozar sem serem olhados de lado. A organizacgao social assenta
sobre a igualdade de género, mas hd passos que nio devem
deixar de ser dados pela lei”, rematou.

Apds o debate, as comemoracdes do Dia Internacional da
Mulher continuaram com um momento musical com a uni-
ca cantora e intérprete de lingua gestual portuguesa, Paula
Teixeira, seguida da entrega do Prémio Elina Guimaraes, a
encerrar a celebracio.

A LUTA DEVE SER FEITA COM
HOMENS E MULHERES

Na audiéncia estava também Pedro Faria, da Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), que
explicou um pouco o que se passa atualmente no mercado
de trabalho no que diz respeito a igualdade de género.

“N3ao ha duvida nenhuma de que a Comissio tem
recebido queixas de todos os setores. SO para dar um
exemplo, no outro dia recebemos uma queixa de um
trabalhador porque nao lhe era concedido o hordrio
flexivel que foi concebido para conciliar a vida profissional
com avida familiar, e era ele quem pedia o hordrio flexivel
porque ela ganha muito mais do que ele, tém quatro
filhos... e aempresa estava a levantar muitas questoes.” ®

Os debates estao disponiveis para visionamento no canal
YouTube do Conselho Geral da Ordem dos Advogados.
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APM.J agraciada
com primeiro
Prémio Elina

Guimaraes

O Conselho Geral da Ordem dos Advogados criou o Prémio
Elina Guimaraes, que passa a distinguir personalidades
e/ou entidades nacionais que se tenham destacado
especificamente na defesa dos direitos das mulheres e na
defesa da igualdade de género.

Decorreu no passado dia 10 de marco, no Saldo Nobre
da Ordem dos Advogados, e no Ambito das comemoracdes
do Dia Internacional da Mulher, a entrega do Prémio Elina
Guimaraies, que na primeira edicdo distinguiu a Associacio
Portuguesa de Mulheres Juristas. A Dr.? Maria Teresa Féria
de Almeida, presidente da direcio, recebeu o prémio em
nome da Associacio.

A Senhora Bastondria da Ordem dos Advogados, no
discurso oficial de entrega do prémio, assumiu que “foi um
privilégio, enquanto Bastondria da Ordem dos Advogados,
aproposicio da criacio deste prémio. E um espélio que fica
e que se eternizara na Ordem dos Advogados”.

Acrescentou ainda que no primeiro contacto com a
Associacdo Portuguesa de Mulheres Juristas foi sensibilizada
para a necessidade de modificar a comunicac¢do da propria
Ordem dos Advogados em relacio ao género: “Tinha tomado
posse hd muito pouco tempo e tinha uma Ordem dos
Advogados com uma luta em mios contra o encerramento de
Tribunais, nada pacificada internamente e com divergéncias
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TERESA FERIA, ELINA FRAGA E FILIPE PALMA CARLOS,

NETO DE ELINA GUIMARAES

para ser membro honordrio
desta nova associacio - o que
aceitou -, como também para
fazer uma pequena intervencio
na iniciativa que estdvamos
a programar e que se veio a
realizar no dia 8 de marco de
1989, que foi a celebracio do
Dia Internacional da Mulher.”

Elina Guimaries foi uma
mulher que viveu fora do tempo,
mas no tempo certo, dado os
frutos que a sua luta obteve
na conquista dos direitos das
mulheres.

Como sublinhou a Dr.? Teresa
Féria de Almeida: “Uma das
questdes importantes em que
ela trabalhou teve que ver com

fraturantes. Argumentei, na altura, que era uma mera
questio de semantica, mas a Dr.? Teresa Féria explicou-
-me, com a paciéncia de quem ensina, a importancia do
tema e percebi uma coisa sobre a qual nem sequer tinha
refletido: é que eu prépria era uma discriminadora em
funcio do género.”

A abrir a cerimonia de entrega do Prémio Elina Guimaraes
foi apresentado, pelo Conselho Geral da Ordem dos
Advogados, um breve documentdrio em video sobre a vida
e a obra da Dr.? Elina Guimaries, feito com recurso ao
espolio da Advogada homenageada, o qual se encontra na
posse da Biblioteca da Ordem dos Advogados e que pode
ser consultado por todos os interessados.

Uma das intervenientes neste documentdrio foi
precisamente a Dr.* Maria Teresa Féria de Almeida, que
falou sobre a relacio da APMJ com a Dr.* Elina Guimar3ies:

“Conhecia Dr.? Elina Guimaraes no contexto da criacio
e do nascimento da Associacdo Portuguesa de Mulheres
Juristas. Isso aconteceu em 1988/1989 e estdvamos em
pleno processo de criacio da APMJ quando, obviamente,
decidimos que tinhamos de ir falar com a ‘mae’, com a
decana, com a pessoa cujo nome tinha e continua a ter a
maior respeitabilidade neste meio. Fomos ter a casada Dr.?
Elina Guimaries duas/trés pessoas que estavam ligadas
ao arranque da APMJ. Fomos ter a casa dela no Restelo e
encontramos uma senhora muito acolhedora, muito alegre
por se terem lembrado dela. E muito alegre por se estar
a pensar criar uma associacdo portuguesa de mulheres
juristas. Apresentdmos-lhe a ideia da criacdo da APMJ e
a sua insercdo na Federacdo Internacional de Mulheres de
Carreira Juridica - Federacio Internacional que foi criada
em Parisem 1928, a qual a Dr.? Elina Guimaries aderiu desde
o primeiro momento. Na altura conviddmo-la nao apenas

a parte do estatuto dos direitos
civicos, civis e direitos familiares. Designadamente, hd uma
obra importante dela que € justamente o Poder Maternal -
que tem que ver com a capacidade de exercicio dos direitos
civis e familiares ou os direitos civis no dmbito da familia
-, e este é hoje um problema muito importante que se pde
para nés, mulheres, porque as noticias todas estio ai para
darem conta disso, de como em processos de regulacio
da responsabilidade parental, de como em processos de
divorcio, de como em processos de violéncia doméstica
ou outros similares as questoes se pdem de forma tdo
acutilante.”

“Possamos todos criar um mundo melhor por nos, pelas
nossas filhas e netas, possamos todos dar um contributo
semelhante ao da Dr.2 Elina Guimaraes. Muito mudou, mas
muito precisa ainda de mudar”, rematou a Dr.? Elina Fraga
no encerramento da sessio.

O video da cerimonia esta disponivel no canal YouTube
do Conselho Geral da Ordem dos Advogados




Elina Julia Chaves
Pereira Guimaraes
nasceu a 8 de agosto de
1904, em Lisboa. Cresceu
com a exaltacio dos
valores da I Republica,
dado o pai ter chegado a
exercer funcoes politicas
nesta época. Direitos das
mulheres, igualdade de
direitos e oportunidades
foram valores que foram
acompanhando o seu
pensamento critico.

Entrou na Faculdade de Direito e concluiu o curso
em 1926, com a classificacao final de 18 valores. “O meu
curso foi trabalhoso, porque os professores feministas
serviam-se de mim para exemplificar as suas teorias. Os
outros procuravam fazer-me expiar a minha ousadia”,
confessava Elina Guimaraes a propésito do seu percurso
académico.

Em 1928, casou com Adelino da Palma Carlos,
também Advogado, que acabou por ser primeiro-
ministro do [ Governo Provisério entre maio e julho de
1974. Tiveram dois filhos, Guilherme da Palma Carlos,
Advogado, e Antero da Palma Carlos, médico.

No percurso de cronista destacam-se as seguintes
publicacdes: Didrio de Lisboa, Seara Nova, Didrio de
Noticias, Primeiro de Janeiro e Gazeta da Ordem dos
Advogados. Foi diretora da revista Alma Feminina e
assinou a Pdgina Feminista na revista Portugal Feminino.
Nestas publicacdes pautou-se sempre pela defesa dos
direitos das mulheres, dissessem eles respeito as leis
eleitorais, a protecao da mulher enquanto forca de
trabalho ou a forma como era encarada a mulher no seio

familiar, especialmente apds o casamento. Criticava,
sobretudo, o estatuto das mulheres de classes sociais
mais altas, pois dizia que apenas eram educadas para
serem vistas e ornamentadas, em detrimento de uma
educacio virada para os estudos.

Durante o percurso na Faculdade de Direito foram
muitas as provas que esta mulher teve de prestar por
ser aluna, mas, acima de tudo, por ser mulher. De
destacar um episodio em que um colega a desafia para
uma prova publica com o intuito de por em causa os seus
conhecimentos. Assistiram a prova alguns professores
da Faculdade e o reitor da altura. Elina Guimaraes saiu
vitoriosa desta prova com um resultado brilhante de
18 valores, enquanto o colega desafiante conseguiu
apenas 16 valores.

Este episodio foi tao falado na altura que levou a
que fosse convidada por Adelaide Cabete, uma das
principais feministas do século XX, médica obstetra, a
integrar o Conselho Nacional das Mulheres Portuguesas,
da qual Adelaide Cabete foi presidente durante 20 anos.
Elina Guimar3es foi secretaria-geral deste organismo
e responsdvel pela Seccio Juridica e pela Seccado de
Sufragio. Pertenceu ainda as organizacdes International
Council of Women, International Alliance for Women’s
Sufffrage, Federation International des Femmes
Diplomées em Droit.

Em 1985 foi condecorada com a Ordem da Liberdade,
uma distincao que visa enaltecer os servi¢os prestados
em defesa dos valores da sociedade. Elina Guimaraes
faleceu em 1991, mas o seu legado sobrevive até hoje
e agora fica também perpetuado pela constituicao do
Prémio Elina Guimaraes pelo Conselho Geral da Ordem
dos Advogados. ®
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COMENTARIOS A
REVISAO DO ETAF E
DO CPTA
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Lobo Xavier

Podrg Ramaso Mertise
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Textos Fundamentais

“O PODER
NEUTRO”

DE BENJAMIN CONSTANT E
O CONSTITUCHINALIEMO PORTUGUES

Mareo Caldeira

1 - COMENTARIOS A REVISAO
DO ETAF E DO CPTA

O livro procura ser um instrumento
util na aplicacdo da nova legislacio e
um ponto de partida para a sua ana-
lise ampliativa e atenta. A compilacio
dos comentdrios a revisdo da legis-
lacdo do contencioso administrativo
apresentados pelos vdrios autores pre-
tende ser abrangente, quer na analise
das principais alteracoes verificadas,
quer na interpelacdo dessas alteracoes,
procurando as suas razdes, apontando
o seu alcance, as suas virtualidades e
iluminando as questdes que resolve e
que suscita.

Coord. Carla Amado Gomes | Ana Fer-
nanda Neves | Tiago Serro

AAFDL Editora

2 - ESTUDOS DEDICADOS
AO PROF. DOUTOR BERNARDO
DA GAMA LOBO XAVIER

Sessenta autores reuniram os seus con-
tributos e deram origem aos trés volu-
mes de Estudos Dedicados ao Prof. Doutor
Bernardo da Gama Lobo Xavier, figura
incontorndvel do panorama universi-
tario portugués, em particular na drea

do Direito Laboral. Uma obra incontor-
ndvel, que conta com a participacio de
prestigiados especialistas, que abordam
as varias facetas desta drea cientifica
do Direito.

Varios Autores

Universidade Catdlica Editora

3 - DIREITOS HUMANOS:
TEXTOS FUNDAMENTAIS

Nesta 2.? edi¢do, revista e aumentada,
o leitor encontrard uma coletianea de
textos nucleares, universais, regionais e
europeus atinentes ao Direito Universal
dos Direitos Humanos - ou dos Direitos
fundamentais de fonte internacional -,
que estdo vigentes na ordem juridica
portuguesa. Uma ferramenta essencial
as vdrias profissoes juridicas.

L. Barbosa Rodrigues e Alberto Soares
Carneiro | Quid Juris

4 - CUMPRIMENTO DEFEITUOSO

O autor aborda com particular acui-
dade o cumprimento defeituoso: em
especial na compra e venda e na em-
preitada. Além da evolucdo histdrica, o
leitor encontrard desenvolvidos aspe-
tos como o ndo cumprimento do dever

contratual; o cumprimento defeituoso;
consequéncias da prestacao defeituosa;
regras gerais; regras especiais; relacoes
entre os diversos meios juridicos; limi-
tacio e exclusio da responsabilidade,
entre outros. E ainda disponibilizado
um projeto de alteracdo legislativa.
Pedro Romano Martinez | Almedina

5 - O PODER NEUTRO
DE BENJAMIM CONSTANT
E O CONSTITUCIONALISMO
PORTUGUES

O autor procura expor os principais tra-
¢os do pensamento politico de Benja-
min Constant, constitucionalista suico
que representa um dos expoentes ma-
ximos do movimento liberal, caracteri-
zado pela afirmacao do individualismo
perante a opressio do poder politico.
Aborda, assim, a doutrina do “poder
neutro”, analisando também o modo
como esta figura foi acolhida no consti-
tucionalismo luso- -brasileiro do século
XIX e como a sua influéncia atravessou a
histdria até a Constituicdo da Republica
Portuguesa de 1976.

Marco Caldeira | Chiado Editora
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1- REUNIOES GERAIS

A Senhora Bastondria promoveu uma série de reunides
gerais de Advogados e Advogadas para andlise e discussio
dos impactos do novo mapa judicidrio, identificacdo dos
principais constrangimentos ao regular funcionamento
dos Tribunais e das correcdes a sugerir pela Ordem dos
Advogados a nova ministra da Justica, Francisca Van
Dunem.

Apos as reunides no Porto, Penafiel e Beja que decorreram
no passado més de janeiro, a Senhora Bastondria promoveu
nova reuniio a 29 de fevereiro, na Covilhi, para encontro
com a Comarca de Castelo Branco.

O més de marco teve em agenda as reunides com a
Comarca da Guarda, no dia 1, na Comarca de Setubal, no
dia 3 e, a 4, na Comarca de Lisboa Oeste, com o0 encontro
a decorrer em Sintra.
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2 - SEGURO DE GRUPO DE RESPONSABILIDADE CIVIL PROFISSIONAL 2016

A Ordem dos Advogados contratou com a seguradora Mapfre Seguros Gerais, S. A., através da corretora de seguros AON
Portugal - Corretores de Seguros, S. A., um seguro de grupo de Responsabilidade Civil Profissional dos Advogados para
0 ano civil de 2016. Todos os Advogados com inscricio em vigor na OA estarido abrangidos pelo seguro contratado pela
Ordem dos Advogados, beneficiando, assim, automaticamente de um seguro base de Responsabilidade Civil Profissional,

com o limite de indemnizacio de 150 mil euros, sem necessidade de qualquer tipo de adesio.

Mais informagdes em www.oa.pt

3 - PARECER SOBRE ESTAGIOS PROFISSIONAIS
I. Objeto

A Ex.m2 Senhora Bastondria ordenou que se
remetessem a signatdria, para elaboracao de parecer
uniformizador, a luz da Portaria n.° 149-B/2014, de
24 de junho, todas as questdes suscitadas pelos varios
Conselhos Regionais da Ordem dos Advogados e por
Advogados/as, relativas a eventual incompatibilidade
entre o estdgio de Advocacia previsto no Estatuto da
Ordem dos Advogados e os denominados estdgios
profissionais, previstos na supracitada norma.

II. Do enquadramento estatutario

1. A matéria relativa ao estdgio de Advocacia
encontra-se regulada nos artigos 191.° a 196.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela
Lein.?145/2015, de 9 de setembro, e no Regulamento
Nacional de Estdgio.

2. No que a questao sub judice releva, e para uma
melhor andlise, transcrevemos infra o conteudo dos
artigos 191.2,192.°,193.° € 196.° do Estatuto da Ordem
dos Advogados:

Artigo 191.°
Objetivos do estdgio e sua orientacdo

1 - O pleno e auténomo exercicio da Advocacia
depende de um tirocinio sob orientacio da Ordem
dos Advogados, destinado a habilitar e certificar
publicamente que o candidato obteve formacao
técnico-profissional e deontoldgica adequada ao inicio
da atividade e cumpriu os demais requisitos impostos
pelo presente Estatuto e regulamentos para a aquisicdo
do titulo de advogado.

2 - O acesso ao estdgio, a transmissdo dos
conhecimentos de natureza técnico-profissional e
deontoldgica e o inerente sistema de avaliacdo sdo
assegurados pelos servicos de estdgio da Ordem dos
Advogados, nos termos regulamentares.

Artigo 192.°
Patronos e requisitos para aceitagdo do tirocinio

1 - Os patronos desempenham um papel
fundamental ao longo de todo o periodo de estdgio,
sendo a sua func¢io iniciar e preparar os estagidrios
para o exercicio pleno da Advocacia.
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2 - S6 podem aceitar a direcio do estdgio, como
patronos, os Advogados com, pelo menos, cinco anos
de exercicio efetivo de profissao, que nao tenham
sofrido punicdo disciplinar superior a de multa.

3 - Cada patrono apenas pode ter sob sua
orientacio, em simultineo, um estagidrio nomeado
pela Ordem dos Advogados, ndo podendo o numero
total de estagidrios por patrono exceder o fixado na
regulamentacao do estdgio.

4 - O Advogado nomeado pela Ordem dos
Advogados para exercer as funcdes de patrono apenas
pode escusar-se quando ocorra motivo fundamentado,
que deve ser livremente apreciado pelo Conselho
Regional competente, cabendo recurso de tal decisao
para o conselho geral.

5 - Incumbe ao patrono:
a) Acompanhar a preparacio dos seus estagiarios;

b) Assegurar as intervencdes processuais
obrigatdrias;

c) Providenciar para que os estagidrios cumpram
os demais deveres do estdgio;

d) Elaborar um relatorio final do estdgio de cada
estagidrio, que deve ser apresentado diretamente ao
competente juri de avaliacao.

Artigo 193.¢
Aplicabilidade do Estatuto

Os Advogados estagidrios ficam, desde a sua
inscricao, obrigados ao cumprimento do presente
Estatuto e demais regulamentos.

Artigo 196.°
Competéncia e deveres dos Advogados estagidrios

1 - Concluida a primeira fase do estdgio, o Advogado
estagidrio pode, sempre sob orientacao do patrono,
praticar os seguintes atos proprios da profissio:

a) Todos os atos da competéncia dos solicitadores;

b) Exercer a consulta juridica.

2 - O Advogado estagidrio pode ainda praticar os
atos proprios da profissdo niao incluidos no numero
anterior, desde que efetivamente acompanhado pelo

respetivo patrono.

3 - O Advogado estagidrio deve indicar, em
qualquer ato em que intervenha, apenas e sempre

esta sua qualidade profissional.
4 - S3o deveres do Advogado estagidrio durante
todo o seu periodo de estdgio e formacio:

a) Observar escrupulosamente as regras, condicdes
e limitacoes admissiveis na utilizacdo do escritério
do patrono;

b) Guardar respeito e lealdade para com o patrono;

¢) Submeter-se aos planos de estigio que vierem
a ser definidos pelo patrono;

d) Colaborar com o patrono sempre que este o solicite
e efetuar os trabalhos que lhe sejam determinados,
desde que se revelem compativeis com a atividade
do estdgio;

e) Colaborar com empenho, zelo e competéncia
em todas as atividades, trabalhos e acdes de formacao
que venha a frequentar no Ambito dos programas de
estagio;

f) Guardar sigilo profissional;

g) Comunicar ao servico de estdgio competente
qualquer facto que possa condicionar ou limitar
o pleno cumprimento das normas estatutdrias e
regulamentares inerentes ao estdgio;

h) Cumprir em plenitude todas as demais obrigacoes
deontoldgicas e regulamentares no exercicio da
atividade profissional.

5 - No momento da inscricio, o estagidrio deve
apresentar comprovativo de subscricio da apdlice
de seguro de grupo disponibilizada pela Ordem dos
Advogados, ou contratada por si, relativa a:

a) Seguro de acidentes pessoais que cubra os riscos
que possam ocorrer durante e por causa do estagio;

b) Seguro de responsabilidade civil profissional
que cubra, durante a realizacdo do estdgio e enquanto
a respetiva inscricao se mantiver ativa, os riscos
inerentes ao desempenho das tarefas que enquanto
Advogado estagidrio lhe forem atribuidas, conforme o
estabelecido na apdlice respetiva, renovando-o sempre
que necessdrio até a sua conclusio.

III. Do enquadramento legal aplicavel

No que ao caso em apreco respeita, importa reter que
a Portarian.°149-B/2014, de 24 de junho, procedeu a
alteracdo do artigo 1.° da Portarian.® 204-B/2013, de
18 de junho, cujon.° 5 passou a ter a seguinte redacio:



Artigo 1.2

5 - Esta medida
poderad ser utilizada no
desenvolvimento de
estdgios para acesso a
profissées reguladas,
sem prejuizo de decisdes
proprias das associacoes
publicas profissionais.
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IV. Breve analise

1. Tendo em conta as disposicoes legais aplicdveis,
cumprird aferir se um/a Advogado/a estagidrio/a que
celebra um contrato de estagio profissional com um/a
Advogado/a ou com uma sociedade de Advogados se
encontra numa situacio ilegal ou irregular face ao que
se determina estatutariamente no que respeita aos
objetivos, fundamentos e fins do estigio.

2. Parece-nos, pela leitura e andlise da legislacio
supra transcrita, que o estdgio de Advocacia nao
pode ser considerado inconcilidvel com os estdgios
profissionais legalmente previstos e subsidiados pelo
Estado, nio existindo quaisquer irregularidades,
ilegalidades ou incompatibilidades nessa conciliacao.

3. Em primeiro lugar, e como decorre do ja supra
exposto, a Portaria n.° 149.°-B/2014, de 24 de julho,
procedeu a alteracdo do artigo 1.° da Portarian.° 204 -
-B/2013, de 18 de junho, consagrando expressamente
a possibilidade de acesso aos estdgios profissionais
nas profissoes reguladas, e deixando as associacoes
publicas profissionais a possibilidade de admitirem
esse acesso, permitindo assim, in casu, a Ordem dos
Advogados tomar a posicao que entenda adequada
sobre a matéria, determinando quais os casos em
que considera existir possibilidade de conciliacdo
entre o estdgio de Advocacia e os estdgios profissionais
financiados pelo Estado.

4. Em segundo lugar, e nio menos importante, o
contrato de estdgio profissional € celebrado entre o
patrono e o estagidrio/a e nio entre este/a e qualquer
organismo ou entidade publicos.

5. Aisto acresce que as relacdes a estabelecer com
o organismo ou entidade publicos serdo asseguradas
apenas pelo patrono (ou, nos casos aplicdveis pela
estrutura societdria a que o patrono pertenca) e limitar-
-se-30 a tratar das operacoes logisticas necessdrias
a concessdo do apoio financeiro ao estdgio a realizar
pelo/a Advogado estagidrio/a.

6. Nao se vislumbrando que o incentivo financeiro
aplicdvel aos estdgios profissionais ponha em causa
os deveres ético-deontolégicos a que se encontram
adstritos os/as Advogados/as estagidrios/as e os/as
Advogados/as que assumem a direcio dos estdgios e
muito menos que tal incentivo financeiro ponha em
causa os objetivos, fundamentos e fins do estagio de
Advocacia estatutariamente previsto.

V. Da analogia com os contratos de trabalho
celebrados entre Advogados/as e sociedades
comerciais ou outras entidades vs. independéncia
€ autonomia técnicas

1. No atual contexto, a realidade dos denominados
Advogados/as de empresa ndo pode deixar de nos
trazer um contributo analégico para a questao em
apreco.

2. Os denominados Advogados/as de empresa
prestam os seus servicos juridicos, consubstanciados
em atos proprios de Advogados, nos termos
previstos na Lei n.° 49/2004, de 24 de agosto, com
total independéncia técnica, mas em regime de
subordinacio funcional, através da celebracio de
contratos de trabalho com as sociedades comerciais
ou entidades a quem prestam os seus servicos.
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3. Como ¢ inegdvel, uma vez que tal atividade
subordinadanio se encontra proibida estatutariamente,
tais Advogados/as continuam sujeitos a todos os deveres
decorrentes do Estatuto da Ordem dos Advogados e
restante legislacao complementar, incluindo o dever
de pagar quotas e de manter, em qualquer caso, a sua
independéncia e autonomia técnicas, sendo que o
contrato de trabalho que os vincula a uma determinada
entidade nio lhes retira independéncia e muito menos
os exime do cumprimento dos deveres estatutarios,
de cardter ético-deontoldgico, a que se encontram
adstritos.

4. Tal o que acontece, mutatis mutandis, no caso
dos estagidrios que desenvolvem o seu tirocinio ao
abrigo das normas estatutariamente previstas, mas
com recurso, pelos patronos, a apoio financeiro do
Estado, através das denominadas “bolsas de estdgio”.

VI. Do estigio efetuado com Advogados/as
ou em sociedades de Advogados

1. No que respeita ao estdgio a realizar por
Advogado/a estagidrio/a com um Advogado/a em
nome individual, parece inequivoco nio existir
qualquer impedimento a conjugacao do estdgio de
Advocacia com o denominado estdgio profissional
financiado pelo Estado, ji que este ndo colide com
os principios, fundamentos ou objetivos daquele,
nem com os deveres estatutdrios a que se encontram
adstritos, quer os/as Advogados/as estagidrios/as, quer
os/as Advogados/as que aceitam a direcdo do tirocinio,

permitindo, apenas, aos/as Advogados/as estagidrios,
se preencherem todos os requisitos legalmente
previstos, beneficiarem de uma denominada “bolsa
de estagio”, permitindo-lhes obter alguma autonomia
financeira no decurso do estdgio de Advocacia.

2. Importard, agora, analisar os casos dos estdgios
a realizar por Advogado/a estagidrio/a com uma
sociedade de Advogados: nestes casos, entendemos
que também nio se verifica qualquer impedimento a
celebracdo de tais estagios, uma vez que, por forca das
normas estatutdrias e regulamentares em vigor, o/a
Advogado/a estagidrio/a tem sempre que ter como
patrono um/a Advogado/a em nome individual a
dirigir o seu estdgio, o que corresponde a figura do
“orientador do estdgio” na legislacdo aplicdvel em
matéria de concessdo de “bolsas de estdgio”, pelo
que ndo nos repugna que seja a estrutura societdria na
qual o patrono se integra a assumir a relacio relativa
ao incentivo financeiro de que o/a estagidrio/a ¢
beneficidrio/a, tendo em conta que tal factualidade
em nada altera a relacio, obrigatdria e necessdria, do
estagidrio/a com o seu patrono.

VIIL. Darealizacao de estigios com outras entidades

Ja no que respeita a realizacio de estdgios, por
Advogados/as estagidrios/as, com outras entidades
que nio sejam Advogados/as ou sociedades de
Advogados, nada impede que tais entidades recorram
aos incentivos financeiros denominados “bolsas de
estdgio” ou equiparados, na certeza, porém, que tais



estdgios nio correspondem ao estdgio de Advocacia
legalmente previsto, ndo podendo ser considerados,
nem contando para quaisquer efeitos, como estigio de
Advocacia realizado ao abrigo do Estatuto da Ordem
dos Advogados, uma vez que este estdgio sé pode ser
realizado perante Advogado/a com mais de 10 anos
de profissio.

VIII. Conclusoes

A) Face ao que fica supra exposto, a Ordem
dos Advogados entende que o recurso a medidas
legalmente previstas de apoio a realizacio de estdgios
profissionais € concilidvel com a realizacdo do estdgio
de Advocacia estatutariamente previsto, uma vez
que nio colide com os deveres que, nesse Aambito, se
encontram adstritos aos patronos e aos/as Advogados/
as estagidrios/as;

B) A forma [1] da compensacio financeira pela
realizacdo do estdgio nido influencia a qualidade,
0s objetivos e os fins do estdgio de Advocacia
estatutariamente previsto;

C) No que respeita ao estdgio a realizar por
Advogado/a estagidrio/a com um Advogado/a em
nome individual, parece inequivoco nido existir
qualquer impedimento a conjugacio do estagio de
Advocacia com o denominado estdgio profissional
financiado pelo Estado, jd que este ndo colide com
os principios, fundamentos ou objetivos daquele,
nem com os deveres estatutdrios a que se encontram
adstritos, quer os/as Advogados/as estagidrios/as,
quer os/as Advogados/as que aceitam a direcio do
tirocinio;

D) Relativamente aos estédgios a realizar por
Advogado/a estagidrio/a com sociedades de
Advogados, entendemos que também nio se
verifica qualquer impedimento a celebracio de tais
contratos de estdgio, uma vez que, por forca das
normas estatutdrias e regulamentares em vigor, o/a
Advogado/a estagidrio/a tem sempre que ter como
patrono um/a Advogado/a em nome individual a
dirigir o seu estdgio, o que corresponde a figura do
“orientador do estdgio” na legislacio aplicdvel em
matéria de concessdo de “bolsas de estdgio”, pelo
que se admite que seja a estrutura societdria na qual
0 patrono se integra a assumir a relagio relativa
ao incentivo financeiro de que o/a estagidrio/a é
beneficidrio/a, tendo em conta que tal factualidade
em nada altera a relacio, obrigatéria e necessdria, do
estagidrio/a com o seu patrono.

E) J4 no que respeita a realizacio de estdgios por
Advogados/as estagidrios/as com outras entidades
que nio sejam Advogados/as ou sociedades de
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Advogados, nada impede que tais entidades recorram
aos incentivos financeiros denominados “bolsas de
estdgio” ou equiparados, na certeza, porém, que tais
estdgios ndo correspondem ao estdgio de Advocacia
legalmente previsto, ndo podendo ser considerados,
nem contando para quaisquer efeitos, como estagio de
Advocacia realizado ao abrigo do Estatuto da Ordem
dos Advogados, uma vez que este estdgio sé pode ser
realizado perante Advogado/a.

F) Face a tudo o que fica exposto, entende o Conselho
Geral que os Advogados/as estagidrios/as, no decurso
dos respetivos estagios, possam requerer, com o apoio
dos seus patronos, os incentivos financeiros concedidos
pelo Estado para arealizacio de estdgios profissionais,
desde que se verifique, cumulativamente, o seguinte:

a) Estarem preenchidos todos os requisitos (quer
no que respeita ao estagidrio, quer no que respeita
ao Advogado/a que assume a direc¢do do estdgio)
legalmente previstos para acesso a esses incentivos
estatais;

b) Ser devidamente assegurado que todos os
montantes pagos ao abrigo do incentivo sejam
canalizados, assim que recebidos, parao/a Advogado/a
estagidrio/a que beneficia do incentivo financeiro.

A Relatora
Carla Teixeira Morgado, Vogal do Conselho Geral
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ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DO CONSELHO GERAL DA OA

3 de fevereiro

- A Senhora Bastondria esteve presente na tomada de
posse do Diretor-Geral da Administracao da Justica, que
teve lugar no Salio Nobre do Ministério da Justica, em
Lisboa.

« O Dr. Rui da Silva Leal, Vice-Presidente do Conselho
Geral, participou na 1.2 reuniio da Comissio de
Coordenacido das Politicas de Prevencdo e Combate
ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento do
Terrorismo, que teve lugar no Auditério do Ministério das
Financas, em Lisboa.

4 de fevereiro

- A Senhora Bastondria esteve presente da sessio de
abertura da conferéncia do IAPI: “Exames e Pericias
(des)construir conceitos”, que decorreu no Saldo Nobre
da Ordem dos Advogados, em Lisboa. Foi orador o Dr.
José Carlos de Oliveira, perito no Laboratdrio de Policia
Cientifica da Policia Judicidria (na fotografia), com o Dr.
Jodo Silva Carapeto, Presidente do [API.

. Na Reunido Plendria Extraordindria do
CCBE (Conselho das Ordens de Advogados
Europeias), realizada em Viena, na Austria,
tomou posse como Vice-Presidente do
CCBE o Advogado portugués Dr. José
de Freitas. Presente na reunido esteve
também o Dr. Eldad Manuel Neto, Vice-
-Presidente do Conselho Geral.

6 de fevereiro

. O Vice-Presidente do Conselho Geral, Dr. Eldad
Manuel Neto, participou na 44.* Conferéncia Europeia
dos Presidentes das Ordens de Advogados Europeias, que
decorreu em Viena, na Austria

11 de fevereiro

- O TAPI - Instituto dos Advogados em Pratica Individual
organizou a conferéncia sobre “Guarda Partilhada”, em
Braga, que teve como orador o Dr. Joaquim Manuel Silva,
Juiz de Direito na Seccio de Familia e Menores de Sintra.
A abertura da conferéncia ficou a cargo do Presidente do
IAPI, Dr. Jodo Silva Carapeto.

12 de fevereiro

A Senhora Bastondria esteve presente na ceriménia de homenagem ao Dr. Antonio Almeida Santos,
que decorreu no Ministério da Justica, em Lisboa.
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18 de fevereiro

- A Senhora Bastondria esteve presente na sessio de lancamento do Instituto Miguel Galvao Teles, que teve lugar em
Lisboa.

- A Delegacdo de Condeixa-a-Nova e o Conselho Geral da Ordem dos Advogados realizaram, na Biblioteca Municipal,
uma acao de formacao subordinada ao tema: “Lancamento de Honordrios no SinOA: Questdes Prdticas”. A Dr.* Sandra
Horta e Silva, Vogal do Conselho Geral com o pelouro do Acesso, foi oradora na formacio.

- O IAPI - Instituto dos Advogados em Prdtica Individual organizou a conferéncia sobre o tema “Processo Tutelar
Educativo”, na Maia. A conferéncia teve como oradores o Dr. Paulo Guerra, Juiz Desembargador e Diretor-Adjunto do
CEJ, e a Dr.? Ménica Quintela, Vogal do Conselho Geral, e a abertura ficou a cargo do Presidente do IAPI, Dr. Jo3o Silva
Carapeto, assegurando a moderacio a Dr.? Regina Serra, Presidente da Delegacido da Maia da Ordem dos Advogados.

- Em representacdo da Senhora Bastondria e do Conselho Geral, o Dr. A. Pires de Lima, Vogal do Conselho Geral,
participou no “Sant Raimon de Penyafort 2016”, entre 18 e 20 de fevereiro, uma iniciativa que celebra o santo patrono
dos Advogados e Advogadas da Catalunha, promovido pelo Ilustre Colégio de Advogados de Barcelona.

Na agenda do evento, destaque para o simpdsio sobre “Escola de Pratica Juridica”, onde ficou patente a preocupacio
e 0 empenho do Colégio em promover uma pratica, pedagogia e deontologia profissionais para os estagidrios e futuros
Advogados/as, em colaboracdo permanente com as instituicdes e sociedade civil.
O evento assinalou igualmente os 20 anos do Colégio de Advogados de Barcelona.

23 de fevereiro

- A Senhora Bastondria esteve presente na inauguracao das novas instalacées do Tribunal Central Administrativo
do Sul, na Avenida 5 de Outubro, em Lisboa.




24 de fevereiro

i g e e i

VIDAS

S SPENSAS

MISTORIAS DE MBLRERES,
VITINAS DE VIOLENCIA DOMESTICA,

AM.M0S TRIBURARS PELOS.
Mﬂi &EHS[US FILHOS

- A Senhora Bastondria esteve presente na sessio de lancamento do livro Vidas Suspensas,
da Associacio Portuguesa de Mulheres Juristas, da autoria da jornalista Rita Montez e do fotégrafo Hugo Correia,
no Saldo Nobre da Ordem dos Advogados, em Lisboa. A Juiza Conselheira Clara Sottomayor apresentou a obra.

- A Senhora Bastondria, Dr.2
Elina Fraga, e a Dr.* Teresa
Féria assinaram um protocolo
de formacao entre a Ordem
dos Advogados e a Associacio
Portuguesa de Mulheres
Juristas.

. O Observatorio do Direito do Consumo e a Delegacio de Chaves da Ordem dos Advogados organizaram
uma conferéncia sobre Direito do consumo, proferida pelo Dr. Marcelino Abreu, Advogado e membro do ODC.

25 de fevereiro

- A Senhora Bastondria esteve presente na assinatura do Protocolo de Cooperacio entre o Ministério da Justica
de Portugal e o Ministério da Justica de Timor-Leste, que decorreu no Saldo Nobre do Ministério da Justica, em Lisboa.

- A Delegacio de Viana do Castelo da Ordem dos Advogados realizou uma acio de formacao subordinada ao tema:
“Lancamento de Honordrios no SinOA: Questdes Prdticas”.

26 de fevereiro

- Realizou-se a
acio de formacao
sobre “Acesso ao
Direito”, na qual
foi oradora a Dr.?
Sandra Horta e
Silva, Vogal do
Conselho Geral
com o pelouro do - A Senhora Bastondria esteve presente na inauguracao das novas instalacoes
Acesso ao Direito. da Delegacao de Vila Real, presidida pela Dr.* Carmen Amaro.
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noticias |

NACIONAL

1 - MINISTRA DA JUSTICA CRIA NOVAS
SECCOES DE PROXIMIDADE

A Ministra da Justica, Francisca Van Dunem, estd a
elaborar um plano de ajustamento ao novo mapa judicidrio,
que deverd estar pronto no final do més de abril. A
governante pretende implementar solugdes que aproximem
os cidadaos da Justica e confiram ao sistema judicial
“agilidade”, “clareza”, “acessibilidade” e “proximidade”,
e ja anunciou que vao voltar a ser praticados atos judiciais
em todas as comarcas extintas pelo anterior governo.

Francisca Van Dunem vai apostar em parcerias com
as autarquias - para a realizacio de obras nos Tribunais
- e no reforco dos meios tecnoldgicos - com o aumento
dos aparelhos de videoconferéncia -, pretende abrir
um concurso para ingresso de mais de uma centena de
Magistrados e quer ainda o preenchimento de quadros na
Policia Judicidria e na Guarda Prisional.

Alteracdes ao Codigo de Processo do Trabalho e ao Cédigo
Civil, com vista a conferir “rapidez de decisdo” nestas
areas e uma melhor interacio entre Tribunais do comércio
e os solicitadores de insolvéncia, fazem também parte dos
planos da ministra da Justica.

2 -JUSTICA EM PORTUGAL DEPENDE DA CARTEIRA

O Relatério da Amnistia Internacional de 2015 revela que
em Portugal, por causa da crise e do aumento das custas

judiciais, hd quem nio tenha recursos financeiros para
aceder a Justica. Esta é a segunda chamada de atencio
para a violacdo dos direitos humanos em Portugal,
depois do alerta dado em janeiro de 2015 pela relatora
especial das Nacoes Unidas, que esteve em Portugal
para avaliar a independéncia do sistema judicial do pais.

Além do acesso a Justica, a Amnistia Internacional
chama ainda a atencio para a falta de condicdes das
prisdes, denuncia abusos por parte das autoridades
e discriminacgdes raciais, condena o fenémeno da
violéncia contra as mulheres e alerta para a situacdo dos
refugiados em Portugal, sublinhando a sobrelotacdo do
centro de rececio para refugiados, situado em Lisboa,
bem como a fraca resposta do pais para acolher as
pessoas que procuram refugio em Portugal.

3 - PULSEIRAS ELETRONICAS
DISPARARAM EM 2015

A utilizacio de pulseiras eletrénicas aumentou 23%
em 2015, face ao periodo homodlogo, com um total
de 1130 pessoas a serem vigiadas por dispositivos
eletronicos. Destes, 555 sio homens acusados de
violéncia doméstica, crime pelo qual trés mulheres
utilizaram também a pulseira eletrénica. Depois da
violéncia doméstica, as infracdes rodovidrias sdo o crime
pelo qual mais pessoas foram vigiadas por dispositivos
eletrénicos.
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4 - ESTRANGEIROS SEM ACESSO A ADVOGADO
“EM TEMPO UTIL”

A Leide Estrangeiros de 2012 passou a permitir a expulsao
mesmo quando as pessoas nasceram cd ou tém ca filhos,
desde que ponham em causa “a seguranca nacional ou a
ordem publica”. Contudo, muitos estrangeiros detidos
que aguardam expulsido administrativa de Portugal ndo
conseguem ter, “em tempo util”, acesso a um Advogado
que os ajude a contestar a decisio, denunciou Jodo Lima,
jurista do Servico Jesuita aos Refugiados, ao jornal Priblico.

A denuncia tem por base a experiéncia de um centro do
Porto onde sio detidas pessoas que aguardam “afastamento
coercivo” do pais. De acordo com a lei, a resposta ao
pedido de apoio judicidrio deverd levar no mdximo 30
dias, no entanto as respostas da Seguranca Social chegam
a demorar 60 dias.

Sessenta dias € o prazo maximo de detencio ad-
ministrativa previsto na lei, mas Jodo Lima estima que a
meédia da detencdo rondard os 20 dias, o que faz com que as
respostas da Seguranca Social “demorem muito tempo e as
vezes nio cheguem”. Isto leva a que muitas pessoas sejam,
entretanto, expulsas do pais. Foi o caso de um sem-abrigo
com “perturbacio psiquica” que vivia em Portugal desde
crianca e que foi recambiado “com a roupa do corpo”,
denunciaram ao jornal as autoridades cabo-verdianas. Para
Rosa Moniz, presidente da Associacdo Luso-Caboverdiana
de Sintra, “as vezes as situacdes podiam reverter-se se
tivessem Advogado. O Advogado oficioso nio faz nada”,
disse ao Publico, notando que “a lei atual veio facilitar
muito as expulsoes”.

5 - CRIMES QUE ENTOPEM TRIBUNAIS DECIDIDOS
POR ACORDO

A Procuradora-Geral da Republica (PGR), Joana Marques
Vidal, quer que os Procuradores “invistam” e escolham
preferencialmente o processo sumarissimo na altura de propor
uma pena para o arguido, abdicando assim da via tradicional
de julgamentos comuns. Desta forma, a PGR pretende resolver
80% dos processos que entopem os Tribunais, uma vez que
o sumarissimo é uma forma especial de processo previsto na
lei penal apenas para casos de crimes com penas de prisao
até cinco anos ou pena de multa, o que corresponde a grande
maioria dos crimes comunicados a Justica.

Sao os casos de crimes de ofensas a integridade fisica
simples, ameacas, pequenos furtos, injurias, conducao sob
o efeito do dlcool ou sem carta, mas também o lenocinio,
abuso sexual de pessoa internada, recurso a prostituicio
de menores, atos sexuais com adolescentes ou mesmo
pornografia de menores.

Cabe aos Magistrados do Ministério Publico ter algum
bom senso quando aplicam este processo sumarissimo,
que, no fundo, consiste num acordo entre arguido,
Ministério Publico e Juiz, que substitui a pena de
prisdo por uma pena de multa ou de trabalho a favor da
comunidade, evitando a realizacio de vdrias sessoes de
julgamentos e poupando recursos - temporais e materiais
- a Justica.

Para impulsionar esta medida, a PGR divulgou uma
diretiva que visa “apoiar e incrementar a utilizacio do
processo sumarissimo e promover uma atua¢io mais
eficaz e homogénea do Ministério Publico”.
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Agenda

ABRIL | 2016

CURSO BREVE SOBRE O TRIBUNAL ARBITRAL
DO DESPORTO

A Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa
organiza, entre os dias 11 e 21 de abril, o curso breve
sobre o Tribunal Arbitral do Desporto (TAD), destinado
aos juristas que exercem funcdes junto de federacoes
desportivas, ligas profissionais, clubes e sociedades
desportivas, bem como a todos 0s outros agentes
desportivos que, mesmo nio tendo formacao juridica,
ficardo dotados do essencial deste novo patamar de

resolucao de conflitos na drea do desporto.

O Tribunal Arbitral do Desporto entrou em
funcionamento no passado dia 1 de outubro de 2015 e
assume-se cCOmo um novo patamar na resolucao dos
litigios desportivos, pelo que este curso apresenta-se
como a primeira acdo de formacio sobre o TAD, suas

competéncias e servicos.
Saiba mais em:
www.fd.unl.pt/Anexos/10621.jpg

ABRIL | 2016

CURSO POS-GRADUADO DE APERFEICOAMENTO
EM DIREITO DA AGUA

O Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
realiza, entre abril e junho, o curso pos-graduado
de Aperfeicoamento em Direito da Agua. Composto
por cinco médulos e uma conferéncia internacional
de encerramento, o curso abordara temas como
modelos de governacio dos servicos publicos de
dguas; recursos hidricos, protecio do ambiente e
ordenamento do territério; propriedade e recursos
hidricos; contratos publicos no setor da dgua e o
regime econdmico-financeiro dos recursos hidricos.
Saiba mais em:
www.icjp.pt/cursos/7870/informacdes

ABRIL | 2016

CURSO AVANCADO DE DIREITO (DO) ANIMAL

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
organiza, entre abril e junho, o curso avancado de
Direito (do) Animal. Pretende-se com este curso
propor uma abordagem multitemdtica das questdes
relacionadas com a relacio entre o homem e o animal
na sociedade atual. A andlise abrange temas muito
diversos, desde a problemdtica da personalidade a
questio da experimentacio animal, do Direito do
Ambiente ao Direito Penal, do Direito Nacional ao
Direito da Unido Europeia.

O curso destina-se a um publico diversificado, desde
juristas a biélogos, estudantes e interessados na
protecdo dos animais.

Saiba mais em:
www.fd.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2016/02/
programa_dto-animal.pdf

ABRIL | 2016

APRESENTACAO DO LIVRO
DESPEDIMENTO POR INADAPTACAO

Acontece no préximo dia 5 de abril, as 18h30, na
Almedina Atrium Saldanha, em Lisboa, a apresentacao
da 2.2 edicdo do livro Despedimento por Inadaptacdo
- Reforma ou Consagragdo Legal do Despedimento sem
Justa Causa?, de Joana Neto.

A obra serd apresentada pelo Prof. Doutor Jorge Leite
(Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra -
Jubilado).

Saiba mais em:
www.almedina.net/catalog/eventos_info.
php?eventos_id=2238

MAIO | 2016

100 ANOS DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO

No d4mbito da comemoracio do 100.° aniversdrio
da criacdo do Ministério do Trabalho, tendo no



horizonte o centendrio da Organizacio Internacional
do Trabalho em 2019, o Instituto de Histéria
Contemporanea organiza a conferéncia “O Centendrio
do Ministério do Trabalho: a institucionalizacio da
regulacio laboral”, que decorrerd nos dias 18 e 19 de
maio na Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

O objetivo desta conferéncia € introduzir novas
temadticas e perspetivas de andlise em torno da
histéria institucional do trabalho, numa perspetiva
interdisciplinar e comparada, tendo por epicentro
a evolucio dos organismos publicos aos quais
competiu a regulacio do trabalho e suas politicas,
desde 1916 até hoje, intercetando esta evolucio com a
influéncia externa, designadamente da Organizacio
Internacional do Trabalho, quando se aproxima o
seu centendrio e com ele o da institucionalizacao
da regulacio laboral internacional. Entre outros
temas, serdo abordadas a defini¢do das principais
politicas publicas na drea laboral e a producio de
normas laborais nas esferas nacionais e a influéncia
da regulamentacio internacional do trabalho e dos
direitos dos trabalhadores nas mesmas.

Saiba mais em:
100anosoit.wordpress.com

MAIO | 2016

CONGRESSO INTERNACIONAL
DE ESTUDOS EUROPEUS

Coimbra recebe, entre os dias 5 e 7 de maio,

o Congresso Internacional de Estudos Europeus,
comemorativo dos 30 anos da Associacio de Direito e
Economia Europeia da Universidade
de Coimbra, subordinado ao tema “Desafios
Contemporineos na Europa”.

Este congresso pretende ser um espaco amplo de
debate das mais diversas ideias, contribuindo de uma
forma construtiva para o estudo, problematizacio,
reflexdo e resolucio sobre os diferentes tépicos
que irjo estar em discussio, numa abordagem
participativa de todos os intervenientes do evento.
Saiba mais em:
www.adee-coimbra.net/

LECARE

legal management software
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excelente trabalho de equipal
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de outra forma.
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recursos e minimizar os riscos associados
a0 processo.”
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do Processo Juridico

Contacte-nos! (+351) 917 236 720
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Av. Casal Ribeiro 28 -1050-049 Lisboa
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I1PSIS VERBIS

“A formacdo que se continua a dar as raparigas ndo se situa ‘fora do
tempo’ e impregnada fortemente de uma mentalidade tradicionalista,
mas ainda dd origem a um subemprego permanente das mulheres,
acentua a feminizagdo de certos setores e desvaloriza as profissoes e
funcoes exercidas pelas mulheres.”

ELINA GUIMARAES | IN FEMMES D’AUJOURD’HUI | 1972

“Ha4 coisas que no homem se aceitam
perfeitamente e na mulher nio. Se uma
mulher da dois berros a meio de uma reuniio,
pensa-se logo: ‘E uma desequilibrada.’
Mas se ¢ um homem, o pensamento é: ‘E
um tipo com autoridade’, ou, na pior das
circunstancias, conclui-se ‘ele hoje esta
mal-disposto!” Os padroes de avaliacio sdo
diferentes...”

Esmeralda Dourado

In Memodrias de Executivas,

de Isabel Canha e Maria Serina

Edicdo Redcherry

“Cidadaos analiticos, reflexivos e sistematicos,
criticos e livres sio o reflexo de uma longa
preparacio, que passa também pela escola.
Escola que nio complica nem complexifica
desnecessariamente, antes escola que atrai,
convida e motiva, escola leve, criativa,
libertadora. Mas também que adestra na
objetividade dos factos, e por isso mesmo
consente e estimula a andlise pessoal e a sua
manifestacio.”

Maria do Rosdrio Carneiro

In Renascenca

09-02-2016

“Ha momentos assim. Pensamos em quanto
o pais mudou, se modernizou, em como
estamos a rasgar o século XXI, e, de repente,
acordamos com os dois pés bem 14 atrds,

no fundo do século XX. O que leva uma
juiza a assumir uma atitude e um discurso
claramente discriminatdrios e sexistas num
tribunal em que est4 a ser julgado um caso de
violéncia doméstica?”

Sdo José Almeida

In Publico

20-02-2016

“Um Estado social de bem nio arranca
filhos a uma familia por razées que

tém solucio precisamente através do
cumprimento das obrigacées do Estado.
Nao se castiga a pobreza. Nio se pune

a privacio material. Antes criam-se as
condicdes para que nenhum laco afetivo
permanente entre quem tem o poder parental
e a crianca ou criancas envolvidas nunca seja
quebrado.”

Isabel Moreira

In Expresso

20-02-2016

“Mais dia menos dia, o tema da nacionalizacio
do Novo Banco, como o da renegociacdo da
divida e outros dossiers incomodos para
qualquer governo, vai estar no centro de

um debate alargado. E nessa altura vai estar
muito mais em causa do que as provas de

vida dos partidos ou as mudancas no sistema
financeiro nacional - vao estar em causa as
expectativas e a carteira dos contribuintes
que nio podem, mais uma vez, ajudar a cobrir
um buraco que nio cavaram. Nio é por uma
questio ideoldgica, é, acima de tudo, por uma
questio de justica.”

Helena Cristina Coelho

In Didrio Econdmico

25-02-2016

“Chamando as coisas pelos nomes: se

eu quiser acabar com a minha vida, é
suicidio. Se alguém acabar com a minha
vida, é homicidio. O resto? Para mim
esta claro: o resto ¢ um emaranhado

de fios que confundem amor-proprio
com egoismo, compaixiao com piedade,
direitos com deveres, dor com sofrimento
e o que significa realmente a tao repetida
‘dignidade’. Os defensores da eutandsia
acham mesmo que ajudar uma pessoa a
morrer € estar a fazer algo por ela? Sou
obrigada a concordar: ajudar alguém

a morrer é tirar-lhe a vida. E, sem
eufemismos, matar essa pessoa.”
Mafalda Ribeiro

In Visdo On line

25-02-2016
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“E no campo da cultura que a mulher, com mais brilho e
persuasdo, manifesta os dons intelectuais que lhe ddo plena
autoridade para dispor de um estatuto que contemple os apelos
da sua subjetividade, o valor do seu intelecto, da sua criatividade
e da sua dignidade social, ainda desconsiderada no mundo do
trabalho numa situacdo salarial qualificativa de desigualdade.”

NATALIA CORREIA | IN DIARIO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA | 09-03-1982

“Muita gente se espantou com o sound-bite do
primeiro-ministro britanico, interpretando-o como um
sinal, mais um, do seu total desapego pela integracio
europeia, uma espécie de pecado original que o Reino
Unido trouxe para a Europa desde que aderiu.”

Teresa de Sousa

In Ptblico

28-02-2016

“E essa a discussio. Se um médico ou enfermeiro,
perante o consentimento consciente do enfermo, pode
ajudar alguém a morrer. Sem que o ato constitua um
crime - tal como acontece em alguns paises da Unido
Europeia.”

Paula Ferreira

In Jornal de Noticias

01-03-2016

“Todas as coisas cultas e brilhantes ja foram ditas
sobre o homem, intrigado com a estupidez e a crendice
humana. Resta a modesta homenagem.

A obra do inexoravel passar do tempo pelas minhas
células mostra-me que vamos tendo cada vez menor
capacidade de lidar com perdas maiores. Parece que
ha muita gente a desaparecer sem deixar herdeiros,
ou concorrentes, ou substitutos a altura. Restario

os leitores? Niao sei, mas ha qualquer coisa de

errado no nosso sistema civilizacional de reposicio
da inteligéncia. Na minha ideia de paraiso, addio,
Umberto, ci vediamo un giorno.”

Cristina Sd Carvalho

In Renascencga online

01-03-2016

“Quando olhas para os desafios que estiao implicitos
em ser um agente de mudanca, vés que um dos mais
importantes é aprender a levar as criticas a sério, mas
nio a entendé-las como algo pessoal. Para conseguires
isso, tens de aprender a ouvir o que dizem aqueles que
te criticam e, sobretudo, tens de conseguir avaliar e
perceber o que querem dizer.”

Hillary Clinton

Discurso da campanha eleitoral

02-03-2016

“Na defesa do alardeado ‘superior interesse da
crianca’, hd uma série de absurdos que me custam a
entender, o primeiro dos quais é o seguinte: por que
nio funcionam as comissoes de protecio de criancas
e jovens dentro das instituicoes judiciais? Que sentido
faz criar comissoes de protecido que s6 podem intervir
com o consentimento dos pais - sendo muitas vezes
estes os proprios abusadores?”

Inés Pedrosa

In Sol

02-03-2016

“Sobre a criminalidade, relativamente a 2015 os

dados ainda nio estio consolidados. No entanto, das
conversas que tenho mantido com as forcas e servicos
de seguranca, tenho a percecio de uma ligeira subida
da criminalidade participada, embora a criminalidade
violenta mantenha ainda uma tendéncia de descida.”
Constanca Urbano de Sousa

In Rddio Renascenca

02-03-2016

“As mulheres tém vindo a ganhar peso nas profissoes
cientificas e fazem-se representar no ensino superior
em maioria.”

Elsa Justino

In A Voz de Trds-os-Montes

03-03-2016

“As reivindicacoes da Ordem dos Advogados a serem,
finalmente, ouvidas pelo interlocutor privilegiado,

o Ministério da Justica. As reunides, os contactos e

o trabalho intenso desenvolvido em conjunto pela
Ordem dos Advogados e pelo Ministério da Justica,
desde a tomada de posse da nova ministra, nio podiam
deixar de produzir o resultado ha muito aguardado:
uma Justica de proximidade e ao servico efetivo dos/
as cidadaos/as.O tempo encarregou-se de dar razio
aos Advogados e as Advogadas que, desde o primeiro
momento, se associaram a sua Ordem, numa oposicio
séria e determinada a este mapa judiciario!”

Elina Fraga

03-03-2016



“A leid esta feita,

e 0 que temos
de mudar sao as
praticas sociais.”

Catarina Marcelino, Secretdria de Estado para a Cidadania e
Igualdade, foi deputada a Assembleia da Republica e integrou, na
ultima legislatura, a Comissdo de Trabalho e Seguranca Social, a
Comissdo de Direitos, Liberdade e Garantias e a Comissdo de Or¢amento,
Financas e Modernizacdo Administrativa. Dos vdrios cargos que
desempenhou destaca-se ainda a sua prestacdo como presidente da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego. Ao Boletim
falou sobre 0s desafios que enfrentam as mulheres no século XXI,
numa sociedade onde hd ainda um longo caminho a percorrer rumo d
igualdade de género. Apontou como grandes prioridades da Secretaria
de Estado a violéncia de género, a educacdo para a cidadania e ainda a
discriminacdo no mercado de trabalho e a conciliag¢do da vida familiar
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E uma invisibilidade de séculos,
que temos vindo a combater. E ver-
dade que no Portugal democrético de
hoje, e nestes ultimos 40 anos, temos
feito uma evolucio extraordindria,
por exemplo ao nivel da participacdo
das mulheres no sistema de ensino,
bem como dos resultados que estas
obtém. As mulheres estdo cada vez
mais nas universidades, tém mais su-
cesso académico, mas quando pas-
samos para a esfera do meio laboral
vemos que as mulheres continuam
a ter mais dificuldade em aceder aos
cargos de decisdo. Vejamos o exemplo
das grandes empresas ou das cima-
ras municipais, onde as mulheres sao
apenas 8% do total de presidentes
de camara. S6 hd pouco tempo é que
conseguimos que as quotas atingis-
sem o seu valor minimo na Assem-

bleia da Reptblica. Continuamos a
nio ter acesso ao poder e a decisio
em igualdade com os homens, e isso
cria invisibilidade.

Esse é um outro tipo de
invisibilidade. Temos o exemplo
da tnica primeira-ministra em

Portugal, Maria de Lurdes Pintasilgo,
que foi designada e nio eleita e que
fez também histéria por ter sido
a primeira mulher candidata a
Presidéncia da Republica, em 1986.
Hoje, continua a nao ter o respeito
institucional que merecia pelo que fez
no Portugal moderno, em especial no
que respeita as politicas sociais, e nao
teve o reconhecimento equivalente
ao papel que teve na sociedade
portuguesa.

Claro que as coisas hoje estdo a
mudar. No que respeita a politica,
temos um conjunto de mulheres que
se estdo a afirmar. Basta olhar para as
recentes eleicdes para a Presidéncia
da Republica, em que tivemos duas
candidatas. Estou a lembrar-me
também da secretaria-geral adjunta
do Partido Socialista ou da lideran-
ca feminina do Bloco de Esquerda e
do CDS/PP. Porém, estes sao apenas
exemplos em centenas de casos de
homens que estdo no poder politico.
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Asquotasndosidomaisdo que
uma forma de implementar um
sistema de representatividade.
Na verdade, as quotas na
politica tém um significado
muito especial, sobretudo ao
nivel das listas para cargos
publicos. As listas tém como
objetivo representarem quem
elege, e a sociedade ¢ feita de
homens e mulheres. Mesmo
nos grupos minoritdrios ha
sempre homens e mulheres.
Ora, se as mulheres nio
estiverem presentes nos 6rgaos
representativos do eleitorado,
haverd um défice. Por outro
lado, na politica, os partidos
politicos organizam-se por
quotas, sempre. A quota de
género € s mais uma quota
de representatividade.

Na verdade, acho que as
quotas podem e devem ir
mais longe e abranger setores
onde a diversidade de géne-
ro ainda nao foi conseguida.
Estamos a preparar legis-
lacdo que conduza a criagio
de quotas de género ao nivel
da administracio das grandes
empresas, das empresas co-
tadas em bolsa e das empre-
sas do setor empresarial do Estado.
Pretendemos introduzir quotas de
33%, tal como acontece nos lugares
politicos. Falamos de 33% porque
estd demonstrado que este é o valor
minimo que um grupo minoritario
tem de ter para ter influéncia sobre
um grupo maijoritdrio.

Aigualdade salarial € um problema
para o qual ndo temos alcancado
resolucio ao longo dos anos. O
fenémeno esta identificado, no entanto
continua a persistir. Todos os anos o
Ministério do Trabalho elabora um
estudo com base nos relatorios inicos
das empresas e tem--se constatado
que esta diferenca ¢ mais acentuada
no setor privado. No setor publico
a desigualdade é menor, porque ha
regras na forma como os saldrios sao
atribuidos. Podem existir diferencas
nas posicoes hierdrquicas, mas a
trabalho igual corresponde saldrio
igual. No setor privado esta questio
sé pode vir a ser ultrapassada através
de um trabalho muito persistente

ao nivel da contratacio
coletiva, dos acordos
coletivos de trabalho e
da acdo dos sindicatos.
De facto, precisamos
que os sindicatos
tenham mais mulheres
a serem negociadoras da
concertacido social. No
fundo, esta mudanca passa
também pelas entidades
patronais, que ndo olhem
para as mulheres como
potenciais absentistas, que
vao ter filhos e vao sair do
mercado de trabalho.

Sim. A lei estd feita,
e o que temos de mudar
sdo as prdticas sociais.
Também acho que a
propria Autoridade para
as Condic¢oes do Trabalho,
bem como a Comissao para
a Igualdade no Trabalho
e no Emprego, tém de
aplicar os mecanismos
que existem, embora
isso ndo chegue. Nio
podemos ter um inspetor
em cada empresa. Sio
as pessoas que tém de
ser consciencializadas
de que é errado terem
saldrios diferentes para
homens e mulheres, que
é importante que essa
desigualdade diminua.

Quanto mais alto € o cargo maior
é a diferenca. Em média, falamos de
18% de diferenca salarial, que aca-
ba por se repercutir, na verdade, em
30%, porque com os prémios atri-
buidos o fosso aumenta substan-
cialmente. Isto se pensarmos que as
mulheres tém menos disponibilidade
para ficarem até mais tarde no em-
prego, porque normalmente sdo elas
as cuidadoras. A questdo é sempre a
mesma: mudar a forma como homens
e mulheres se comportam na vida
privada.



A lei influencia a sociedade e a
sociedade também influencia a lei.
Esta relacio é, por vezes, dificil,
mas ¢ este didlogo que faz com que
as sociedades avancem. Nos sistemas
democradticos, a legislacdo obriga a
mudancas na sociedade, e a0 mesmo
tempo a sociedade tem de ter dispo-
nibilidade para aceitar essa trans-
formacdo. Assim se faz o caminho.
Na drea da igualdade de género, as
barreiras invisiveis, aquilo que sdo os
esteredtipos de género, as questoes
mais subjetivas, sdo de facto as mais
dificeis de ultrapassar. Como nio se
veem, nao se podem combater ob-
jetivamente.

As mulheres continuam a ter um
papel muito estereotipado como re-
produtoras e os homens como pro-
dutores, o que cria uma grande bar-
reira a igualdade. Dai a necessidade
de criar sistemas artificiais que em-
purrem o caminho. Mas hd caminhos
apercorrer. Temos de ter capacidade,
nomeadamente, para abrir o didlogo
da concertacio social de modo a que,
de forma séria, com os parceiros so-
ciais, se possam discutir as questoes
laborais, porque a questiao nao ¢ so6
do foro privado. E também da esfera
do mundo laboral. Hd um conjun-
to de problemas a resolver, como a
desigualdade salarial; o facto de as
mulheres terem um absentismo maior
do que os homens, porque sio elas as
principais cuidadoras; a questao das
licencas parentais, onde os homens
ainda partilham pouco as licencas. E
possivel fazer este caminho com os
parceiros e com algo mais profundo,
que € o desejo que os homens tém
de querer estar na esfera doméstica.

H4 coisas que nio se impoem. E
necessdrio que os homens facam a
revolucdo feminista de quererem a
esfera privada por sua prépria von-
tade. Nao o podemos fazer através
de legislacdo. Devemos, sim, de-
senvolver um sistema de educacio
para aigualdade nas escolas publicas;
podemos promover uma educaciao
que va mais longe naquelas que sio
as competéncias sociais e pessoais
parauma cultura de menor violéncia,
onde as raparigas também possam
querer ter poder e onde os rapazes
também possam querer ser cuida-
dores afetivos. Esta cultura ao nivel
do simbdlico € extremamente impor-
tante, e noés estamos a trabalhar no
plano da educacio para a cidadania
para que a transformacao social se
va efetivando.

A sociedade tem uma componente
cultural indissocidvel e nés temos uma
cultura patriarcal que marca a nossa
génese cultural. H4 muitos fatores
de culpabilizacio das mulheres. Sao
acusadas, por exemplo, de trocarem
os filhos pelas carreiras. Considero
que a escola tem de tracar o caminho
da educacio que transforme a forma
de estar das nossas criancas e dos
nossos jovens, para que também
possam levar essa transformacio
para casa. Dou sempre como exemplo
o ambiente: as criancas de quatro
anos ja sabem fazer a separacio do
lixo porque houve na escola essa
preocupacdo ambiental. Na drea da
igualdade e dos direitos humanos
temos de fazer a mesma coisa,
porque estamos a falar de justica
social. Ninguém deve ter de carregar
uma responsabilidade diferente
porque nasceu homem ou mulher.
A partilha de responsabilidades entre
homens e mulheres ¢ um valor das
sociedades modernas. Noés temos
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sempre a tentacio de sermos como o0s
nérdicos, 0s suecos e 0s noruegueses,
e estes sdo o que sio porque tém um
modelo social muito mais igualitdrio
do que 0 nosso.

Para nés hd trés prioridades
centrais: a violéncia de género;
a educacio para a cidadania, e a
discriminacio no mercado de trabalho
e a conciliacdo da vida familiar. No
que respeita a violéncia de género,
vivemos numa sociedade onde a
violéncia doméstica e de género é
muito agressiva. Os numeros sao
assustadores, a violéncia doméstica
e de género ¢ assustadora, a violéncia
no namoro tem numeros terriveis.
Cerca de 20% dos jovens niao tém
consciéncia de que comportamentos
como gritar, empurrar ou con-
trolar o telemovel configuram com-
portamentos de violéncia doméstica.
Passa-se o mesmo com as tentativas
de forcar relacdes sexuais. Acresce a
estes cendrios o numero de mulheres
que morrem vitimas de violéncia
conjugal, e hd também um numero
de queixas nas forcas de seguranca
muito expressivo. Todos os dias
ouvimos casos e nio podemos aceitar
que as mulheres sejam tratadas desta
maneira, e digo mulheres porque
85% das queixas apresentadas sio
apresentadas por mulheres. Nio
podemos aceitar que as vitimas sejam
revitimizadas, isto €, que sejam as
vitimas a sair depois de casa, a ir
para casas abrigo, e os agressores
mantém-se em casa. Todo o processo
€ muito complicado. Ha que criar uma
melhor articulacio entre os varios
organismos na comunidade de forma
a que o sistema seja mais protetor
das vitimas e nio as obrigue a serem
institucionalizadas como primeira
resposta. A institucionalizacio deve
ser a ultima resposta.
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No que respeita a educacao paraa
cidadania, pretendemos desenvol-
ver projetos nas escolas que criem
um conjunto de competéncias so-
ciais e pessoais nas criangas, permi-
tindo-lhes que adquiram um con-
junto de competéncias no final de
cada ciclo letivo que fiquem regista-
das e sejam avaliadas. E importante
trabalhar a multiculturalidade, as
dependéncias, os direitos humanos,

mas também o voluntariado. Este
é um projeto de fundo que s6 dard
resultado daqui a alguns anos, mas
em que estamos muito apostados e
que também servird para prevenir a
violéncia doméstica. Estamos tam-
bém muito atentos as questoes que
se prendem com a discrimina¢io no
mercado de trabalho e a conciliacio
da vida familiar com a vida profis-
sional, num trabalho que tem de
ser proximo dos parceiros sociais.

Souum bocadinho critica
relativamente a este plano,
quer ao da igualdade quer
ao da violéncia de género.
Tivemos em Portugal uma
iniciativa muito positiva na
décadade 90, quando inicid-
mos os planos, mas acho que
as politicas ndo se esgotam
nos planos. Nao podemos se-
guir os planos como se fos-
sem uma biblia. Sou critica
porque acho que se tratam
demasiadas coisas em simul-
taneo. Claro que serio feitos
todos os esforcos, até 2017,
para cumprir aquilo que foi
acordado entre um conjunto
de instituicdes, mas pare-
ce-me que o proximo plano
tem de ser mais afunilado
naquilo que sido as gran-
des prioridades, para que a
estratégia seja mais eficaz.
Afinal, se a estratégia toca
em tudo, acaba por nio tocar
em nada.

Acho que a Ordem dos
Advogados, que tem uma
Bastondria, o que eu saudo,
tem um papel fundamental,
porque sdo os Advogados e
as Advogadas que sido os
defensores dos direitos,
liberdades e garantias
dos cidadios e das cidadas. Nesse
sentido, é extremamente importante
que a Ordem tenha também um
papel proativo na garantia do
acesso a Justica. Por exemplo, na
drea da violéncia doméstica, pode
ser um parceiro fundamental na
estratégia das redes de intervencio
na comunidade.
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PARLAMENTO
NO FEMININO

Sdo seis deputadas que representam os grupos parlamentares presentes na Assembleia
da Republica. Acreditam que a igualdade de género é fundamental numa democracia
verdadeiramente representativa, pois é a unica forma de garantir que a vontade dos
eleitores é cumprida. A politica deixou de ser um “clube de homens” para ser cada vez
mais um espaco onde se fala no feminino. Isabel Moreira, deputada do Partido Socialista
(PS), Catarina Martins, deputada do Bloco de Esquerda (BE), Rita Rato, deputada do
Partido Comunista Portugués (PCP), Teresa Leal Coelho, deputada do Partido Social
Democrata (PSD), Teresa Caeiro, deputada do Partido Popular (CDS-PP), e Heloisa
Apolénia, deputada do Partido Ecologista Os Verdes (PEV), materializam testemunhos
de quem acredita na esperanca de um Portugal melhor, mais justo e igualitdrio
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“As mulheres tém uma
historia de subjugacao

interiorizada
em si mesmas”

ISABEL
MOREIRA

Deputada
do Partido
Socialista (PS)

OA: Quando é que iniciou a sua
vida partiddria?

Iniciei funcdes como deputada na
ultima legislatura, estou agora na se-
gunda legislatura.

OA: O que a motivou a aceitar
o desafio?

Eu j4 fazia politica fora do Parla-
mento. Sempre tive uma interven-
¢do muito forte nas causas que me
moviam, pelo que entendi que tinha
reunidas as condicdes para a par-
ticipacio na politica institucional.
Assim, quando recebi o convite para
ser deputada, nio hesitei.

OA: Qual a importancia de as
mulheres assumirem cargos po-
liticos?

E muito importante. O Parlamento
¢é, naturalmente, um reflexo da socie-
dade, pelo que quanto mais mulheres
estiverem na politica mais podemos
contrariar o sexismo que infelizmen-
te ainda impera na sociedade. Uma
das armas absolutamente necessdrias
para combater a desigualdade entre
homens e mulheres € a questio do
poder. As mulheres foram conquis-
tando poder com os grandes movi-
mentos feministas do século XX; as
feministas operdrias perceberam que
a situacio de miséria laboral em que
estavam s6 podia ser quebrada se elas
passassem de destinatdrias da lei a
fazedoras da lei, também.

OA: Assumir o poder é amelhor
forma de lutar contra a discrimi-
nacao?

As mulheres tém uma histoéria de
subjugacio interiorizada em si mes-
mas, como os homossexuais tém uma

histéria de subjugacao
interiorizada, como os
negros tém uma his-
téria de discrimina-
¢do interiorizada em
si mesmos. Por isso é
importantissimo que as
mulheres tenham aces-
S0 ao poder, pois quem
é discriminado pode,
assim, expressar-se de
outra forma, mas isso
nio significa que nio
sejanecessdria a adesio

dos homens a igualdade
de género e que ndo existam homens
feministas.

OA: As mulheres estio mais
aptas para alertarem a sociedade
para os seus proprios problemas?

Sim. Do meu ponto de vista, as
mulheres podem dar voz mais direta
aquilo que se passa com as mulheres
e que muitas vezes ¢é silenciado. As
mulheres sdo as primeiras a serem
atingidas em situacio de crise. A si-
tuacdo da desigualdade laboral ndo
estd resolvida. Assim que o Estado
social ¢ ameacado, as mulheres sdo
as primeiras a sofrer os efeitos a to-
dos os niveis, como o aumento da
pobreza, a necessidade de apoios
sociais, o desemprego. As mulhe-
res em cargos politicos e de poder
vao servir de interlocutoras desta
descarada discriminacio que ainda
existe na sociedade.

OA: Qual a importancia de as
mulheres assumirem cargos de
decisao?

Quando as mulheres chegarem a
cargos de decisdo em termos iguali-

tarios aos homens, sera sintomatico
de que ha finalmente uma valoriza-
¢io de competéncias idéntica entre
os dois sexos, mas isso estd longe de
acontecer.

OA: Como avalia a sua expe-
riéncia como deputada?

De uma forma positiva, quer no
combate, quer nas conquistas al-
cancadas, que, alids, foram sem-
pre conquistas coletivas. E mui-
to importante a defesa do Estado
social e dos mais desfavorecidos,
que consubstanciaram, por exem-
plo, varios recursos para o Tribunal
Constitucional (TC) sempre que a
retirada de pensdes e de saldrios
estava em causa. Ao defender o Es-
tado social, defendem-se as mulhe-
res. Por outro lado, ao acompanhar
a Subcomissido da Igualdade e da
Nio-Discriminacio, acompanho de
perto o que estd a acontecer com as
mulheres a todos os niveis, quer ao
nivel da violéncia doméstica, quer
da diferenciacdo salarial e outras
questdes laborais, quer questoes
como a mutilacdo genital feminina,
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os casamentos forcados, entre ou-
tras. A verdade é que ndo podemos
pensar estas questoes apenas dentro
das nossas fronteiras. Recordo o
exemplo recentemente noticiado
da crianca que foi obrigada a casar
com um homem 40 anos mais ve-
lho e que veio a morrer na noite de
nupcias, devido a lesdes sexuais
gravissimas - isto ¢ uma violacdo
de direitos humanos gravissima.

OA: Que momentos mais a
marcaram?

O primeiro recurso para o TC
aquando do Orcamento do Estado,
no inicio da anterior legislatura. Foi
um momento politico altamente
emocional do meu ponto de vista,
pelo menos foi assim que o senti.
E hoje penso que todas as decisoes

subsequentes do TC ndo teriam sido
possiveis sem essa primeira deci-
sdo. Os projetos-leis relativamente
a coadocao por casais do mesmo
sexo e a procriacdo medicamente
assistida sem discriminacdo pelo
seu estado civil ou em funcio da
sua orientacio sexual marcaram-me
profundamente. J4 nesta legislatu-
ra considero que o projeto-lei que
protege a casa de morada de familia
no Ambito de processos de execucio
fiscal era uma questdo de dignidade
absoluta, era preciso parar com o0s
despejos massacrantes de pessoas
que ja so6 tinham um teto. Talvez a
adesdo mais profunda que eu sinto
quotidianamente como mulher de
esquerda e de compromisso profun-
do é com a pobreza, com o mundo
do trabalho e todas as desigualdades,

e isso reflete-se nas conquistas que
me deixam orgulhosa.

OA: Ainda ha um longo cami-
nho a percorrer rumo a igualdade
de género?

Considero que estio a ser dados
passos importantes, como as mu-
Iheres abracarem cargos de direcio
mesmo nas empresas cotadas em
bolsa, como foi agora proposto pelo
PS. Porém, para mim, a centralidade
do progresso das mulheres é o Estado
social. O progresso ¢ sempre a for-
ma de emancipacio das mulheres,
por isso a minha luta € sempre uma
luta pelo progresso. Esta é a minha
perspetiva de encarar o feminismo,
claramente de esquerda, porque para
mim tudo na vida é ideoldgico, tudo,
até o amor. ®

“Gostaria de viver
num mundo onde a lei

das quotas nao fosse

necessaria’

CATARINA
MARTINS

Deputada
do Bloco de
Esquerda (BE)

OA: Quando decidiu abragar
a politica?

N3o me lembro de nio ter ativi-
dade politica. Estive em lutas estu-
dantis e mais tarde em movimentos
contra a precariedade laboral, em
movimentos pelo acesso a cultura,
movimentos para levar a arte onde
nio costuma chegar. A determinada
altura, todos encontram a sua forma
de ver avida, e o Bloco de Esquerda
foi sempre um espaco politico que
senti que ¢ o meu, que € socialista,
feminista, internacionalista, ecolo-
gista, eu diria que € tudo por inteiro.
Comecei a fazer mais trabalho para
o Bloco e algum tempo depois fui
chamada a integrar o Bloco como
independente, fui eleita e, ja depois

de eleita, acabei por aderir ao Bloco
de Esquerda.

OA: Ser lider do Bloco de Es-
querda é uma responsabilidade
acrescida?

Por um lado, é preciso protagoni-
zar um projeto politico. Do ponto de
vista externo, tenho de explicar as
pessoas aquilo em que acreditamos,
0 que propomos e porque o fazemos
de determinada forma. Do ponto de
vista interno, € sobretudo um tra-
balho de sintese. Todos os partidos
tém uma coeréncia sobre aquilo que
querem, mas serdo tio mais fortes
quanto conseguirem melhores sinte-
ses da sua diversidade e nio deitarem
fora partes de si.
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OA: O facto de ser uma mulher
a frente de um partido é um bom
exemplo para a sociedade contem-
poranea?

Niao tenho duvida nenhuma de
que ¢ importante para a igualdade
de género as mulheres assumirem
cargos de protagonismo politico. No
nosso pais, na Assembleia da Re-
publica apenas 22% dos deputados
é que sio deputadas; nas empresas
portuguesas so estdo presentes nos
conselhos de administracio 16% das
mulheres. E esta é uma tendéncia
geral - as mulheres tém pouco poder.

OA: A visdo feminina é im-
portante aquando da tomada de
decisao?

As mulheres ndo pensam todas
o mesmo - hd mulheres com quem
eu concordo muito e outras de quem
eu discordo muito -, mas a presenca
equilibrada de homens e mulheres na
politica, como na economia, € uma
condicio da democracia. E impor-
tante termos mulheres e homens de
uma forma equilibrada, porque isso
é que € a condicao de sabermos que
ha a mesma diversidade de pessoas
a decidir e que corresponde aquilo
de que somos feitos na realidade. S6
assim hd uma decisio capaz de re-
produzir o que somos em sociedade.
Ter muitos homens a decidir aquilo
que afeta homens e mulheres é um
erro e aprofunda mais a desigualdade
de género.

OA: As quotas tiveram um pa-
pel importante?

Tiveram um papel determinan-
te. De outra forma nunca mais 14 se
chegava. O BE, para poder ter repre-
sentacio de género quase paritdria,
tem quotas internas hd muitos anos.
Se a politica é um clube de rapazes e
nio € obrigada a ter quotas, o clube
de rapazes autorreproduz-se sempre
da mesma forma, até no modo como
sio tomadas as decisoes. Eu gostaria
de viver num mundo onde a lei das
quotas nio fosse necessdria, mas en-
quanto a igualdade nio aparece nio
podemos ficar a espera.

OA: Sente que enquanto depu-
tada pode dar muito para mudar
o pais?

Ninguém sozinho € protagonista de
uma mudanca, embora cada pessoa
seja responsavel pelas escolhas que
faz. O primeiro projeto-lei que o BE
apresentou quando chegou a Assem-
bleia da Republica foi tornar a violén-
cia doméstica crime publico, numa
altura em que se dizia “entre marido e
mulher ndo se mete a colher”. A ver-
dade € que nio erradicdmos o proble-
ma, mas hoje sabemos do que estamos
a falar. Hoje a violéncia doméstica ¢é
crime publico e pode haver denuncia
euma protecio acrescida das vitimas.
As mulheres em Portugal, antes, eram
desastradas, morriam porque cafam
das escadas... Hoje sabe-se que hd o
crime de violéncia doméstica e o que
é que isso quer dizer.

OA: E importante que a forma-
cio dos/as deputados/as seja cada
vez mais diversa?

Quando eu fui eleita, o BE nunca
tinha tido ninguém que fosse original-
mente da drea da cultura. A diversi-
dade de origens e de experiéncias dos
deputados e das deputadas faz toda
a diferenca. Nesta legislatura, temos
pela primeira vez um deputado numa
cadeira de rodas e temos uma secretd-
ria de Estado que é cega. Pois até ao re-
cente debate do Orcamento do Estado
nunca tinhamos passado tanto tempo

adebater a fiscalidade das pessoas com
deficiéncia como agora. O Bloco tem
vdrias origens de lutas de vida e isso
faz muita diferenca quando se debate
a politica do pais. Ainda bem que o
Parlamento nio € s¢6 feito de juristas!

OA: Que conquistas destaca fru-
to da acdo do BE?

Veja-se a violéncia doméstica
como crime publico; o papel que o BE
teve no resultado alcancado no se-
gundo referendo sobre a interrupcao
voluntdria da gravidez, que ajudou
a que fosse vitoriosa esta ideia de
que as mulheres nio podem ir pre-
sas; a defesa dos direitos das pessoas
LGBT, para que a orientacio sexual
ndo seja uma fonte de discriminacao;
que todas as familias tenham os seus
direitos garantidos; o casamento,
e mais recentemente a adocio. E
ainda outra conquista, como, por
exemplo, que os toxicodependentes
ndo sejam tratados como criminosos,
mas que devem ter tratamento em
cuidados de saude, e ndo prendeé-
-los. Hd uma série de matérias em
que a sociedade portuguesa evoluiu
muito nesta questao de direitos e li-
berdades individuais. Hd outras ma-
térias que sdo mais dificeis de serem
consensuais, porque fazem muita
diferenca entre direita e esquerda,
como as que afrontam claramente
o poder econémico instituido, e af
nio conseguimos obter consenso. ®
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“Nao ha democracia

sem direitos das
mulheres

RITA RATO

Deputada

do Partido
Comunista
Portugués (PCP)

OA: Quando é que iniciouasua vida
partidaria?

Com aminha entrada no ensino supe-
rior aderi a Juventude Comunista Portu-
guesa, mais tarde ao PCP e depois surgiu
o convite para integrar as listas em 2009;
fui eleita nessa altura.

OA: Qual é aimportincia das mu-
Iheres serem deputadas?

E importante haver mulheres depu-
tadas para defenderem os direitos das
mulheres e um pais mais justo, em geral.
Estava a pensar na coincidéncia irénica
de na passada legislatura, quando houve
mais mulheres no Parlamente e foi talvez
0 momento em que houve um retroces-
so histdrico dos direitos das mulheres.
Tivemos muitas mulheres a votarem o
aumento do hordario de trabalho quando
issotem implicacdes enormesna vidadas
mulheres, que continuam a assumir um
conjunto de tarefas na vida familiar muito
maiores que os homens. Pode acontecer
que o facto de existirem mais mulheres no
Parlamentonio se materialize namelho-
ria das condicoes de vida das mulheres.

OA: O que é ser deputada?

Acho que € uma tarefa que nos per-
mite ter contacto com realidades muito
diferentes da vida do pais, e que nos da
a conhecer situacoes muito distintas. O
grande desafio é trazer para a Assembleia
todaessaexperiénciarecolhida e colmatar
o fosso entre a lei e a prdtica. Em matéria
de igualdade, temos das leis mais avan-
cadas da Europa, a nossa Constituicio é
garantistica, mas o grande desafio é con-
cretizar esses direitos, e é essa dentnciade
situacdes que exige muita energiadanossa
parte. O nosso trabalho s6 faz sentido se
tiver reflexos praticos na vida das pessoas.
H4nonosso paisdiscriminacoes salariais,
violacdo de direitos de maternidade e pa-

ternidade, como pressdes
paraque ospais abdiquem
destes direitos.

OA: Que questdessio
fundamentais paraame-
Ihoria das condicoes de
vida das mulheres?

A questao do emprego
éfundamental navidadas
mulheres, a autonomia e
independéncia econdmi-
cassioum passo em fren-
te na defesa das mulheres
contra todas as formas de
violéncia. O emprego e a

qualidade do emprego.
As violagdes de mater-
nidade e paternidade. Hd pouco tempo
propusemos o alargamento da licenca
obrigatéria da mie das seis para as nove
semanas. Sabemos que hd mulheres que
sofrem pressoes no local de trabalho para
regressarem, sendo obrigatério as pessoas
poderem mais facilmente defender o seu
direito.

OA: Ainda h4a muito que lutar para
que mulheres e homens sejam real-
mente iguais em direitos?

Naraizdo Dia Internacional da Mulher
estavam trés revindicacoes: o direito ao
voto, asoito horas de trabalho e a trabalho
igual saldrio igual. Passados 106 anos, s6
odireito ao voto foi realmente alcancado,
isto mostra que hd uma luta que tem de
continuar. No PCP temos a visdo de que
esta luta € parte integrante de uma so-
ciedade mais justa e desenvolvida. Quem
ganha com as discriminacdes salariais é
0 patronato.

OA: Os direitos das mulheres sdo
fundamentais numa verdadeira de-
mocracia?

Nao hd democracia sem direitos das
mulheres, como nio ha democraciasem
direitos dos trabalhadores, e € para isso
que aqui estamos, paradefender umregi-
me democritico. Ademocracia represen-
tativa é tio mais forte quanto mais forte é
ademocracia participativa, e quanto mais
forcatém asmulheres para lutar pelos seus
direitos, mais forca tém para impor alte-
racoes no plano legislativo. A CGTP dava
muito este exemplo: num supermercado,
atabelasalarial dapeixaria é diferente da
dotalho, isto porque estdo sobretudo ho-
mensnotalho. A Assembleiada Reptiblica
tem a obrigacdo de levar mais longe os
direitos das mulheres. Ainda na semana
Ppassada voltdmos a perguntar ao governo
sobre as discriminacdes salariais, que sdo
afinal inconstitucionalidades, mas temos
também de combater as disparidades e
desigualdades salariais que podem de-
correr de outras coisas, por exemplo de
asmulheres terem menos condicoes para
fazerem horas extraordindrias porque tém
de levar os filhos a0 médico, porque tém
de cuidar dos pais - ¢ o tal teto de vidro
de que muitas vezes se fala. ®
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“As mulheres téem de

ser empoderadas”

TERESA LEAL
COELHO

Deputada do
Partido Social
Democrata (PSD)

OA: Que momento aponta como
o inicio da sua vida politica?

Somos seres iminentemente po-
liticos. Lembro-me desde cedo do
meu avo e dos meus tios nos porem
em contacto com a Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos e nos
explicarem o que ¢ o Estado de Di-
reito e ademocracia. Posso dizer que
a primeira vez em que votei senti um
orgulho enorme. Enquanto docente
universitdria, tenho um papel funda-
mental de fomentar as capacidades
analiticas criticas e promover o de-
senvolvimento humano, que permite
desenvolvimento econémico, social
e cultural. Iniciei funcdes enquanto
deputada em 2011, estou atualmente
na segunda legislatura.

OA: Qual é a importéncia de as
mulheres estarem cada vez mais
representadas na esfera politica?

Na vida politica e na vida econé-
mica. As mulheres sdo ainda muito
discriminadas; em Portugal, s6 em
1977 ¢ que foi revogada a norma do
Codigo Civil que estabelecia o dever
de obediéncia do conjuge mulher ao
conjuge homem, o que significa que
houve uma diminuicio da persona-
lidade juridica da mulher, que foi
normatividade nas sociedades, mas
que viola a natureza livre e igual dos
seres humanos em geral. O acesso
das mulheres a cargos politicos e
econdmicos € essencial ndo apenas
por uma questio de igualdade de
oportunidades, mas porque as de-
cisdes devem integrar sensibilida-
des diversas, e falo da diversidade
de género mas também de outras
diversidades culturais, étnicas e reli-
giosas. Estudos cientificos concluem
que a decisio partilhada de sensi-

bilidades ¢ uma deci-
sdo mais promotora do
progresso - logo a par-
ticipacdo de mulheres
enquanto deputadas,
membros do governo,
Procuradoras-Geraisda
Republica, Bastondrias
da Ordem dos Advoga-
dos, secretdrias-gerais
da seguranca interna é
fundamental. Hoje te-
mos um maior numero
de mulheres que saem

das universidades; des-
perdicarmos estas mulheres € des-
perdicar esses recursos humanos
bastante qualificados.

OA: Que projetos-leis mais a
marcaram durante as legislaturas?

H4 muito trabalho que fazemos
que nio se torna tio visivel, precisa-
mente porque hd uma agenda medid-
tica que ndo corresponde muitas ve-
zes a agenda da producio legislativa.
Houve alguns projetos relativamente
aos quais foi mais expressiva a minha
participacio e que até ficaram pelo
caminho, como a tentativa que tive
durante quatro anos de introduzir
uma lei de criminalizacio do enri-
quecimento ilicito. Considero um
instrumento justo e absolutamente
determinante, ndo sé no plano pe-
dagdégico como no plano dos instru-
mentos que a investigacdo criminal
deve ter para que a sociedade se torne
mais justa, mais equitativa e mais
responsdvel. Abracei esta questao
durante anos e perdi em toda a li-
nha, mas nio desisto desta ideia. No
final da legislatura aprovimos um
pacote que considero determinante,
e no qual me empenhei particular-

mente, que foi o pacote de prote-
¢ao da crianca, em especial no que
respeita 4 adocio. E intoleravel que
a nossa sociedade mantenha tantas
criancas institucionalizadas. Hd uma
propensio para privilegiar a familia
de sangue quando o centro do supe-
rior interesse da crianca deve estar
nas relacoes afetivas. E também de
destacar o trabalho que foi feito rela-
tivamente as Comissdes de Protecio
de Menores.

OA: Sente que enquanto depu-
tada pode mudar um pais?

Uma deputada deve preparar-se
e habilitar-se de modo a decidir as
varias matérias no sentido do inte-
resse publico. Uma deputada e um
deputado nio devem ter preconcei-
tos no sentido de pré-juizos; devem
olhar para a realidade com alguma
objetividade e perceber que contexto
normativo legislativo devem criar
para que as pessoas possam desen-
volver o seu projeto de vida. A de-
mocracia deve ser feita em liberdade.
A sociedade portuguesa ainda tem
alguns impulsos corporativos, al-
guns impulsos de segmentacio de
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interesses, e aqueles que estdo na
vida politica representativa devem
ser absolutamente imunes a essas
influéncias segmentadas. Por outro
lado, devem apontar o dedo a todos
aqueles que pretendem apropriar-se
de decisdes politicas ou econdémicas.

OA: As mulheres tém conscién-
cia da importancia do seu papel na
sociedade?

Acho que as mulheres estao muito
conscientes de que a sua participacio
na organizacao da sociedade pode
encaminhar a sociedade para um rit-
mo de progresso e desenvolvimento

mais sauddvel e por isso estdo cada
vez mais disponiveis a participar, e
muitas vezes fora do politicamente
correto, fora do que foi normatizado.
Mas essa conquista de liberdade e de
autonomia foi dificil, por isso tenho
enorme consideracio pelas mulhe-
res que me antecederam e abriram o
caminho. Também eu quero tornar o
caminho mais facil para as mulheres
que me irdo suceder.

OA: E feminista?

Sim, com muito orgulho, no sen-
tido em que considero determinante
que se criem condicdes de igualdade

de oportunidades. As mulheres tém
de ser empoderadas e tém de criar
condicoes para empoderar as proxi-
mas geracoes de mulheres. Devemos
olhar também para as mulheres fora
do pais, sobretudo as que estdo em
contextos mais atentatorios contra a
sua dignidade. Temos de criar con-
dicdes para que todas as meninas
e meninos do mundo possam ter
acesso a educacdo. Afinal foi com
enorme emoc¢io que o mundo as-
sistiu a entrega do Prémio Nobel da
Paz a menina Malala.

“Detestaria que
pensassem que estou

aqui sentada apenas
porque sou mulher”

TERESA
CAEIRO

Deputada do
Partido Popular
(CDS-PP)

OA: Quando iniciou a sua ativi-
dade partidaria?

Nio tenho um momento concreto,
foi acontecendo. Em 1995 fui convi-
dada para vir para a Assembleia da
Republica, para reforcar a assesso-
ria juridica do CDS-PP. Posso dizer
que foram os anos com mais sossego,
pois passava o dia a estudar e a fazer
pareceres. Em 1998 acabei por ser
convidada por Paulo Portas para in-
tegrar o partido.

OA: Qual aimportancia de exis-
tirem deputadas no Parlamento?

E exatamente a mesma que exis-
tir uma representacio equitativa das
mulheres na sociedade. As mulheres
representam metade da populacio
mundial. Desse ponto de vista, em
Portugal j4 percorremos um caminho
enorme. Tenho um orgulho profun-

do em fazer parte des-
ta sociedade ociden-
tal, em que se procura
essa igualdade, porque
existem sociedades
em que as mulheres
sdo menorizadas e nio
tém qualquer tipo de
direitos. Portugal tem,
do ponto de vista ju-
ridico-constitucional,
uma salvaguarda muito
evidente da nio discri-
minacio entre géneros.

A verdade € que é um
caminho que estd a ser percorrido.

OA: As mulheres tém uma sen-
sibilidade diferente?

Eu fujo a dicotomia de que ha
matérias para homens e outras para
mulheres. H4 homens com imen-

sa sensibilidade social e mulheres
com imensa aptidao para matérias
financeiras. Ao longo dos anos te-
nho vindo a aperceber-me de que se
nio houver mulheres a ocupar esses
cargos a percecio do mundo como
verdadeiramente é ndo se vé refletida
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nas iniciativas legislativas, nem no
préprio funcionamento dos 6rgios.

OA: O que pensa das quotas?

Eu tenho uma relacio um pouco
ambigua com esta questdo. Detes-
taria que pensassem que estou aqui
sentada apenas porque sou mu-
lher, sobretudo no CDS-PP, onde
se preserva o espirito da igualdade
de oportunidades mais do que o
igualitarismo.

OA: O CDS-PP tem hoje uma
mulher na lideranca...

Sim, e n3o hd ninguém que nio
lhe pergunte como € que consegue
conciliar a vida profissional com
a familiar; aos homens nunca se
pergunta isso. Por regra, e cultural-
mente, ainda recaem sobre a mulher
uma série de funcoes. Por defeito,
as mulheres veem-se obrigadas a
um esforco maior de conciliacdo e
a terem de fazer mais escolhas; € a
mulher que tem de ceder um pou-
co e até desacelerar o passo na sua
progressao profissional. Espero que,
com uma maior intervencao das
mulheres na politica, esta tendéncia
mude. Ndo nos podemos esquecer
de que num curto espaco de tempo
se conquistou muito. As mulheres
nio tinham acesso a magistratura,
as enfermeiras e as professoras pri-
marias ndo se podiam casar; hoje
vemos a evolucido, mas ¢é verdade
que na esmagadora maioria dos ca-
sos tém de trabalhar muito mais.
Tém de se criar condicdes para que
as mulheres participem na politica.
Os homens ndo tém problemas em
ter reunides que comecam as nove
da noite e se prolongam até as trés
damanhai. Hoje penso que talvez as
quotas tivessem sido um empurrao,
de outra forma o processo teria sido
mais lento.

OA: Que medidas considera
que foram as suas grandes con-
quistas pela melhoria das condi-
coes de vida das mulheres?

Conseguimos fazer com que a
vacina contra o cancro do célon
do utero integrasse o Plano de Na-
cional de Vacinacio, sendo gratuita

para as jovens. Mais recentemen-
te, a vacina Prevenar passou a ser
gratuita, que é muito cara, e onde
havia uma enorme discriminacao
social. Por outro lado, foi possivel
que o quociente familiar passasse a
ter reflexo do ponto de vista fiscal,
pois é um facto que quem tem mais
filhos tem mais encargos e também
estd a contribuir para a sustenta-
bilidade da Seguranca Social e do
Sistema Nacional de Saude. Quando
estive na Secretaria de Estado da
Seguranca Social fiz uma legislacio
dificil de conseguir - o cruzamento
de dados entre a Seguranca Social
e as Financas, que nio existia -, e
que ¢ fundamental no combate a
fraude e a evasio fiscal e contribu-
tiva, porque sio comportamentos
absolutamente condendveis, pois
retiram recursos a comunidade e
sobrecarregam muito injustamente
aqueles que sdo cumpridores.

OA: Que contributo pode dar
uma deputada a um pais?

Anivel legislativo, tomando inicia-
tivas que venham colmatar falhas da
nossa sociedade. E depois através da
proximidade com as pessoas: ouvir a
populacio, ir aos locais, visitar insti-
tuicoes e interagir com outros 6rgaos.

OA: Hi cada vez mais essa cul-
tura de proximidade entre os poli-
ticos e os cidadios?

Sim. As pessoas tém vindo a rei-
vindicar uma maior acio por parte
dos politicos. Houve uma cultu-
ra crescente de transparéncia, em
grande medida por exigéncia da
populacio. Os politicos e os depu-
tados, com todos os seus defeitos,
tém a vida absolutamente escrutinada
como mais ninguém; no sitio do Par-
lamento temos as faltas, as audicoes
de cada deputado; a transparéncia é
fundamental.
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“E inadmissivel que

hoje em dia

as mulheres ganhem

ainda, em média,

menos 18% do que

os homens”

HELOISA
APOLONIA

Deputada
do Partido
Ecologista Os
Verdes (PEV)

OA: Porque é que decidiu iniciar
a vida partiddria?

Aliciei-me pelo projeto d’ Os
Verdes. Acredito que é um projeto
extremamente relevante, numa logica
de procurar transformar, sempre para
melhor, a nossa vida em coletivo, e
também a felicidade de cada membro
da nossa sociedade.

OA: E importante haver
mulheres na politica, em especial
como deputadas?

Sim, ¢ importante que todos
os membros da sociedade possam
participar e tenham a possibilidade
de participar na vida coletiva aos
mais diferentes niveis. Também
no exercicio politico-partiddrio ¢
importante que haja a participacio
de homens e mulheres, para que a
sociedade esteja verdadeiramente
retratada.

OA: As quotas vieram ajudar
a essa representatividade das
mulheres na vida politica?

O que ¢ importante é que o0s
partidos politicos tenham uma forma
de funcionamento que permita a
participacio de todos os membros
da sociedade. Isso sempre existiu n’
Os Verdes. Cheguei a levar muitas
vezes os meus filhos para o Conselho
Nacional d’ Os Verdes e ninguém
me olhou de esguelha; alids, outros

companheiros faziam o mesmo - os
miudos acabavam por brincar. Ouseja,
nada disto era estranho, era normal,
e isso acabava por nao me inibir nem
travar a minha participacao politica.
Eu acho que deve ser este espirito de
permitir a conciliacdo das diversas
facetas das vidas das pessoas que tem
de existir nos partidos politicos. Acho
que a prépria exigéncia da sociedade,
aexigéncia “moral”, acaba por puxar
a necessidade da participacio das
mulheres na vida politica, porque hoje
um grupo parlamentar que tenha uma
parca presenca de mulheres estd em
situacio de desvantagem. A sociedade
reclama essa participacao.

OA : Quais tém sido as principais
lutas d’ Os Verdes”?

E muito dificil selecionar uns
quantos para lhe dizer “estes foram
fundamentais”...

OA: Aquelas que tenham sido as
suas grandes lutas...

Posso dar-lhe o exemplo da lei
relativa ao amianto nos edificios
publicos. A matéria do desperdicio
alimentar vai ser uma das nossas
bandeiras nesta legislatura. O
ano passado propusemos que o
ano de 2016 fosse declarado o Ano
Nacional do Combate ao Desperdicio
Alimentar. Temos também uma
grande batalha com a questado das

alteracdes climadticas; é preciso dar
respostas e, fundamentalmente,
é preciso consciencializarmo-nos
de que os nossos modos de vida
podem afetar um problema que ¢é
global, mas que ja recai em termos
de consequéncias diretas sobre nos.
Entio, uma das questdes em que
nos estamos a centrar é num novo
paradigma de mobilidade, para que
se aumente a mobilidade coletiva e
se diminua a mobilidade individual,
e amobilidade suave - a bicicleta - é
uma batalha que Os Verdes tém para
0s proximos tempos.
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OA: Quais tém sido as
principais lutas d’ Os Verdes que
visem melhorar as condicdes das
mulheres na sociedade?

Tudo aquilo porque nés lutamos
relativamente a melhores condicoes
de trabalho. E inadmissivel que hoje
em dia as mulheres ganhem ainda,
em média, menos 18% do que
os homens; é uma longa batalha
que ainda temos de promover.
Os direitos de maternidade e
paternidade também nos sio muito
caros. H4 um episédio interessante
que protagonizei em 1998. Estava
gravida da minha filha e ao consultar
oregime da Assembleia da Republica
percebi que deputadas e deputados
nio tinham direito a gozo de licenca
de maternidade e paternidade. Havia
duas opcoes: ou faltar e evocar
doenca para justificar as faltas ou
pedir suspensdo do mandato sem

qualquer direito e, portanto, éramos
substituidos por outra pessoa. Esta
omissio na lei constituia um fator
discriminatorio por vdrias razoes.
Entio reunimos com os outros
grupos parlamentares e fizemos um
novo projeto-lei, que foi aprovado
por unanimidade, consagrando
a respetiva licenca aos deputados
e deputadas. Foi uma grande
conquista.

OA: Que contributo uma
deputada pode dar para mudar o
pais?

Um deputado e uma deputada
tém de estar muito atentos ao que
se passa na sociedade. Temos de estar
dispostos para ouvir e percecionar
os problemas dos cidadaos. Depois,
temos ao nosso dispor um conjunto
de mecanismos para agir. Assim, com
consciéncia e com conhecimento,

podemos ajudar a transformar a
nossa sociedade. Nio falta trabalho
para fazer.

OQA: Cada contributo pessoal
€ unico?

Evidentemente, temos as nossas
diferencasideoldgicas, masestaéuma
casa marcada por essas diferencas
ideoldgicas, que levam também a
adocdo e preferéncia por medidas
diferenciadas. Em muitos pontos
conseguimos chegar a consenso,
noutros € insustentdvel, porque
aquilo que nos marca sio questoes
muito diferenciadas... Quando uns
estdo a trabalhar para os interesses
de grandes grupos econémicos e
outros estio a trabalhar para o bem
da generalidade das pessoas e das
familias com menos capacidades
econdmicas em Portugal, ndo pode
haver consenso. ®




aniversario

ORDEM pos
OGADOS

A ORDEM DOS ADVOGADOS CELEBRA,
ESTE ANO, O SEU 90° ANIVERSARIO.
CONHECA O CALENDARIO DE EVENTOS
ORGANIZADOS PELO CONSELHO GERAL
E QUE ASSINALAM A EFEMERIDE
EM WWW.OA.PT



52

Regulacao das
responsabilidades
parentais ¢s. Convencao
de Istambul e outros
mecanismos legais de
defesa das mulheres e

criancas que se encontrem
na qualidade de vitimas

Nasceu em 4 de dezembro de 1976. Licenciou-se em
21 dejulho de 2000, inscreveu-se como Advogada
em 4 de outubro de 2002. Tem escritdrio no Porto.

E Vogal da Comissdo dos Direitos Humanos da
Ordem dos Advogados

Como ¢ de esperar, os problemas relacionados com a
violéncia na familia sdo a maior parte das vezes trazidos
aos processos de responsabilidades parentais. A imposicio
do exercicio conjunto das responsabilidades parentais por
ambos os progenitores como regra geral relativamente as
questdes de particular importancia na vida da crianca tem
criado dificuldades sérias na solucdo dos problemas gerados
pela violéncia na vida de muitas mulheres e criancas.

Os pressupostos para a aplicacdo de um exercicio das
responsabilidades parentais conjunto sdo: a) capacidade de
cooperacio e de didlogo entre os pais; b) projeto educativo
similar; c) capacidade educativa de ambos; d) relagio afetiva
sélida de ambos com a crianca. Ainda segundo a mesma
doutrina, para a aplicacdo de uma residéncia alternada,

entre a casa do pai e da mie, acrescem ainda os seguintes:
e) proximidade geogréfica das residéncias; f) capacidade
parase relacionarem suficientemente bem para desenvolver
uma relagio semelhante 4 negocial; g) modelos centrados
na crianga; h) compromisso de ambos para fazer com que
a parentalidade partilhada funcione; i) ambos gozam,
no seu local de trabalho, de prdticas laborais amigas da
familia; j) estabilidade financeira; 1) confianca de cada um
na competéncia do outro como progenitor '. S6 preenchidos
aqueles requisitos estard acautelada a estabilidade e o
equilibrio emocional de que a crianca necessita para se
desenvolver saudavelmente. Mas, na realidade, quando
existe violéncia na familia, sio praticamente impossiveis
de preencher.
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No ano de 2014 ? foram registadas
em Portugal 27.317 ocorréncias de
violéncia doméstica, das quais 81%
das vitimas sio mulheres. A violéncia
doméstica é o terceiro crime com
maior expressdo em Portugal. Mais de
metade das situacoes sdo perpetradas

por conjuges/companheiros ou ex-
-cOnjuges/ex-companheiros.
Cerca de 40% das ocorréncias sao
presenciadas por criancas, fruto
daquela unido conjugal.

Relativamente ao abuso sexual de
criancas, houve 1011 denuncias em
2014. 45,2% destes crimes foram
praticados por familiares das criancas
(RASI, 2014).

O sistema de protecio portugués
estd assente na retirada das vitimas

(maior parte mulheres e criancas) do

local onde vivem para outro local seguro ou para uma casa
abrigo. O agressor, regra geral, mantém-se a viver na casa
de morada de famflia, porque as medidas de coacio de
afastamento nio sio aplicadas e/ou tardam a sé-lo.

Na verdade, a lei civil portuguesa permite ao/ajulgador/a,
através de uma decisiao fundamentada, decretar o exercicio
unilateral das responsabilidades parentais a favor de um
dos progenitores, quando esse exercicio conjunto for
contrdrio ao interesse da crianca (1906.9, 2, CC). E neste
quadro de violéncia parece-nos 6bvio que ¢! Contudo, o
artigo nio refere em concreto quando pode ser aplicada
esta norma e em que circunstancias, pelo que temos de
nos socorrer de outros principios e de outros diplomas
legais com vista a encontrar mecanismos que ajudem a
defender estas mulheres e estas crianc¢as nos processos de
responsabilidades parentais.

Desde logo, deve considerar-se que a crianca esta
em perigo quando confrontada com situacoes familiares
onde exista violéncia doméstica, porque estd sujeita, de
forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem
gravemente a sua seguranca ou o seu equilibrio emocional
[3.%, 2, f), LPCJP]; ou porque sofre maus-tratos fisicos ou
psiquicos ou € vitima de abuso sexual [3.2, 2, b)].

Anovaredacdodaleill2/2009,de16/09, trazida pela Lei
129/2015, de 3/09, vem impor no artigo 14.° que, havendo
criancas, o regime de visitas do agressor deve ser avaliado,
podendo ser suspenso ou condicionado. O artigo 31.° da
Convencao de Istambul ° determina que sejam tidos em
consideracdo incidentes de violéncia doméstica e abuso
sexual ao determinar a custddia e os direitos de visita das
criancas, assegurando-se que tal nio compromete 0s
direitos e a seguranca da vitima ou das criancas. Por outro
lado, o Cédigo Penal prevé a possibilidade de o agressor e/

ou abusador ser inibido do exercicio das responsabilidades
parentais, tanto por crime de abuso sexual (179.°,CP),
como de violéncia doméstica (152.°, 6, CP).

Aleil29/2015, de 3/09, obriga a que as decisdes finais
transitadas em julgado que apliquem medidas de coacio
restritivas de contactos entre os progenitores em processos
por prdtica do crime de violéncia doméstica sejam
comunicadas a seccido familia e menores da instancia
central do tribunal de comarca onde resida a crianca. O
mesmo se deve aplicar aos casos de abuso sexual

E preciso ter em atencio o facto de o RGPTC prever,
na falta de acordo dos progenitores quanto a forma de
regular as responsabilidades parentais, que se suspenda
a conferéncia de pais e se remeta as partes para mediacio
durante trés meses ou para audicao técnica especializada
por dois meses (38.°). Mas nos casos onde existe violéncia
familiar nio € permitido recorrer aos processos alternativos
de resolucio de litigios, pois a Convencio de Istambul
proibe expressamente o seu uso nestes casos (48.%, 1).

Na prdtica, muitas mulheres que alegam a violéncia nos
processos de regulacdo das responsabilidades parentais
sio desacreditadas, por se considerar que estas alegacoes
sdo uma estratégia manipuladora ou vingativa por parte
das mies para justificar a recusa do direito de visita
ou do exercicio conjunto das responsabilidades. Esta
desconfianca ocorre mesmo quando existem processos-
crime em curso. E temos assistido a casos de criancas
retiradas a guarda da mie para serem entregues a pais
acusados de abuso sexual e/ou violéncia doméstica.
Constata-se a facilidade com que, nestes casos, 0s
Tribunais tendem a separar as questdes criminais das
familiares, quando a Convencao de Istambul vem pedir
que nio se faga (31.°).
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Ateoriada “alienacio parental” (AP) temsido amplamente
usada pelos alegados agressores/abusadores nos processos
de responsabilidades parentais como forma de demonstrar
que amae ¢ alienadora e esta a manipular os filhos, usando
de alegacoes falsas contra o progenitor. Esta tese ja foi
rejeitada nos Estados Unidos da América (EUA) * °mas
estd na moda em Portugal, ndo foi incluida na classificacio
estatistica internacional de doencas e problemas de satude
da OMS (ICD-10) nem no DSM-1V. Richard Gardner, o
seu criador, fez carreira a defender individuos acusados
de abuso sexual de criancas. No seu livro True and False
Accusations of Child Sex Abuse, Creative therapeutics escreve
que “as mulheres sdo meros objetos, recetdculos do sémen
do homem, e que as parafilias, incluindo a pedofilia, estao

ao servico do exercicio da mdquina sexual para a procriacao
da espécie humana”. Para Gardner, “o incesto ndo é danoso
para as criangas, mas é, antes, o pensamento que o torna
lesivo” ©. Defendeu que “as atividades sexuais entre adultos
e criangas [...] sdo uma prética positiva para a procriagio’,
porque a pedofilia estimula sexualmente a crianca [...] e
fa-la ansiar experiéncias sexuais que redundardo num
aumento da procriacio”. Gardner suicidou-se em 2003.

Em Portugal existem Tribunais que nio reconhecem
validade cientifica a tese, suspendendo as visitas do
progenitor acusado de abuso sexual para respeitar a vontade
das criancas, considerada pelo Tribunal uma vontade prépria
e firme (mesmo quando o processo-crime seja dado como
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nio provado) - Acérdio
TRL de 19-05-2009. E
h4 Tribunais a aceitar
valida a tese, transferindo
automaticamente a
guarda da mie para o pai
num caso de acusacio
de abuso sexual contra o
progenitor que nio ficou
provado e onde nio foi
tido em conta o facto de a
mae ser a figura primdria
de referéncia (Acérdio
TRL de 26-01-2010). Uma
decisio desta natureza
é altamente criticavel,
pois estd a colocar em
causa o primado da
continuidade das relacdes
psicolégicas profundas e,
em consequéncia, a violar
oart. 4. al. g), da LPCJP.

Um estudo ® revelou que
cerca de 70% dos casos
de abuso denunciados em
Portugal sio arquivados
por auséncia ou
insuficiéncia de provas,
pois a maior parte das
vezes o abuso nio deixa
marcas e muitas vezes so
existe a palavra da crianca
contra a do adulto que
dela abusou. Na verdade,
muitas das situacdes
arquivadas ou absolvidas
poderido corresponder a
efetivos crimes de natureza
sexual, verificando-se tal
desfecho apenas por falta
de prova suficiente, o que
nio significa que o crime
nio tenha ocorrido.

Neste quadro, o arquivamento de processos-crime de
abusos sexuais de criancas com base na teoria da alienacio
parental tem sido uma resposta facil para os Tribunais,
onde prevalece a reputacdo do adulto face a criancga,
sistematicamente discriminada em razdo da idade. Mas
perante um processo tutelar civel nio se pode fazer tdbua
rasa destas suspeitas, nem tao-pouco se deve confiar a
guarda da crianca ao progenitor suspeito, porque o énus
da prova e os principios que regem o processo-crime e o
tutelar civel sdo totalmente distintos.

Segundo a doutrina ’, o fenémeno da crianca que rejeita
o convivio com o outro progenitor tem sempre multiplas

causas, e as formas de resolver este problema ndo podem
ser o uso da forca policial ou da coacdo contra a crianca ou
contra um dos pais, como recomendava Gardner, mas sim
0 apoio psicoldgico ou a terapia familiar.

Os Tribunais devem fazer uma investigacio dos factos
e exigir um 6nus da prova, nos processos de regulacio
das responsabilidades parentais, distinto daquele que é
exigido nos processos penais, isto porque, apesar de nos
processos-crime dever prevalecer o principio da inocéncia
e 0 in dubio pro reu - nio podendo haver condenacdo em
caso de duvida -, nos processos tutelares civeis o que
deve prevalecer é o principio do interesse da crianca, a
sua protecdo e seguranca, sendo que, perante a duvida,
nio se deve permitir que haja a mera possibilidade de a
seguranca da crianca ser posta em causa.

A Convencdo de Istambul reconhece as mulheres e as
raparigas como expostas a um maior risco de violéncia
de género em comparacio com os homens. E refere que
esta diferenca é uma manifestacio das relacoes de poder
historicamente desiguais, que conduziram a dominacio e
discriminacio contra as mulheres pelos homens, o que as
impede de progredirem plenamente. Parece que ainda temos
um longo caminho a percorrer para chegar a igualdade!

1- Sottomayor, Clara, “Temas de Direito das Criancas”, Almedina
2014, p4g. 138

2- Relatorio Anual de Seguranca Interna - RASI, ano 2014.

3- Convencio do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate
a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, publicada
no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2013,
tendo entrado em vigor dia 1 de agosto de 2014.

4- National Organization of Women (NOW), texto disponivel
para consulta in www.now.org/organization/conference/
resolutions/2006.html#pas.

5- National Council of Juvenile and Family Court Judges, Navigating
Custody & Visitation Evaluations in Cases with Domestic Violence:
A Judge’s Guide, 2008, texto disponivel para consulta in http://
stopfamilyviolence.org/media/NCFCJ%20guidebook %20
final_2008.pdf. P4g. 12.

6- Gardner, Richard, “True and False Accusations of Child Sex
Abuse, Creative therapeutics”, 1992, pdg. 549.

7- Gardner, Richard, “True and False Accusations of Child Sex
Abuse, Creative therapeutics”, 1992, pdgs. 24-25.

8- Jardim, Patricia José Anastdcio, “O abuso sexual na crianca.
Contributo para a sua caracterizacio na perspetiva da intervencao
médico-legal e forense”, Porto, 2011, dissertacdo de mestrado
elaborada no dmbito do mestrado em Ciéncias Forenses da
Universidade do Porto, com orientacio da Prof. Doutora Teresa
Magalhaes.

9- Para saber mais, vide Sottomayor, Clara, “Temas de Direito das
Criancas”, Almedina, 2014, pdg. 235




Direito também é...

MULHERES EM
LUGARES DETOPO

No ranking da igualdade de género, elaborado pelo
Férum Econémico Social (FES), que € liderado pela Islandia,
seguida da Noruega e da Suécia, Portugal ocupa o 39.°
lugar; nenhuma das empresas cotadas em bolsa tem uma
CEO mulher e apenas 3,7% das dire¢cdes sdo ocupadas por
mulheres.No que diz respeito a “igualdade salarial”, Portugal
aparece na 107.2 posicio e € o pais da Unido Europeia onde
esta desigualdade é maior. O mesmo relatorio refere que,
dos 108 paises que constam da sua base de dados, a Jamaica
é o pais que apresenta mais mulheres em cargos de gestio
(59,3%), sendo que Portugal aparece na 40.* posi¢io, com
34,6%.

Para a professora Sara Falcio Casaca, grande parte dos
obstaculos a igualdade das mulheres e dos homens sdo subtis
e invisiveis, dando como exemplo “o facto de as reunides
serem quase sempre marcadas para depois das 18 horas,
pratica profundamente enraizada nas organizacdes, quer
privadas quer publicas”. E acrescenta que, “para chegar ao
topo, € necessdrio disponibilidade, que a mulher - tendo
em conta o seu papel social e as suas responsabilidades
familiares - ndo tem”.

A esperanca € que o modelo tradicional jd ndo sirva a
muitos homens, que também valorizam a vida familiar.

DR.2 ASSUNCAO ESTEVES,
PRIMEIRA MULHER PRESIDENTE
DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

FALA SOBRE A (DES)IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES NO ACESSO AOS
LUGARES DE TOPO

OA: As mulheres
sdo mais de metade da
populacio portuguesa e
a maioria com formacio
superior. Apesar disso,
Portugal é o pais da
Europa que tem o menor
numero de mulheres
em cargos de topo. No
seu entender, quais as
causas desta posicao de Portugal?

Bem, o que eu ouco dizer € que nesses paises as
mulheres estao no topo da politica, mas ndo tanto no
topo das empresas, onde se ganha mais! E espero no
surpreender, ou ndo surpreender muito. Portugal ndo
tem uma posicao recuada no progresso da igualdade
de género. Creio que isso se deve ao facto de a nossa

democracia ter nascido de uma revolucio, e nio de
uma transicao.

A luta por uma nova ordem foi intensa e transversal
e ligou os direitos de individuos e de grupos, com as
suas causas, aum novo modo de vida da esfera publica
e a conquista da Constituicdo. Tudo de uma vez, num
frémito de transformacio e de utopia. Os direitos das
mulheres inscreveram-se nesse movimento geral de
reivindicacdo de justica. Uma transicao democrdtica,
em vez de uma revolucio, nio teria sido tio eficaz na
criacio de regras - e também de um sentimento - de
igualdade. Até porque a igualdade nio € apenas juridica
e politica, é também cultural. A nossa democracia
carrega essa sociologia muito prépria, favorecendo
as conquistas das mulheres. Mas claro que hd ainda
caminhos por percorrer. Caminhos que se desenham
j4 de muito longe, com manifestacdes vdrias. Em A
Sonata de Kreutzer, Tolstoi apresenta-nos um didlogo
em que uma mulher se volve contra o casamento de
conveniéncia, afirmando o direito ao amor. Trata-
-se, na verdade, de um longo e complexo caminho.
Penso também que os direitos das mulheres de paises
de fundamentalismo religioso e a sua reivindicacao
contra uma injustica gritante vao forcar a criacdo da
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democracia nesses paises. H4 um efeito reciproco
entre democracia e direitos das mulheres.

OA: Atualmente nio existe nenhuma mulher na
lideranca de empresas cotadas em bolsa. O governo
anunciou que estd a preparar um diploma para
promover o equilibrio de género nos cargos de
lideranca destas empresas. As quotas sao a unica
forma de reverter esta desigualdade de género,
neste caso e em tantos outros?

Nao, claro que ndo. Mas podem fazer valer a eficdcia
direta dos direitos fundamentais nas empresas. Mas o
que € decisivo € a educacio. A educacio, a educacio,
apetece repetir. Como ja diziam os iluministas, as luzes
libertam da menoridade, libertam os individuos e os
povos. A educacio € achave da justica, de toda ajustica.
Aprender é aprender a conhecer, e o conhecimento
leva a posicao moral. Ora, a educagdo convoca-nos
atodos. E os professores tém um papel fundamental.
Tém de mostrar que o saber se dirige a sentir o lugar
do outro, a igual consideracio e respeito por cada
ser humano, e que ¢ essa a sua finalidade essencial.

OA: Na Assembleia da Republica, a que V.
Ex.? presidiu, s6 as quotas permitiram que 35%
do Parlamento seja constituido por mulheres.
Questionada por Maria Flor Pedroso se as mulheres
sdo bem tratadas na Assembleia, a deputada Isabel
Moreira disse que “o Parlamento € um lugar reflexo
da sociedade em que vivemos e que continua a ser
patriarcal”. Partilha desta opinido?

Ainda ha tracos de uma cultura patriarcal na
sociedade. Mas o Parlamento nunca me pareceu
patriarcal! O Parlamento nio é apenas o reflexo da
sociedade. O Parlamento incorpora o discurso da
razio e tem também como tarefa fazer progredir a
sociedade que representa.

OA: Portugal € o pais da Uniio Europeia onde
a desigualdade salarial entre mulheres e homens é

maior, segundo dados da Organizacao Internacional
de Trabalho (OIT), que nos revelam ainda quais as
“barreiras de vidro” que se colocam a progressao
das mulheres: o facto de as mulheres terem mais
responsabilidades familiares do que os homens,
uma cultura empresarial masculina e a falta de
politicas e programas igualitdrios nas empresas,
entre outras. Na sua opinido é o que acontece em
Portugal? Ou existem mais razoes?

Concordo, em geral, com a andlise da OIT. As
mulheres desenvolvem esforcos em vdrias frentes. No
trabalho e na familia. A cultura dominante ainda lhes
exige serem uma espécie de heroinas do quotidiano.
Mas hd progressos, mesmo na reparticao das tarefas
familiares. E também nas empresas. A inteligéncia
intuitiva e outras caracteristicas femininas impor-se-
-30, desde logo, na medida em que sdo uteis também
para as empresas. A cultura empresarial serd também
feminina, mesmo pela via do interesse préprio das
empresas. As mulheres partilhardo as liderancas com
os homens em todos os dominios da vida. Nao tenho
duvida.

OA: A Suécia tem o primeiro governo feminista
no mundo. O foco é na igualdade de género tanto
no trabalho nacional quanto internacional. Na sua
perspetiva, que ganharia Portugal com um governo
composto maioritariamente por mulheres?

Bem, depende das mulheres que para 14 fossem!

Uma coisa € certa: um governo sé de homens, com
uma perspetiva do mundo exclusivamente masculina,
seria reduzido e redutor, seria menos bom para todos
e todas nos.

OA: Foi deputada ao Parlamento Europeu. O
tema “igualdade de género” é um tema caro aos
deputados europeus?

Mesmo muito! Eu diria que é um tema quotidiano
das instituicdes europeias. Nenhuma aspiracao
civilizacional € possivel sem o principio da igualdade. ¢

A revista Forbes edita anualmente
o ranking das mulheres mais
poderosas do mundo.

Consulte no site o ranking
de 2105, liderado
por Angela Merkel.

www.forbes.com/power-women/
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Legislacao

MEDIDAS TRANSITORIAS SOBRE DEDUCOES

A COLETA

Decreto-Lein.° 5/2016, de 8 de fevereiro - Diirio

da Republica, série I, n.® 26 - Ministério das Financas
Consagra medidas transitorias sobre dedugdes a coleta,
a aplicar a declaracio de rendimentos de Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares relativa ao ano
de 2015.

REGIME DE CERTIFICAQAO AMBIENTAL

Despacho Normativo n.° 1-C/2016, de 11 de fevereiro
- Didrio da Republica, série II, suplemento, n.° 29 -
Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural

Estabelece o regime de certificacdo ambiental no ambito
das préticas agricolas benéficas para o clima e o ambiente.

APOLICES

Norma Regulamentar da Autoridade de Supervisio
de Seguros e Fundos de Pensées n.? 1/2016-R, de 18
de fevereiro - Didrio da Republica, série II, n.° 34 -
Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos

de Pensoes

Estabelece os indices trimestrais de atualizacio de
capitais para as apélices do ramo “Incéndio e elementos
da natureza”, com inicio ou vencimento no segundo
trimestre de 2016.

CESSAGAO DA VIGENCIA DA REGULAMENTACAO DA
LEI DOS BALDIOS

Resolucio da Assembleia da Republica n.° 35/2016,

de 19 de fevereiro - Didrio da Republica, série I,

n.° 35 - Assembleia da Republica

Cessacao da vigéncia do Decreto-Lei n.° 165/2015, de
17 de agosto, que procede a regulamentacio da Lei dos
Baldios, aprovada pela Lein.? 68/93, de 4 de setembro.

PRORROGAGAO DO PRAZO PARA RESTITUICAO
DO VALOR DAS CAUCOES DOS SERVICOS PUBLICOS
ESSENCIAIS

Decreto-Lein.2 7/2016, de 22 de fevereiro - Didrio

da Republica, série I, n.® 36 - Ministério da Economia
Procede a terceira alteracio ao Decreto-Lein.®195/99,
de 8 de junho, prorrogando o prazo para a apresentacao,
pelos consumidores, dos pedidos de restituicao do valor
das caucdes dos servicos publicos essenciais.

ADVERTENCIAS DE SAUDE PARA PRODUTOS

DE TABACO DE ENROLAR

Decreto-Lei n.2 6/2016, de 22 de fevereiro - Diario

da Republica, série I, n.® 36 - Ministério da Saude
Estabelece o regime juridico das adverténcias de
satide combinadas para produtos de tabaco de enrolar
comercializado em bolsas, que transpde a Decisdo de
Execugio (UE) 2015/1735, da Comissdo, de 24 de setembro
de 2015, e a Decisdo de Execucdo (UE) 2015/1842, da
Comissio, de 9 de outubro de 2015.

MEMBROS DO CONSELHO DOS JULGADOS DE PAZ
Declaragdo n.?1/2016, de 23 def - Didrio

da Republica, série I, n.® 37 - Assembleia da Republica
Designacio dos membros do Conselho dos Julgados
de Paz.

ALTERACAO AO CODIGO DE PROCESSO PENAL
Lein.®1/2016, de 25 de fevereiro - Didrio da Republica,
série I, n.° 39 - Assembleia da Republica

Vigésima quinta alteracio ao Cédigo de Processo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 78/87, de 17 de fevereiro.
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NOVO MODELO DE IMPRESSO ANEXO H - BENEFICIOS
FISCAIS E DEDUCOES

Portaria n.2 32/2016, de 25 de fevereiro - Diario

da Republica, série I, n.® 39 - Ministério das Financas
Aprova o novo modelo de impresso Anexo H - beneficios
fiscais e deducdes - da declaracio Modelo 3 de IRS, e
respetivas instrucdes de preenchimento.

RECEITA SEM PAPEL - RECEITA ELETRONICA
Despacho n.? 2935-B/2016, de 25 de fevereiro - Didrio
da Republica, série II, suplemento, n.° 39 - Ministério
da Saude

Estabelece disposicdes com vista a impulsionar a
generalizacdo da receita eletronica desmaterializada
(Receita sem Papel) no Servico Nacional de Saude,
criando metas concretas para a sua efetivacao.

SUBSIDIO SOCIAL DE MOBILIDADE AOS CIDADAOS
RESIDENTES NA MADEIRA

Decreto Regulamentar Regional n.® 8-A/2016/M, de 26
de fevereiro - Didrio da Republica, série I, suplemento,
n.° 40 - Regido Auténoma da Madeira - Presidéncia
do Governo

Segunda alteracio ao Decreto Regulamentar Regional
n.°1-A/2016/M, de 20 de janeiro, que regula a atribuicao
de um subsidio social de mobilidade aos cidadaos
beneficidrios residentes na ilha da Madeira.

ELIMINACAO DAS DISCRIMINACOES NA ADOCAO

E DEMAIS RELAQOES JURIDICAS FAMILIARES

EM RAZAO DO SEXO

Lein.?2/2016, de 29 de fevereiro - Didrio da Republica,
série I, n.? 41 - Assembleia da Republica

Elimina as discriminacdes no acesso a adocio,
apadrinhamento civil e demais relacdes juridicas

familiares, procedendo & segunda alteracio a Lei n.°
7/2001, de 11 de maio, a primeira alteracio a Lei n.°
9/2010, de 31 de maio, a vigésima terceira alteracdo ao
Codigo do Registo Civil, aprovado pelo Decreto-Lein.°
131/95, de 6 de junho, e & primeira alteracdo ao Decreto-
-Lein.?121/2010, de 27 de outubro.

INTERRUPQAO VOLUNTARIA DA GRAVIDEZ
Lein.?3/2016, de 29 de fevereiro - Didrio da Republica,
série I, n.2 41 - Assembleia da Repiblica

Revogacio das Leis n.° 134/2015, de 7 de setembro,
relativa ao pagamento de taxas moderadoras na
interrupc¢do voluntdria da gravidez, e n.® 136/2015, de
7 de setembro (primeira alteraco a Lei n.° 16/2007, de
17 de abril, sobre a exclusio da ilicitude nos casos de
interrup¢io voluntdria da gravidez).

ALTERACAO AO CODIGO DO IMPOSTO SOBRE

O RENDIMENTO DAS PESSOAS COLETIVAS
Lein.?5/2016, de 29 de fevereiro - Didrio da Republica,
série I, n.2 41 - Assembleia da Reptiblica

Altera o Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
442-B/88, de 30 de novembro, transpondo a Diretiva
2015/121/UE, do Conselho, de 27 de janeiro de 2015.

COMPARTICIPA(;AO NO PRECO MAXIMO DAS TIRAS-
-TESTE PARA DETERMINAQAO DE GLICEMIA
Portarian.®35/2016, de 1de marco - Didrio da Republica,
série I, n.2 42 - Ministério da Saude

Estabelece o regime de comparticipacio do Estado
no pre¢o maximo dos reagentes (tiras-teste) para
determinacio de glicemia, cetonemia e cetonuria e
das agulhas, seringas, lancetas e de outros dispositivos
médicos para a finalidade de automonitorizacio
de pessoas com diabetes, a beneficidrios do Servico
Nacional de Saude e revoga a Portaria n.° 222/2014, de
4 de novembro.

COMISSAO DE REFORMA DO MODELO

DE ASSISTENCIA NA DOENCA AOS SERVIDORES
DO ESTADO (ADSE)

Despacho n.° 3177-A/2016, de 1 de marco - Didrio

da Republica, série II, suplemento, n.® 42 - Ministério
da Saude

Cria, na dependéncia do Secretdrio de Estado da Saude,
a Comissao de Reforma do modelo de Assisténcia na
Doenca aos Servidores do Estado (ADSE).

COMISSAO DE REVISAO DO CODIGO DOS CONTRATOS
PUBLICOS

Despacho n.° 3290/2016, de 3 de marco - Didrio da
Republica, série II, n.° 44 - Ministério do Planeamento
e das Infraestruturas

Determina a criacdo da Comissio de Revisdo do Cédigo
dos Contratos Publicos.
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Jurisprudéncia

FALSO TESTEMUNHO

Acérdao da Relacdo de Guimaries de 2016-02-08,
processo n.®72/2014

I - No crime de falso testemunho, o bem juridico
protegido consiste essencialmente na realizacdo ou
na administracio da justica como funcio do Estado.
Contudo, o legislador consagrou uma significativa
agravacdo da pena em funcio do resultado do crime e
anio punibilidade por retratacio depende da inexisténcia
de prejuizo para terceiro, o que permite afirmar que a
esfera de protecao deste tipo de crime abrange também
outros bens juridicos e interesses relevantes, ainda que
particulares.

II - Detém legitimidade para a constituicao de assistente
o requerente de instrucio que invoca e pretende ver
indiciado que sofreu um prejuizo patrimonial diretamente
decorrente do cometimento pelos dois denunciados de
falso testemunho em audiéncia de julgamento.

ACESSO A DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Acérdio do Tribunal Central Administrativo do Sul

de 2016-02-11, processo n.° 12827/2015

I) O principio do arquivo do aberto (open file), ou
seja, o direito de acesso aos documentos e arquivos
administrativos, corresponde ao direito a informacao
nio procedimental.

II) Na informacao nio procedimental, ao contrario da
procedimental, o direito de acesso € de todos os cidadios,
independentemente de serem ou estarem interessados
num procedimento administrativo ou numa decisao
administrativa, de estarem ou virem a estar em relacio
juridica com a Administracao.

I1I) E exigivel que a entidade administrativa concretize,
de forma fundamentada, que os documentos pretendidos
contém matéria reservada, de modo a proceder
validamente ao respetivo expurgo, visto estar em causa
arestricio a um direito com assento constitucional.

ABUSO DE CONFIANCA FISCAL

Acérdio da Relacio de Evora de 2016-02-16,

processo n.? 501/2013

I. Para que se verifique a condicio objetiva de punibilidade
previstano art. 105.2, n.° 4, al. b), do RGIT nio se exige
que na notificacdo sejam indicados os concretos valores
em divida, uma vez que essa notificacio ndo se destina a
dar conhecimento ao devedor das prestacdes em divida;
II. A condicdo de punibilidade constante do referido
normativo legal nio € a notificacao que deve ser feita para
0 pagamento, mas sim a atitude do agente na sequéncia
dessa notificacio, a quem se exige - em seu beneficio -

um facere, uma atitude positiva junto da administracio
para aferir dos montantes concretos em divida, ja que os
montantes a pagar serdo sempre diferentes, pela natureza
das prestacdes, dos constantes da notificacio, uma vez
que tais prestacdes continuario a vencer juros até ao
respetivo pagamento.

ARMA PROIBIDA

Acoérdio da Relacio de Lishoa de 2016-02-18,
processo n.? 328/2005

I - A sentenca recorrida padece do vicio da insuficiéncia
para a decisio da matéria de facto provada, previsto na
alineaa) don.°2doart. 410.°do CPP, se perante acusa¢io
da prdtica pelo arguido de um crime de detencio ilegal de
arma de defesa, que se tratava de uma pistola de calibre
6,35 mm, apreendida nos autos, mas nio sujeita a exame
pericial, ndo indica qual o comprimento do respetivo
cano, ja que tal dimensio é elemento do tipo.

IT - Absolver o arguido, que trazia consigo uma pistola
de calibre 6,35 mm, nio registada e para a qual ndo
possuia licenca, escudando-se o Mm. Juiz no argumento
de que desconhece o comprimento do cano, dado que o
Ministério Publico nio mandou efetuar um exame a arma,
nio faz sentido, porquanto estara sempre preenchido in
casuum crime de detencio ilegal de arma por parte deste
arguido, independentemente do comprimento do cano.
Com efeito, se a pistola apreendida, que € de calibre
6,35 mm, tiver um cano que nio exceda 8 cm, estamos
perante uma “arma de defesa”, proibida ao arguido, e se
tal comprimento exceder os 8 cm estaremos entio face
a “arma totalmente proibida”, que em circunstancia
alguma, atentas as suas caracteristicas, poderd ser
classificada como “arma de defesa” e como tal legalizada.
III - O Tribunal de julgamento devia ter oficiosamente
determinado o exame pericial & arma, visto o disposto
nos arts. 323.°, al. a), e 154.°, ambos do CPP, pelo que,
nio o tendo feito, determina agora a Relacdo o reenvio
do processo a primeira instancia para esse efeito.

CONCEITO DE CONTRATO DE TRABALHO

Acordio do Tribunal Constitucional n.©128/2016,

de 2016-02-24, processo n.%759/2015 -
www.tribunalconstitucional.pt

N3o julga inconstitucional a norma do artigo 186.°-0,
n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, introduzido
pela Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, interpretada no
sentido de, na acdo de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho, nio ser permitido aos putativos
trabalhador e empregador acordar, em sede de audiéncia
de partes, que a relacdo juridica existente entre ambos
é de prestacdo de servicos, pondo, assim, termo ao
processo, sem a concordancia do Ministério Publico.

Mais informacdo em www.oa.pt
(Biblioteca/Correio Juridico e Jurisdata OA)
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Editais

- Publicidade das penas
-Divulgacaodoseditais, nostermosdoart.202.2doEOA,
respeitantes as penas de expulsao e de suspensio efetiva,

apenas sendo publicitadas as restantes penas quando

tal for determinado na deliberacio que as aplique.

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontolo-
gia de Lisboa, faz saber que, com efeitos a partir
de 02/02/2016, foi determinado o levantamen-
to da suspensio da inscricdo da Sr.? Dr.? Anabela
Fontes Gongalves, portadora da cédula profissional
n.° 14490L, em virtude do cumprimento das penas
aplicadas nos processos disciplinares n.>1567/2006-
L/D, 1274/2008-L/D e 669/2009-L/D.

Lisboa, 5 de fevereiro de 2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa
da Ordem dos Advogados

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, faz saber, nos termos do artigo 202.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei 145/2015, de
9 de setembro), que, no Ambito dos autos de processo
disciplinar n.°? 109/2011-L/D, que correram termos
por este Conselho e nos quais € arguida a Sr.* Dr.? Ana
Goreti Tavares Pinto, que usa o nome profissional de
Ana Tavares Pinto, portadora da cédula profissional
n.° 176811, foi determinada a suspensio por tempo
indeterminado da inscricio da referida Sr.? Advo-
gada arguida, em razio do incumprimento da pena
em que foi condenada e por aplicac¢do da alinea b)
do artigo 143.° do mesmo diploma legal. Tal medida
de suspensio deve comecar a produzir efeitos apos o
levantamento da suspensdo da sua inscricao, situacao

em que presentemente se encontra desde 19/09/2012,
e manter-se esta até ao pagamento integral da mesma.
Lisboa, 11 de fevereiro de 2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa
da Ordem dos Advogados

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, faz saber, nos termos do artigo 202.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei 145/2015, de
9 de setembro), que, no ambito dos autos de pro-
cesso disciplinar n.° 1612/2009-L/D e apensos n.°
495/2010-1L/D, 1337/2011-L/D, que correu termos
por este Conselho e nos quais € arguida a Sr.? Dr.?
Ana Sousa Pinto, portadora da cédula profissional
n.° 20956L, foi determinada a suspensio por tempo
indeterminado da inscricao da referida Sr.? Advogada
arguida, em razao do incumprimento da pena em
que foi condenada e por aplicagio das alineas b) e ¢)
do artigo 143.° do mesmo diploma legal, iniciando a
producio dos seus efeitos em 19.01.2016.

Lisboa, 3 de marco de 2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa
da Ordem dos Advogados

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, faz saber, nos termos do artigo 202.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei 145/2015, de
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9 de setembro), que, no Aambito dos autos de processo
disciplinar n.° 912/2007-L/D, que correram termos
por este Conselho e nos quais € arguido o Sr. Dr. Luis
Alberto Belo dos Santos, que usa o nome profissional
de Belo dos Santos, portador da cédula profissional
n.° 7593L, foi determinada a suspensdo por tempo
indeterminado da inscricao do referido Sr. Advogado
arguido, em razio do incumprimento da pena acesso-
ria em que foi condenado e por aplicacio da alinea c)
do artigo 143.° do mesmo diploma legal. Tal medida
de suspensio deve comecar a produzir efeitos apos o
levantamento da suspensio da sua inscrico, situacio
em que presentemente se encontra desde 01/01/2015,
e manter-se esta até ao pagamento integral da mesma.
Lisboa, 3 de margo de 2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa
da Ordem dos Advogados

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, faz saber, nos termos do artigo 202.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei 145/2015, de
9 de setembro), que, no Ambito dos autos de processo
disciplinar n.° 901/2009-L/D, que correram termos
por este Conselho e nos quais € arguido o Sr. Dr. Fran-
cisco Cunha Reis, portador da cédula profissional
n.° 8824L, foi determinada a suspensao por tempo
indeterminado da inscricao do referido Sr. Advogado
arguido, em razio do incumprimento da pena em que
foi condenado e por aplicacdo da alinea b) do artigo
143.° do mesmo diploma legal. A presente medida de
suspensdo transitou em julgado a 10/02/2016 e tera
inicio no dia seguinte ao levantamento da suspensao da

inscricio, situacio em que presentemente se encontra.
Lisboa, 3 de marco de 2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa
da Ordem dos Advogados

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, faz saber, nos termos do artigo 202.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei 145/2015, de
9 de setembro), que, no Ambito dos autos de processo
disciplinar n.©1303/2010-L/D, que correu termos por
este Conselho e nos quais € arguida a Sr.? Dr.? Cristina
de Brito Fernandes, portadora da cédula profissional
n.° 129161, foi determinada a suspensio por tempo
indeterminado da inscricao da referida Sr.? Advogada
arguida, em razdo do incumprimento da pena em
que foi condenada e por aplicacdo das alineas b) e ¢)
do artigo 143.° do mesmo diploma legal, iniciando a
producio dos seus efeitos em 19.01.2016.

Lisboa, 3 de marco de 2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa
da Ordem dos Advogados

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontolo-
gia de Lisboa, faz saber que, com efeitos a partir de
29/01/2016, foi determinado o levantamento da sus-
pensio da inscricio do Sr. Dr. Julio Mestre, portador
da cédula profissional n°® 12003L, em virtude do cum-
primento da pena aplicada no processo disciplinar
n° 986/2010.

Lisboa, 9 de marco de 2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa
da Ordem dos Advogados
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Beneficios

Desde 2005 que a OA tem vindo a estabelecer parcerias para que os Advogados
beneficiem de condicées especiais na aquisicio de bens e servicos a terceiros.
Em marco, anote algumas das parcerias através das quais poder4 ter descontos.

- Ver descontos na drea de
Beneficios do site
Rua Particular
2769-504 | Estoril
T: 214648146
reservations@
hotelestorilpalacio.pt

- Ver descontos na drea
de Beneficios do site
Av. Edmundo Lima Bastos,
loja2-C
2790-486 | Carnaxide
T: 21418 8718
geral@darmais.pt
www.darmais.pt

7% de desconto sobre tarifas
online até ao ultimo quarto
disponivel, 20% e 10%
em época baixa, sujeito a
disponibilidade
CODIGO DE EMPRESA
01350958HEK
Em todos os hotéis da cadeia
a nivel mundial.
www.melia.com

- Ver descontos na drea de
Beneficios do site
R. D. Manuel I, 30, 3.2, dir.
2695-003 | Bobadela
T: 929185674
www.dosssportugal.pt
info@dosssportugal.pt

« Check-up dentdrio gratis,
consultas simples e de
tratamento, €28, e 10% de
desconto sobre o preco de tabela
em protese fica removivel,
ortodontia, implantologia.
Restantes especialidades,
€28, consulta, terapia da fala,
nutricao, osteopatia
e acupuntura.

Rua dos Barbosa, 219
4715-267| Braga
www.clinicadentalverde.pt
dentalverde.braga@gmail
T: 253295560

- Ver descontos na drea de
Beneficios do site
Rua Machado dos Santos,
59, 2.°-A | 2775-236 | Cascais
T: 914 145 609
innovmove @innovmove.pt
www.innovmove.pt

- €5 de desconto nas consultas
de terapia da fala, ocupacional,
psicologia e nutricao na clinica
€ 10% de desconto nas mesmas
consultas, mas ao domicilio;
20% de desconto sobre os
valores por hora no apoio ao
domicilio diurno e noturno
Edificio Green Park, loja 2,
Rua do Repelio, 370
4510-649 | Fanzeres
T: 224906536
geral@illic.pt

- 10% de desconto sobre os precos

em vigor, exceto despesas
de logistica | - 5% de desconto
na formacio
Praca Paiva Couceiro,
2, 3., esq.
1170-284 | Lisboa
T: 214 092 851
educacao@cmais.pt
WWW.cmais.pt

- 50% de desconto na inscricao e
10% nas mensalidades
Rua Fernando Pessoa, 8
2825-834 | Cerieira Vale Figueira
www.palhacinhovaidoso.pt
geral@palhacinhovaidoso.pt

63




64

LER . OUVIR . VIAJAR . SABOREAR . COM MIUDOS

Manuela Cerqueira nasceu a 6
de marco de 1970, em Vila do
Conde. Licenciou-se em Direito
pela Universidade Catdlica do
Porto a 30 de junho de 1993 e
inscreveu-se como Advogada
a13 de novembro de 1995. E
Presidente da Delegacio de Vila
do Conde, onde tem escritorio.

Do incomparivel vilacondense José Régio,

JusE REsro

o sempre atual poema , da obra
. POEMAS
Pela profundidade DE DEUS E DO
para onde nos arrasta a sua leitura, o livro de DIABO
outro vilacondense, Valter Hugo Mae, @
E aludindo ao Dia Internacional
das Mulheres, recomendo ainda a leitura do livro
, de Fina D" Armada. 0

Como vilacondense que sou, recomendo as “nossas”
bandas: entre outras, os: € os .
Mas recomendo também que assistam aos maravilhosos
concertos e audicées que nos proporciona o Conservatorio
de Musica de Vila do Conde durante todo o ano.
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Porque, para mim, a viagem e o lazer incluem,
necessariamente, bonitas paisagens e ainda melhores
repastos, sugiro que visitem iniciando o

passeio com uma saudavel caminhada junto
e prosseguindo para sul, até ao
e
em cujas costas o rio Ave vem encontrar o mar.
Continuem, entio, para nascente, pela margem do
rio, até encontrarem, atracada no cais que outrora
foi estaleiro, a Sugiro, por
fim, um merecido descanso sentado num dos varios
restaurantes ali existentes, onde poderio desfrutar de
uma tranquila vista sobre o rio e de deliciosas iguarias.
Talvez nos encontremos por la.

em Vila do Conde, oferece inimeros workshops, programas de férias e mostras e exposicoes que
permitem o contacto das criancas com a ciéncia de forma muito apelativa e entusiasmante.
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No proximo
Doletim

ENTREVISTA | PAULO PINTO DE ALBUQUERQUE

Paulo Pinto de Albuquerque € o Juiz portugués no
Tribunal Europeu dos Direitos do Homem (TEDH)
desde 2011. E também professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade Catolica.
Em entrevista, afirma que Portugal tem uma das
Constituicdes mais avancadas do mundo
e defende a aproximacio da competéncia
do Tribunal Constitucional a do Tribunal Europeu,
de modo a permitir um verdadeiro recurso
de direitos fundamentais.

INSTITUTO DA SUSPENSAO PROVISORIA
DO PROCESSO

Na edicao de abril, dossier sobre o Instituto
da Suspensio Proviséria do Processo, com textos de
Monica Quintela, Vogal do Conselho Geral
da Ordem dos Advogados, Rui do Carmo, Procurador
da Republica na Procuradoria-Geral Distrital
de Coimbra, e Jorge Marques Antunes, Juiz de Direito
na Seccao de Instrucdo Criminal da Instancia
Central da Comarca de Lisboa.
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CHAMADA GRATUITA

Se for vitima de violacdo ou conhecer alguém que o seja, 1 1 6 U 0 B

ligue para obter apoio e conheca os seus direitos. Porque o crime e a violéncia LINHA DE APDIO A VITIMA
ndo podem ser silenciados, quem é vitima tem o apoio da APAV. DIAS UTEIS DAS 08H-18H

projects apoiada por edp
fundagéo
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Novo Kia Sportage
360° Surpreendentes
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The Power to Surprise

Surpreenda-se em Sportage360.com

Ha sempre um angulo que favorece mais o nosso ponto de vista. Dizem os especialistas, que nos carros é 3/4 de frente,
mas isso & uma visao demasiado obtusa. Quando cada grau conta, quando cada grau é um degrau a ser superado,
guando cada grau é pensado grau a grau, alcancamos o grau da perfeicao. E o resultado que se reflete, € um carro 360°
surpreendente.

PVP 24.050€ com TAEG de 6,5% Financiamento Exclusivo Santander Consumer.

Contrato crédito automovel, Kia Sportage 1.6 GDI ISG EX, PVPR de 25.550,00€, PVP campanha de 24.050€ (exclusivo financiamento
Santander Consumer), entrada inicial de 4.160€, montante financiado 19.890€, 84 prestagdes de 283€, TAN de 5,0% e TAEG de 6,5% para
um montante total imputado ao consumidor 24.563,90€. Acresce comissdo de abertura de contrato de 300€, de Reconhecimento
e Envio de Declaragéo de Venda a favor do cliente de 41,00€ e de cobranca de 3€ por prestagdo. Condi¢des validas até 30 de junho de 2016,
condicionadas a TAEG maxima em vigor a data da contratagéo, nos termos do art® 28 do DL133/2009, se aplicavel. Informe-se no Santander
Consumer. O prego de comunicagao 24.050€ nao inclui despesas de legalizagado e transporte. O PVP e as Condigdes de Campanha estéo
sujeitos a alteragdo de impostos.




