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OPINIAO

O ASSEDIO NO TRABALHO O DIREITO “A DESCONEXAO”  DURAGCAO DE CONTRATOS

Jodo Leal Amado DE ARRENDAMENTO
Mdrcia Passos




Guilherme Figueiredo EDITORIAL

76, convergindo os autores na centralidade na digni-
dade da pessoa humana que ndo pode estar sujeita
ao mercado?.
Porém, a partir dessa centralidade tal convergéncia
ja ndo sucede relativamente aos principios que mol-
dam, ou devem ou deveriam moldar a legislacao or-
dinaria, nem relativamente a importancia dada a ma-
térias como a liberdade e a estabilidade contratual,
organizacdo e paz na empresa. O conceito de flexibi-
lidade amplificou-se, seja quanto a gestao do tempo
de trabalho, seja quanto as modalidades de cessacao
do contrato de trabalho.
Mas se toda essa discussao e dissidéncias doutrinais
e politicas se debatem numa realidade cada vez mais
complexa, igualmente a realidade se depara com a
rapida evolugao provocada pelas novas tecnologias
gue desconhecem fronteiras, soberanias e valores, de
tal sorte que a contingéncia sobre o dia seguinte cria
inquietacOes e é permissiva a politicas que podem
tanto pdr em crise a dignidade da pessoa humana
como, ao invés, afirma-la com mais densidade.
Num tempo, para mais, em que nos confrontamos
exactamente com o teste de tensao iMposto as co-
munidades politicas e sociais, pelas pulsdes globali-
zadoras e pelas reacg¢des nacionalistas, de que as sin-
teses de autoritarismo e até militarismo populista, na
sua exaltacao instrumental do racismo, do machismo
e da xenofobia, parecem momentaneamente ofere-
cer-se como demagadgico curto-circuito com as po-
pulacdes, sob a qual prosperam, porém, e afinal, os
elitismos que alegadamente visam combater.
O Direito do Trabalho constitui, portanto, um desa-
fio as relagdes entre as pessoas, umas com as outras,
entre as empresas e estas e aquelas, entre as comu-
nidades, entre os povos, entre os Estados e, por con-
ORDEM bos — seguinte, nos obrigam a consciencializagég qge vive-
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justica implicitas nos sempre dificeis equilibrios entre
DI RE ITO Do TRABALHO direito e direitos, direito e politica, direito e economia,
direito e cultura e que temos agora, pacientemente,
de reaprender e refazer a multiplos niveis.
Aingrata pré-concepcio a que os tempos de populis-
mo justiceiro tende a condenar-nos, importa respon-

FICHA TECNICA

PB{

we breathe ideas

Rua Jorge Colago, 18 C
1700-253 Lisboa | Tel.: 212 902 021

Coordenagao: Diego Barbosa de Sousa
Designers: Teresa Tomé e Carla Dias
Developer: Diogo Alves

Revisdo de Texto: Rita Neves

Gestor de Projecto: Alexandre Marcelo

Distribui¢do online a todos os Advogados inscritos na Ordem dos Advogados

Se ndo pretende receber mais esta publica¢do, informe a Ordem dos Advogados através do endereco de correio electrénico:
boletim@oa.pt

EDIGAO | N° 24 Setembro 2019 Director: Pedro Costa Azevedo

. g - Departamento Editorial e Comunicacao
Propriedade, Editor e Redagao: P ¢

Edi¢cdo: Sandra Coelh
Ordem dos Advogados | Largo de S. Domingos, ' e

14 —1°,1169-060 Lisboa Redacso: Elsa Mariano, Fatima Maciel presente numerg glo Boletim tem como dercom a pNedago'g|a do exemplNO e o cultivo teﬁaz da
& Marinela Deus ! tema central o Direito do Trabalho e as re- nossa func¢ao social de mediagao, entre a teoria € a
Tel.: 218 823 570 | E-mail: boletim@oa.pt centes alteragdes. prética, a perspectiva interna do sentido e da realiza-
Fotografia: Arquivo da Ordem dos Advogados O Direito do Trabalho, designadamente a c¢do do direito, e a percepgao publica e até popular da
NIF: 500 965 099 (DR), Fatima Maciel e Fernando Picarra legislagcao sobre as relagcdes individuais e colectivas justica, na defesa da dignidade da pessoa humana e
de trabalho, tem uma relagdo directa com as trans- da realizacao da cidadania. Para isso, temos de inves-
formacgdes da realidade social e com o corpo ideolo- tir na confianga, ndo a destruindo, mas reclamando-a
Esta publicagdo ndo adopta o novo Acordo Ortografico. A Ordem dos Advogados optou, no entanto, por deixar ao critério dos diversos autores a adopgao do Acordo. . . o . A~ .
gico que, em cada momento histdérico estabelece as também, fazendo-nos tradutores por exceléncia en-
relacdes de forca no espectro politico parlamentar tre o mundo dos valores e dos interesses, dos poderes
e governamental, tornando as suas normas sempre e dos direitos. |
susceptiveis de alteracdes.

o Guilherme Figueiredo
Em Portugal, o Direito do Trabalho, apesar do que Bastondrio da Ordem dos Advogados

acima se referiu, mantém um nucleo de principios
constitucionalmente fixados desde a Constituicdo de

1 Entre outros Jorge Miranda e Rui Medeiros, CRP Anotada, tomo 1, 2010, Coimbra Editora, p.78.
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PRINCIPAIS ALTERACOES A LEGISLAGCAO

LABORAL

ntra em vigor a 1 de Outubro préximo a Lei
Nn.° 93/2019, de 4 de Setembro, que institui al-
teracdes ao Codigo do Trabalho e ao Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Pre-
videncial de Seguranga Social. Em termos de altera-
cdes recentes a legislagao laboral destacamos ainda
a publicacdo da Lei n° 90/2019, de 4 de Setembro,
que reforca a proteccao na parentalidade e a Porta-
ria n.°112-A/2019, de 12 de Abril que definiu os incenti-
vos especificos a contratacdo de jovens a procura de
primeiro emprego e de desempregados de longa e
muito longa duracao.
A Lei 93/2019 resultou do acordo politico alcancado em
Julho entre o governo e os partidos de Direita e teve
a discordancia dos restantes membros da Geringon-
ca. Assim, na sequéncia da sua aprovacao o PCP, BE e
PEV anunciaram a intencao de avangar com um pedi-
do de fiscalizacdo sucessiva da constitucionalidade da
mesma, junto do Tribunal Constitucional. Ndo obstan-
te a instabilidade politica que ainda se perspectiva, a
revisdo da Legislacao laboral traz novidades importan-
tes, de que agora fazemos um breve resumo.

I | Nos contratos a termo

Uma das alteracdes mais relevante foi a reducao da
duracdo maxima destes contratos. Tratando-se de
contratos a termo certo, reduziu-se a duragao maxi-
ma de 3 para 2 anos (incluindo renovagdes) e No caso
dos contratos a termo incerto, de 6 para 4 anos
(art®148°n°1en®°5do CT).

Foi revogada a disposicdo que permitia a contratagao
a termo para postos de trabalho permanentes, de
trabalhadores a procura do primeiro emprego ou de
desempregados de longa duragao. Passou a prever-
-se a possibilidade de contratagao a termo resolutivo
apenas para desempregados de muito longa dura-
¢do (art.°140° n°4 al. b) CT);

Restricao da contratagao a termo com base em lan-
camento de nova actividade de duracao incerta ou
abertura de novos estabelecimentos. Esta passa a ser
possivel apenas para empresas com menos de 250
trabalhadores (i.e. micro e pequenas e médias em-
presas), estabelecendo-se também que a duragao
maxima de dois anos dos contratos a termo celebra-
dos nestas situagdes esta limitada ao periodo de dois
anos a contar do langamento de nova actividade ou
do inicio do funcionamento da empresa ou estabele-
cimento (art.°140° n° 4 a) CT);

Clarificou-se que o trabalhador tem direito a com-
pensac¢ao por caducidade, ainda que ambas as par-
tes tenham acordado que o contrato a termo ndo
esta sujeito a renovagao (art.° 344° n° 2 do CT);
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Por ultimo, é estipulada uma Contribuicdo Adicional
para a Seguranga Social, por Rotatividade Excessiva,
para empresas que apresentem um volume exces-
sivo de contratagao a termo, num determinado ano
civil, face a indicadores sectoriais previamente defi-
nidos (novo art®°55 — A do Coédigo dos Regimes Con-
tributivos). Esta contribui¢cdo entra em vigor a partir
de 2021.

Il | Nos contratos de trabalho de muito curta dura-
¢do ou intermitentes

Aumentou-se de 15 para 35 dias a duragdo maxima
dos contratos de muito curta duragdo, que nao estao
sujeitos a forma escrita, e que se destinam a respon-
der aos acréscimos sazonais de trabalho, nos casos
em que esse aumento de actividade nao € passivel
de ser assegurado pela estrutura permanente da em-
presa. Estes contratos passam assim a estar disponi-
veis em todos os sectores econémicos (e ndo apenas
ao sector agricola ou do turismo), desde que a em-
presa em questao justifiqgue um acréscimo excepcio-
nal de trabalho e fique provado que o seu ciclo anual
apresenta aquelas irregularidades.

Foi estipulado que a duracdo total destes contratos
de trabalho celebrados entre o mesmo trabalhador
e empregador nao pode exceder 70 dias de trabalho
no ano civil (art.®° 142° n°1).

Em relacao ao trabalho intermitente, o art.° 160° do
CT foi alterado para passar a constar, no n° 1, que o
trabalhador pode exercer outra actividade durante o
periodo de inactividade, devendo informar o empre-
gador desse facto. Caso o trabalhador exerca outra
actividade, as retribuicbes por ele auferidas devem
ser descontadas da compensacao retributiva paga
pelo empregador (160° n°2 e 3 do CT). O valor desta
compensacao retributiva é o estabelecido em instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou,
na sua falta, corresponde a 20 % da retribuicao base,
tal como anteriormente.

1l | Nos contratos de trabalho temporario

Passou a ser necessario fazer no contrato uma men-
¢do concreta aos factos que integram o motivo justi-
ficativo do recurso ao trabalho temporério por parte
do empregador, sem prejuizo das regras de confiden-
cialidade de informacao, previstas nos artigos 412° e
413° do CT (alteracao ao art®181°, n° 1 al. b) do CT).

IV | Jovens a procura do primeiro emprego, desem-
pregados de longa duragio e muito longa duracgao.
Deixa de ser possivel celebrar contratos a termo com
Jovens a procura do primeiro emprego ou desempre-

gados de longa duracdo, mas, em compensacao, au-
mentou-se o tempo do periodo experimental destes
trabalhadores, de 90 para 180 dias [art.° 140° n°4 al. b)
e 112° b) iii) do CT]

Neste ambito, a Portaria n° 112-A/2019, de 12 de Abril
criou incentivos especificos a contratacao, sem termo
e em simultaneo, destas trés categorias de pessoas,
através da criacdo da medida Contrato-Geragao, que
prevé um apoio financeiro nao reembolsavel e isen-
¢do de pagamentos a Seguranca Social.

V | As novas medidas contra o Assédio no local de
trabalho

A nova redacgdo do art. 127°, n° 1, al. a) CT, densifica
e clarifica a obrigacdo do empregador de respeitar
e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade.
Passa a estar previsto que essa obrigagao envolve
afastar quaisquer actos que possam “afectar a dig-
nidade do trabalhador, e que sejam discriminatoérios,
lesivos, intimidatdrios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assedio”. A alteragao
agora operada coloca em evidéncia a questdo do as-
sédio moral ou Mobbing, entendido como um con-
junto de comportamentos indesejados percepciona-
dos como abusivos, praticados de forma persistente
e reiterada e que tém em vista diminuir a autoestima
da vitima g, em Ultima instancia pér em causa a sua
ligagao ao local de trabalho. Sdo exemplos conheci-
dos de assédio moral a desvalorizagao sistematica do
trabalho realizado; a falta de distribuicdo de trabalho
ou em gquantidade suficiente; a promogao do isola-
mento social do trabalhador; a ameaca de despedi-
mento; o estabelecimento de metas impossiveis de
alcancar; e o constante desprezar, ignorar ou humi-
Ihar o trabalhador efou fazer-lhe constantemente cri-
ticas em publico.

Entretanto também se passou a definir expressa-
mente o assédio como uma das justas causas de re-
solucdo do contrato pelo trabalhador. A adicao ope-
rada ao artigo 394.° n° 2 al. b) determina que existe
“Violagao culposa de garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador” sempre que exista “pratica de
assédio praticada pela entidade empregadora ou por
outros trabalhadores”.

Relembramos que o assédio moral no local de trabalho
continua a ser uma pratica muito generalizada no nos-
so pais, tendo sido revelado que atinge 16,5% dos tra-
balhadores portugueses (o que corresponde a um uni-
verso de cerca de 850 mil pessoas), um nUmero Mmuito
significativo quando comparado com os 4,1% da média
europeia. Quanto ao assédio sexual, atinge valores de
12,6% dos trabalhadores portugueses, enquanto na me-
dia dos paises europeus estes valores se situavam nos
2% em 2010 (vd. o estudo de 2015 do CITE).

VI | Formacgao e Banco de Horas

O numero de horas de formagao a que cada traba-
Ihador tem direito anualmente aumenta de 35 para
40 horas. Quanto aos trabalhadores a prazo por um
periodo igual ou superior a trés meses, a regra € que
tenham direito a um ndmero minimo de horas “pro-
porcional a duragao do contrato nesse ano”.

A nova lei laboral elimina o banco de horas individual,
prevendo que os actualmente existentes sejam vali-
dos por mais um ano, apoés a data de entrada em vi-
gor desta lei (1 de Outubro de 2020). Os Bancos de
Horas passam a ter de ser acordados em grupo, e
“por referendo” podem ser aplicados a toda a equipa
(Banco de Horas Grupal), se aprovados por, pelo me-

nos, “65% dos trabalhadores”. m
Elsa Mariano (texto)
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SINTESE DAS NOVAS REGRAS DE PROTECCAO

DA PARENTALIDADE

Lei n.° 90/2019 de 4 de Setembro, veio re-
forcar a protecgdo na parentalidade no
ambito da eventualidade maternidade,
aternidade e adopcao. Foi alterado o Co-
digo do Trabalho e o Decreto-Lei n° 89/2009, de 9 de
Abril para proteccao dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas integrados no regime de protecgdo
social convergente; e o Decreto-Lei n° 91/2009, de 9
de Abril, que estabelece o regime juridico de protec-
cdo social na parentalidade no ambito do sistema
previdencial e no subsistema de solidariedade.
Salientamos as seguintes alteracdes:

1- Acréscimo da licenga parental inicial

A nova Lei aumenta a licenca parental inicial de am-
bos os progenitores para cobrir situacdes em que a
crianga necessite de cuidados médicos especiais e No
caso dos bebés prematuros. Assim, acresce o tempo
do internamento hospitalar até ao limite de 30 dias,
caso a crianga, devido a necessidade de cuidados
meédicos especiais, tiver de permanecer internada
no hospital apds o periodo recomendado de interna-
mento pos-parto. E acresce sempre um minimo de
30 dias e eventualmente todo o periodo de interna-
mento sem limite de dias, se a crianga nascer prema-
tura, ie. até as 33 semanas (alteragao ao art® 40° do CT,
n°s 5,6 e 7). Esta licenga € paga a 100%.

2 - Alteracgdes no gozo da licenga parental exclu-
siva do pai

A licenca parental exclusiva do pai permanece nos
mesmos 25 dias Uteis, mas sao alteradas as regras
temporais para 0 seu gozo. Passa a ser obrigatério
0 gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias
Uteis (aumenta-se em 5 dias esta primeira licenga),
seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguin-
tes ao nascimento da crianga, sendo que cinco dos
quais devem ser obrigatoriamente gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este. E tem
direito a gozar mais 5 dias (diminuiu-se este diferi-
mento da licengca em 5 dias), seguidos ou interpola-
dos, apds agqueles primeiros 20 dias. Estes dias devem
ser obrigatoriamente gozados em simultaneo com o
gozo da licenga parental inicial por parte da mae (al-
teragédo ao n°le 2 do art® 43 do CT).

3 - Regime de licencgas, faltas e dispensas

As alteragdes ao art® 35° al. b) e f) do CT contemplam
licengas especificas para mulheres gravidas residen-
tes em regides autdénomas, caso necessitem de se
deslocar a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para a realizagao do parto. Beneficiam
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ainda de dispensa da prestacdo de trabalho (traba-
Ihadora gravida, puérpera ou lactante e seu respec-
tivo acompanhante), nas deslocagdes inter ilhas das
regides autébnomas (dentro deste ambito, vd. ainda o
Artigo 37°-A do CT, agora adicionado).

Por sua vez, a Licenga prevista no artigo 53° do CT foi
estendida para passar a proteger também as doen-
¢as do foro oncoldgico. Assim os pais com filhos por-
tadores de deficiéncia, doenca croénica ou doenga
oncolégica beneficiam de uma licenga até seis me-
ses, que pode ser prorrogavel até aos quatro anos de
idade, pagas a 65%. Caso exista necessidade de pro-
longar a assisténcia, e esta for confirmada por atesta-
do médico, a licenga pode ser estendida até ao limite
maximo de seis anos.

Foi adicionada ainda a previsdo que este ultimo li-
mite Mmaximo nao € aplicavel no caso de filhos com
doenga prolongada em estado terminal, confirmada
por atestado médico (art® 53° n°4 CT).

4 — Aditamentos ao Cédigo do Trabalho

Foram aditados os artigos 33.°-A, 35°-A, 37°-A, 46°-A e
252.° ao Codigo do Trabalho. Destacamos a seguintes
previsdes: que as referéncias a “pai” e “mae” se apli-
cam aos titulares dos direitos de parentalidade, mes-
mo tratando-se de casais do mesmo sexo. Que fica
proibida qualquer discriminacao pelo exercicio dos
direitos de maternidade e paternidade, seja na pro-
gressdo na carreira seja na atribuicdo de prémios de
assiduidade e produtividade. ®

Elsa Mariano (Texto)

PAULO SOUSA PINHEIRO
Advogado Ispecialista*®
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AS PRINCIPAIS ALTERACOES AO CODIGO
DE PROCESSO DE TRABALHO

o

través da recente publicacdo da Lei n.
107/2019, de 9 de setembro, o legislador
portugués alterou o Cédigo de Processo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lein?
480/99, de 9 de novembro, bem como a Lei da Orga-
nizacdo do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei n.°
62/2013, de 26 de agosto.

Concentremo-nos apenas nas alteracdes ao Codigo
de Processo do Trabalho (doravante, brevitatis causa,
CPT), que foi aprovado, reitere-se, pelo Decreto-Lei n.°
480/99, e que ja havia sido anteriormente alterado
pelos Decretos-Leis nN° 323/2001, de 17 de dezembro,
38/2003, de 8 de marco, e 295/2009, de 13 de outubro
(que o republicou), e ainda pelas Leis n° 63/2013, de 27
de agosto, 55/2017, de 17 de julho, e 73/2017, de 16 de
agosto.

Tal como se confessa No sumario desta iniciativa le-
gislativa, ela visa, em primeira linha, adequar o CPT ao
Codigo de Processo Civil (CPC), aprovado pela Lei n.°
41/2013, de 26 de junho; visa, igualmente, atualizar o
diploma de cariz adjetivo sub judicio a realidade nor-
mativa que sobreveio das varias alteracdes a legisla-
¢do da organizacdo judiciaria.

Por outro lado, procura-se, também com ela, har-
monizar o CPT com o direito laboral substantivo, de-
signadamente com o Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao
atual, e com a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que
regulamenta o regime de reparacao de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais.

Aproveita-se também o ensejo para introduzir algu-
mas modificagdes adicionais e alguns aperfeicoa-
mentos ao Codigo (verbi gratia, na sua organizagao
sistematica), e, outrossim, para suprimir algumas
imprecisdes terminoldgicas e de remissao que nele
ainda subsistiam, colocando-se, no entanto, de parte
toda e qualquer alteragao que implicasse uma revi-
sao global e estruturante de alguns institutos adjeti-
vos e dos seus tramites especificos.

Destarte, e tentando agora neste texto, que se quis
conciso e obediente a espartanos limites que nos fo-
ram impostos, descer um pPouco Mais ao concreto,
destacam-se as seguintes alteragdes:

« Acrescento de um numero (n.° 2) ao artigo 19.°,

estabelecendo o conhecimento oficioso da in-
competéncia em razao do territério;

» Previsdo — desnecessaria (?!) face a alinea a) do
n.° 2 do artigo 1.° do CPT e ao artigo 6.°, n° 1, do
CPC — do dever de gestdo processual (artigo
27°);

« Consagracao expressa da aplicabilidade do re-
gime da inversdo do contencioso aos procedi-
mentos cautelares laborais (artigos 32°, n°1, e
33° n° 2), pese embora ele ndo seja aplicavel
ao procedimento cautelar especificado de sus-
pensdo de despedimento quando tiver sido
requerida a impugnacao (judicial) da regulari-
dade e licitude do despedimento, nos termos
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dos artigos 34.°, n.° 4, e 98°-C (ex vido n° 3 do
artigo 33.°);

« Aditamento do artigo 33°-A, que estabelece a
aplicabilidade do procedimento cautelar de
suspensao de despedimento a todas as moda-
lidades de despedimento (seja ele individual/
coletivo ou por razdes subjetivas/objetivas), e,
por outro lado, a irrelevancia, para o efeito, do
modo/forma de comunicacdo ao trabalhador
da decisao de despedimento (i.e, se ela Ihe foi
comunicada por escrito ou verbalmente);

« Determinagao do modus procedendi quanto a
articulagdo entre o procedimento cautelar e a
acao de impugnacao judicial da regularidade e
licitude do despedimento (artigo 36.°-A);

« Estabelece-se, de modo expresso, também
para os casos de despedimento por extingao
de posto de trabalho ou por inadaptacao, e
quando o juiz conclua pela provavel inobser-
vancia de qualquer das formalidades prescri-
tas, respetivamente, nos artigos 384.° e 385.° do
CT, o decretamento da suspensdo de despedi-
mento (alinea c) do artigo 39.°, n.°1);

« Introducdo de um novo numero (N.°2) ao artigo
40.°, a respeito da (ir)recorribilidade da decisao
sobre a inversao do contencioso no procedi-
mento cautelar de suspensdo de despedimen-
to;

« O processo executivo laboral passa a ter as for-
mas previstas no CPC (artigo 50.°);

« Eliminagdo, em consonancia com o regime
processual civil, da possibilidade de apresen-
tar resposta a contestacdo no caso de defesa
por excegao, devendo responder-se a esta na
audiéncia prévia ou, ndo havendo lugar a ela,
no inicio da audiéncia final (artigo 60.°, n°1e 5);

» Reducgao para metade, ie, para 5, do limite do
numero de testemunhas nas ag¢des de valor
nao superior a alcada do tribunal de primeira
instancia (artigo 64.°, n.° 1, segunda parte);

» Revogacao dos n° 3 a 5 do artigo 68°, e, conse-
guentemente, da possibilidade de a instrugao,
a discussdo e o julgamento da causa incumbi-
rem ao tribunal coletivo, e ainda da necessida-
de de se ter de requerer a gravagao da audién-
Cia, que passa a ser sempre gravada (n.° 2);

» O prazo de prolagao da sentenga passa dos 20
para os 30 dias (artigo 73.°, n.°1);

» Os prazos de interposicao dos recursos de ape-
lacdo e de revista passam também dos 20 para
0s 30 dias (artigo 80.°, n.° 1), que, no entanto, se
reduzem para metade (i.e, para os 15 dias) nas
situagdes do n.° 2 do artigo 80.°;

« Os acordos exarados em conciliagdo extrajudi-
cial presidida pelo Ministério Publico passam a
figurar entre as espécies de titulos executivos
previstas nas alineas do artigo 887,

« Maior aproximacdo entre os efeitos prescritos
legalmente para a ndo comparéncia do em-
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pregador e do trabalhador a audiéncia de par-
tes, previstos, respetivamente, nos artigos 98.°-
G e 98°-H;

« Eliminacgdo, em consonancia com o processo
comum, da possibilidade de o empregador
apresentar resposta a contestagdo no caso de
o trabalhador se ter defendido por excecao,
reservando-se este articulado para aquele dar
resposta a matéria da reconvencdo deduzida
pelo trabalhador (artigo 98.°-L, n.° 4);

« Previsao de um novo motivo de deducgdo ao
periodo de 12 meses contido no artigo 98.°-N,
mais concretamente o dos periodos em que a
causa esteve a aguardar o impulso processual
das partes por razdo que lhes seja imputavel
(alinea d) do n.°1do artigo 98.°-0);

« Indicagdo, no ambito do processo especial de
impugnacao de despedimento coletivo, do
efeito/consequéncia juridica da falta de apre-
sentacdo da contestacio pelo réu/empregador
ou dos documentos comprovativos do cumpri-
mento das formalidades previstas nas normas
reguladoras do despedimento coletivo (artigo
156°, n°5a7);

« Desenvolvimento do regime e da tramitagao
processual a implementar no ambito do pro-
cesso especial de tutela da personalidade do
trabalhador (artigo 186.°-E) e consagracdo de
regras especiais N0 que tange aos recursos a
interpor neste processo € a execucgao (artigo
186.°-F); e, por fim,

« Estabelece-se, através de um novo artigo (o
201° sob a epigrafe Remissdo), que a impug-
nacao judicial de decisdo de autoridade admi-
nistrativa que aplique coimas e sangdes aces-
sérias em processo laboral segue os termos
previstos na Lei n.°107/2009, de 14 de setembro
(regime processual aplicavel as contraordena-
codes laborais e de seguranca social).

A Ultima nota de destaque vai, naturalmente, para o
artigo 9° da Lei n° 107/2019 — que prevé a entrada
em vigor da presente lei 30 dias apds a sua publica-
¢do —, bem como para o regime transitério constan-
te do artigo 5.° daquela, segundo o qual as suas dis-
posicdes legais sdo imediatamente aplicaveis as
acdes, aos procedimentos e aos incidentes penden-
tes na data da sua entrada em vigor. No entanto, im-
porta assinalar que nas acdes pendentes em que, na
data de inicio de vigéncia da presente lej, ja tenha
sido admitida a intervengdo do tribunal coletivo, o jul-
gamento ainda seré realizado por esse tribunal, e que
as alteracdes introduzidas pela Lei n° 107/2019 em
matéria de admissibilidade e de prazos de interposi-
¢do de recurso apenas se aplicam aos recursos inter-
postos de decisdes proferidas apds a sua entrada em
vigor. &

* Advogado Especialista (Direito do Trabalho), Doutor em Direito e
Professor Universitario

JOAO LEAL AMADO
Professor Associado da FDUC

O ASSEDIO NO TRABALHO

contrato de trabalho surge marcado pe-
las notas da insercdo organizacional e
da subordinacao juridica do trabalhador.
Trata-se de um contrato que se cumpre
e se executa, tipicamente, num quadro empresarial.
E a empresa traduz-se num espago de autoridade e
de convivialidade: a empresa € um espaco hierarqui-
zado, em que se desenvolvem relacdes de poder e é
também um espaco relacional, no qual a intersubje-
tividade das pessoas se vai forjando e afirmmando quo-
tidianamente.
Ora, um espaco com estas caracteristicas — territo-
rio de autoridade e de convivialidade — constituiu,
desde sempre, um palco privilegiado para os mul-
tiplos e diversificados fendmenos
que integram o assédio moral. E, ao
que parece, o fendmeno da violén-
cia psicolégica no trabalho tende

O assédio constitui,

gador recai a obrigagao de afastar «quaisquer atos
que possam afetar a dignidade do trabalhador, que
sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis
ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente
assédio» (nova redagao do art. 127°,n.° 1, al. a), do CT).
E verdade que o assédio constitui, ainda hoje, um
conceito juridicamente fluido e impreciso, podendo
traduzir-se em comportamentos muito diversifica-
dos. Desde logo, o assédio pode ser vertical ou hori-
zontal: naguele caso, o assediante serd, em principio,
o proprio empregador ou um superior hierarquico do
trabalhador; neste caso, o0 assédio ocorre entre traba-
Ihadores entre os quais ndo existe uma relacao hie-
rarquica. Depois, o assédio pode ter, ou nao, carater
discriminatério: em regra, o assédio
traduz-se numa conduta discrimi-
natoéria, que envolve um tratamento
diferenciado para um dado traba-

a agudizar-se nos nossos dias, por ainda hoje, um conceito Ihador; mas ndo tem, forcosamente,
juridicamente fluido

diversas razbes: seja porque estes
sdo tempos marcados por uma in-
tensa pressdao competitiva, por uma
grande agressividade concorrencial
e por uma acentuada precarieda-
de do emprego, seja, até, porque o
assédio moral surge, amiude, como
efeito perverso da tutela da segu-
ranca no emprego, traduzindo-se
numMa estratégia patronal de acossamento do traba-
lhador, tendente a induzi-lo a abandonar, ele mesmo,
0 seu emprego (assédio estratégico, promovido pelo
empregador em ordem a “quebrar” o trabalhador,
impelindo-o a demitir-se).

E evidente que a entidade empregadora dispde do
poder de dirigir, conformar, controlar e fiscalizar a
atividade dos respetivos trabalhadores. Ponto €, con-
tudo, que o exercicio destes poderes empresariais
se processe de acordo com a boa fé, nao originando
constrangimentos ao trabalhador, ndo afetando a
sua dignidade, nao Ihe criando um ambiente intimi-
dativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabi-
lizador. Ponto &, afinal, que o exercicio dos poderes
patronais respeite a pessoa que ha em cada traba-
Ihador. Dai que a recente Lei n.° 93/2019, de 4-9, tenha
vindo explicitar que o classico dever de o emprega-
dor respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade
e probidade implica outrossim que sobre o empre-

e impreciso, podendo
traduzir-se em
comportamentos muito
diversificados

de ser discriminatério. As condutas
assediantes possuem, em regra,
um carater duradouro, reiterado,
persistente, originando um conflito
em escalada entre os sujeitos (mas
este elemento de reiteracdo nao é
indispensavel a luz da nossa lei). E o
assédio pode ser, ou ndo, intencio-
nal: com efeito, nos termos do art.
29.° do CT, ele consiste num qualguer comportamen-
to indesejado com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, criar
um ambiente hostil ou humilhante, etc.

A nosso ver, o assédio, como categoria juridica, tradu-
Z-se Numa aquisicao importantissima para o Direito
do Trabalho do séc. XXI, como manifestacdo da tutela
da personalidade, da dignidade e da integridade fisi-
ca e moral do trabalhador. Ainda assim, no tocante a
conceptualizagdo do assédio, e na mira de evitar uma
certa banalizagdo na sua invocacao (“tudo é, ou pode
ser, assédio”), afigura-se bastante discutivel que a lei
prescinda dos elementos da reiteracao da conduta e
daintencionalidade do agente.

Trata-se, repete-se, de um fendmeno multiforme:
injurias, agressdes verbais, afirmacdes humilhantes,
ameagcas, difusao de callnias, isolamento do traba-
Ihador, proibindo-o de falar seja com quem for, priva-
cdo de agquecimento ou proibicao de acesso a casa de
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banho, atribuicao de tarefas excessivas ou demasiado
exigentes para a qualificacdo do trabalhador, esvazia-
mento de funcgdes... eis algumas das muitas condutas
que podem corresponder a no¢do de assédio. Mas a
situagao paradigmatica de assédio, entre nds, conti-
Nnua a consistir, sem duvida, na violacao do “dever de
ocupacgao efetiva” ou do “direito de exercicio da ativi-
dade profissional do trabalhador”.

O atual CT proibe a pratica de assédio, no n.° 1do seu
art. 29.° sendo este definido, no Nn.° 2 do mesmo pre-
ceito, como «o comportamento indesejado, nomea-
damente o baseado em fator de discriminacao, prati-
cado agquando do acesso aoc emprego ou No proprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhan-
te ou desestabilizador». E o n.° 3 acrescenta que cons-
titui assédio sexual «<o comportamento indesejado de
carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito referido no nimero ante-
rior». Alias, como facilmente se imagina, muitas vezes
a um tipo de assédio sucede-se outro: a um assédio
sexual frustrado seguem-se, na exata medida da
frustragao provocada no autor, condutas integran-
tes de assédio moral. Assim, estas praticas surgem,
amiude, imbrincadas, constituindo o assédio sexual a
premissa para desencadear o assédio moral, conver-
tido na vinganga do agressor rejeitado.

Quanto ao 6nus da prova do assédio, havera que
distinguir: no caso de assédio nao discriminatdrio, o
6nus da prova recai sobre o trabalhador assediado,
por forga da regra geral constante do art. 342.° do CC,
segundo a qual, aquele que invocar um direito cabe
fazer a prova dos factos constitutivos do direito alega-
do; tratando-se, pelo contrario, de assédio discrimina-
torio, terd aplicagao o n.°5do art. 25° do CT, cabendo
ao assediado indicar o trabalhador ou trabalhadores
em relagao a quem se considera discriminado e in-
cumbindo depois ao empregador provar que a dife-
renga de tratamento nao assenta em qualquer fator
de discriminagao. Como se sabe, em alguns casos a
prova do assédio pode ser bastante dificil, procuran-
do a lei proteger o denunciante e as testemunhas
por si indicadas de represalias do empregador, nos
termos do n.° 6 do art. 29° eles ndo poderdo ser san-
cionados disciplinarmente, a menos que atuem com
dolo, com base em declaragdes ou factos constantes
dos autos de processo, judicial ou contraordenacio-
nal, desencadeado por assédio até decisdo final, tran-
sitada em julgado. Acresce que, segundo o art. 331°,
n.° 2, al. b), presume-se abusivo o despedimento ou
outra san¢do aplicada alegadamente para punir uma
infragao, quando tenha lugar até um ano apds a de-
nudncia ou outra forma de exercicio de direitos relati-
vos a assédio. E, nos termos da nova redagao do n°1,
al. d), do mesmo preceito, considera-se abusiva a san-
cdo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador
«ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha
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em processo judicial e/ou contraordenacional de as-
sédio».

Quanto as possiveis consequéncias juridicas do assé-
dio, cumpre notar que:

i) A pratica de assédio confere ao trabalhador le-
sado o direito a ser indemnizado pelos danos
patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, nos
termos gerais de direito (art. 29.°, n.° 4).

ii) A pratica de assédio constitui contraordenacado
mMuito grave, pela qual responde o empregador
(art. 551°), sem prejuizo da eventual responsabi-
lidade penal prevista nos termos da lei (art. 29.°,
n.°5).

iii) A lei reconhece que da pratica de assédio po-
derao resultar doencas profissionais, cabendo a
responsabilidade pela reparacdo de tais danos
ao empregador, mas devendo o pagamento da
reparacdo desses danos ser feito, em primeira
linha, pela seguranca social, a qual ficara sub-
-rogada nos direitos do trabalhador, na medida
dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros
de mora vincendos, nos termos de regulamen-
tacao propria a aprovar pelo Governo (art. 283°,
n°8e?9).

iv) A prética de assédio por parte de um trabalha-
dor legitima a utilizagcdo do poder disciplinar

patronal, podendo dar azo ao despedimento
com justa causa do autor do assédio, nos casos
mais graves. Alids, ainda que, em regra, o poder
disciplinar se analise num direito subjetivo do
empregador, de exercicio livre e ndo vinculado,
o certo é gque, neste caso do assédio, ele parece
perfilar-se commo um auténtico poder-dever, vis-
to que, segundo o n? 1, al. I), do art. 127°, o em-
pregador deve (note-se: ndo pode, deve) instau-
rar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

v) A pratica de assédio pelo empregador consti-
tuira justa causa de resolucdo do contrato por
iniciativa do trabalhador, o mesmo sucedendo
na hipdtese de o empregador vir a revelar-se
conivente com o assédio promovido por um
trabalhador em relagao a outro —pense-se, des-
de logo, na hipdtese de o empregador tomar
conhecimento do assédio e nada fazer para
pbr cobro ao mesmo. A este propdsito, a Lei n.°
73/2017, de 16-8, conferiu nova redacdo a al. f) do
n.° 3 do art. 394.° passando esta a referir-se ex-
pressamente a «pratica de assédio denunciada
a0 servico com competéncia inspetiva na area

laboral» como conduta constitutiva de justa
causa de resolucao do contrato por iniciativa do
trabalhador. Em bom rigor, cremos, ndo se exige
que o trabalhador assediado denuncie a situa-
cdo a ACT para que possa resolver o contrato;
bastara a pratica de assédio pelo empregador
OU seu representante para esse efeito, contanto,
é claro, que o trabalhador assediado consiga fa-
zer prova disso mesmo.

De resto, a recente Lei n.° 93/2019 reforcou a ideia de
gue a pratica de assédio constituird justa causa de
demissdo, dado que, nao obstante a previsdo ja
constante daquela al. f), o legislador entendeu refor-
mular a previsdo da respetiva al. b), que agora faz ex-
pressa mencgao a «violagcdo culposa de garantias le-
gais ou convencionais do trabalhador,
designadamente a pratica de assédio praticada pela
entidade empregadora ou por outros trabalhado-
res». Quica impressionado pela grande amplitude e
indefinicao da figura juridica do assédio, o legislador
entendeu por bem desdobrar alineas, afirmando e
reafirmando que a pratica de assédio é suscetivel de
constituir justa causa de demissao. A técnica legisla-
tiva € de bondade discutivel, mas a intengdo €, sem
duvida, meritéria. |
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ALEXANDRE GAMA

Advogado

RGPD EM CONTEXTO LABORAL

omo referido pela revista The Economist,
em maio de 2017: “The world’'s most valua-
ble resource is no longer oil, but data”. O
processamento e tratamento dos dados
pessoais permite definir o perfil de uma pessoa, por
forma a analisar ou prever as suas preferéncias, gos-
tos, caracter, o seu comportamento, as suas atitu-
des, o que pode ser usado, ndo so6, para marketing,
publicidade, mas também em contexto laboral. Sdo
também a base da construcado da inteligéncia artifi-
cial e dos algoritmos. Atualmente, as empresas e 0s
departamentos de selecdo e recrutamento utilizam
frequentemente as redes sociais para obterem um
maior grau de conhecimento relativo aos candidatos,
usando, por vezes, algoritmos que selecionam deter-
minado perfil de individuos para o lugar pretendido,
em detrimento de outros.
Estima-se que o negdcio desenvolvido em torno
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dos dados pessoais ascenda, sé na Unidao Europeia,
a 60.000 milhdées de euros, sendo ja considerado o
novo “ouro”. Prevé-se igualmente que em 2030, 15 a
20% do PIB mundial combinado seja baseado no flu-
xo de dados.

Consideram-se dados pessoais toda e qualquer in-
formacao relativa a pessoas singulares identificadas
ou identificaveis, como por exemplo, © nome, mora-
da, e-mail, idade, estado civil, dados de localizacao,
dados genéticos, dados biométricos, um IP de um
computador, dados econdmicos, culturais ou so-
ciais, etc.

Relativamente ao tratamento de dados, entende-
-se gque 0 mesmo consiste em qualquer operagao
ou conjunto de operagdes efetuadas sobre dados
pessoais, Com ou sem recurso a meios automaticos,
entre as quais se encontram as seguintes: a recolha
de dados; o registo desses dados; a organizagao de

dados; a conservagao; a adaptacdo ou alteragao; a re-
cuperagao; utilizagdo; consulta; divulgagao por qual-
quer forma de disponibilizagao; comparagédo ou inter-
conexao; limitacdo e apagamento ou destruicao.
Como é sabido, em 27 de abril de 2016, foi publicado
o Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho da Unido Europeia — Regulamento Ce-
ral sobre a Protecdo de Dados (RGPD). Este diploma
entrou em vigor em 24 de maio de 2016, revogando a
Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 24 de outubro de 1995 e tornou-se aplicavel
a partir de 25 de maio de 2018.

O RGPD, enquanto Regulamento Comunitario, vigo-
ra diretamente no ordenamento juridico portugués —
e de qualguer outro Estado-Membro —, sem qualquer
necessidade de intervencgdo legislativa do Estado. As
regulamentagdes nacionais — incluindo a portuguesa
—visam apoiar a concretizagao do RGPD em aspetos

especificos, facilitando a sua interpretagdo dentro do
enguadramento de cada pais.

Recentemente, aos 8 dias de agosto, foi publicada a
Lei n.° 58/2019, que assegurou a execucao, na ordem
juridica nacional,do RGPD. Tal Lei entrou em vigor no
dia subsequente, 9 de agosto e é essencial para clari-
ficar e traduzir alguns aspetos do Regulamento Euro-
peu para a realidade portuguesa. Assim, a legislagdo
final foi publicada mais de um ano depois da dataem
que as regras de Bruxelas se tornaram obrigatdrias
na Unido Europeia (UE) —a 25 de maio de 2018 —, e no
gue concerne a realidade das relacdes laborais, a Lei
remete, no N.°1do seu art. 28.°, para a disciplina cons-
tante do Coédigo do Trabalho (CT), maxime arts. 16° a
22° deste ultimo diploma. E importante ter sempre
presente estes 3 diplomas quando tratamos desta
matéria, a que acrescem as normas internacionais,
constitucionais, civis e penais que protegem igual-
mente os direitos fundamentais de personalidade,
privacidade e o direito a reserva da intimidade da vida
privada. Como objeto deste artigo, interessa-nos em
especial, a tutela dos direitos de personalidade de tra-
balhadores, mormente da defesa da sua privacidade,
da confidencialidade das suas mensagens, comuni-
cagoles, sitios de internet consultados e informacoes
recolhidas, etc. Contudo, a reserva da intimidade da
vida privada do trabalhador ndo prejudica a possibi-
lidade de o empregador estabelecer regras de utili-
zacao dos meios de comunicacao e das tecnologias
de informacdo e de comunicacdo manuseados na
empresa, nomeadamente através da imposicao de li-
mites, tempos de utilizacao, acessos ou sitios vedados
aos trabalhadores (cf. art. 22.°, n.° 2 do CT), sendo que
tais regras deverao revestir a forma de regulamento
interno (cf. art. 99.° do CT) e ser necessarias, adequa-
das e proporcionais, nao olvidando as novas disposi-
cdes do RGPD.

Relembramos que, com a entrada em vigor do RGPD,
passamos de um sistema de heterorregulagao para
um sistema de autorregulagao de protecao de dados.
Conseguentemente, verifica-se a desnecessidade
de solicitar a CNPD a autorizacdo para a utilizagao
de meios tecnoldgicos de vigilancia a distancia (vul-
go CCTV), o que tornou os n.°s 1 e 2 do artigo 21° do
Codigo do Trabalho obsoletos, esvaziando-os de con-
teddo. O mesmo acontece com os sistemas de GPS,
sendo que ambas as matérias tém dado a origem a
conhecida controvérsia jurisprudencial.

A recente Lei n.° 58/2019 veio instituir a regra — art.
28°, n° 3, alinea b) — de que o consentimento do tra-
balhador ndo constitui requisito de legitimidade do
tratamento dos seus dados pessoais se esse trata-
mento estiver abrangido pelo disposto na alinea b)
do n?1do art. 6.° do RGPD - onde se estipula que o
tratamento de dados pessoais é licito na medida em
que for necessario para a execugao de um contrato
no qual o titular dos dados é parte, ou para diligén-
cias pré-contratuais a pedido do titular dos dados —,
salvo quando desse tratamento resultar uma vanta-
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gem juridica ou econdémica para 0s mesmos (art. 28.°,
Nn.° 3, alinea a)).

Adiante, nos N°s 4 e 5do aludido art. 28°, a Lei imp&e
expressamente que os dados pessoais dos trabalha-
dores recolhidos através de meios tecnoldgicos de
vigilancia a distancia (tais como imagens recolhidas
através de camaras de videovigilancia) s6 possam ser
utilizados em procedimento disciplinar se o forem no
ambito de procedimento criminal. De resto, esta nor-
ma vai no sentido (e, por isso, para la se remete) do
postulado nos arts. 20.° e 21° do CT.
Os dados pessoais dos trabalhado-
res, constantes do seu contrato de
trabalho, bem como aqueles que fo-
ram transmitidos no decurso da exe-
cucado daquele, podem ser tratados
eincorporados em distintos ficheiros
com diversas finalidades: processar
os salarios, gratificacdes, subsidios e
outras vantagens patrimoniais; gerir
a relagdo laboral, nomeadamente,

a carreira contributiva; gerir o siste-
ma de higiene, salde, seguranca

O tratamento dos
dados pessoais dos
trabalhadores destina-
se, essencialmente, a
permitir a execugao
dos contratos de

trabalho, assim como
a antiguidade, o dossier disciplinar, para o cumprimento de permanentes, para assegurar o ne-

obrigacoes legais do
empregador e/ou para

entre outras entidades publicas a quem devam ser
feitas comunicagdes legalmente exigiveis.

Quanto aos dados de saude e dados genéticos, de
forma resumida, € imposta as entidades a obrigagao
de efetuar o acesso a tais dados exclusivamente de
forma eletrénica, salvo quando tal ndo seja possivel
por impossibilidade técnica ou se o titular dos da-
dos tiver indicado expressamente o contrario, sendo
proibida a sua divulgacdo ou transmiss&o posterior. E
igualmente imposta a obrigacao de notificar o titu-
lar de dados de saude ou de dados
genéticos de qualquer acesso aos
seus dados, pelo que as empresas
deverdo ser capazes de identificar/
rastrear esses acessos para cumprir
esta obrigagao.

O empregador, engquanto respon-
savel pelo tratamento dos dados,
estd obrigado a aplicar, em perma-
néncia, medidas técnicas, organi-
zativas e de controlo, adequadas e

cessario nivel de seguranga ao risco,
por forma a manter a integridade e

no trabalho e prevengdo de riscos satisfacdo de interesses a confidencialidade dos dados pes-

laborais; controlar a pontualidade e
assiduidade; garantir a seguranca
das instalacdes atraves da gravagao
de imagens pelo sistema de video
vigilancia, entre outros.

O tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores
destina-se, essencialmente, a permitir a execugao
dos contratos de trabalho, assim como para o cum-
primento de obrigacdes legais do empregador e/ou
para satisfacdo de interesses legitimos desta.

O n°6doartigo 28°da Lei n°58/2019 veio legitimar o
tratamento dos dados biomeétricos dos trabalhadores
(como sejam a impressdo digital, a iris, entre outros)
exclusivamente para fins de controlo de acesso as
instalacdes da entidade empregadora ou para fins de
controlo de assiduidade dos trabalhadores, devendo
assegurar-se gue apenas se utilizem representacdes
dos dados biométricos, porquanto, como refere o es-
pecialista em seguranga informatica Bruce Schneier:
“If soneone steals your password, you can change it.
But if someone steals your thumbprint, you can't get
a new thumb”. Sobre tal matéria, bastante complexa,
recomenda-se a leitura dos principios sobre a utiliza-
¢ao de dados biométricos no ambito do controlo de
acessos e de assiduidade disponiveis no site da CNPD.
Assim, o trabalhador deve ser informado, ndo sé, do
tratamento dos dados biométricos, para efeitos de
controlo e de registos pontométricos das entradas
e saidas, como também da sua transmissdo a enti-
dades terceiras, nomeadamente, a Seguranga Social,
Autoridade Tributaria (AT), Autoridade para as Condi-
¢6es do Trabalho (ACT), Fundo de Compensagdo do
Trabalho (FCT), seguradoras de acidentes de trabalho,
empresas de seguranga, higiene e saude no trabalho,
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soais conservados e/ou transmiti-
dos, garantindo que as pessoas au-
torizadas ao tratamento dos dados
assumiram uma obrigag¢ao contra-
tual de confidencialidade ou a ela
estdo legalmente sujeitas.

Por sua vez, o trabalhador, enquanto titular dos da-
dos, tem varios direitos. Desde logo, tem o direito de
apresentar reclamacao a autoridade de controlo, a
Comissao Nacional de Protecdo de Dados, em rela-
¢do a violagao, viciagdo ou omissao de protecao dos
seus dados pessoais, a quem a empregadora presta-
ré toda a colaboragao, facultando-lhe todas as infor-
magdes que, No exercicio das suas competéncias, por
esta Ihe sejam solicitadas.

Depois, o trabalhador tem ainda o direito de solicitar
ao empregador 0 acesso aos seus dados pessoais, po-
dendo/devendo proceder & sua retificacdo, quando
incorretos.

Mais, tem o direito a limitagdo do tratamento dos da-
dos e a sua portabilidade, quando solicitada, assim
como o direito ao apagamento dos mesmaos.
Finalmente, o trabalhador pode, a qualquer momen-
to, rever, atualizar e decidir que tipo de dados preten-
de ver guardados. Para tanto, poderd contactar dire-
tamente o Responsavel pelo Tratamento dos Dados,
solicitando a qualguer momento a copia dos dados
que Ihe digam respeito, a retirada do consentimento
(quando aplicavel), a retificagdo, o apagamento, a li-
mitagao, a portabilidade e a oposi¢do ao tratamento
dos mesmos. Cumpre salientar e informar que a reti-
rada posterior de consentimento nao compromete a
legalidade do tratamento realizado com base no con-
sentimento previamente dado. B

GLORIA REBELO
Advogada

O TRABALHO NA ERA DIGITAL: P v

QUE DESAFIOS?

-

O desafio de responder a segmentacao
do mercado de trabalho

.Nas dltimas trés décadas, a dindmica do
progresso tecnoldgico tem vindo a impor a necessi-
dade de revisdo dos sistemas organizacionais na nos-
sa sociedade (Supiot, 1999; Castels, 2003; Rebelo, 2003;
Supiot, 2015; Supiot, 2016). As tecnologias digitais tor-
naram-se essenciais no trabalho e em ambiente de
aumento crescente da competitividade, as empresas
confrontam-se com a necessidade de explorar to-
das as potencialidades em matéria de produtividade
(Comissdo Europeia, 2010), pelo que a capacidade de
proceder a reestruturacdes estruturais (na organiza-

A digitalizacao da economia gerard, por um lado, o
aumento da procura de trabalhadores com criati-
vidade e capacidade de tomada de decisdo, bem
como conhecimentos técnicos e em tecnologias de
informacao e comunicacao (TIC). E se se antevé que
0s empregos altamente qualificados — que envolvem
competéncias analiticas ou de gestdo e exigem res-
ponsabilidades — sejam os mais procurados, porque
dificeis de substituir por maquinas ou computadores,
os trabalhadores com niveis de competéncias baixas
correm maior risco de se tornarem substituiveis, a
menos que sejam sujeitos a reconversao profissional.
No estudo Living and working in Europe 2015-2018,
o Eurofound retrata nove novas formas de emprego,

¢do ou na atividade) torna-se condicdo importante
para um consequente éxito econdémico. Em parti-
cular, ao nivel da gestdo do tempo de trabalho e da
gestdo do local de trabalho. Assim, o trabalho na era
digital representa um desafio ao legislador, uma vez
gue a nova economia assenta numa forte mudancga
tecnoldgica que alterard a forma como vivemos, tra-
balhamos e nos relacionamos, gerando novas formas
de emprego e novas formas de organizar o tempo e o
local de trabalho (Gaudu, 2006; Dray, 2016; EurWORK,
2017; Rebelo, 2017; Rebelo, 2019).

gue anunciam um novo padrao de emprego, isto &,
formas de executar o trabalho caracterizadas pelo re-
curso a tecnologias digitais e pela possibilidade de o
trabalho poder ser prestado a partir de qualquer lo-
cal e a qualquer hora. Ora, as multiplas modalidades
de contratos de trabalho e a crescente flexibilidade
na organizacdo do tempo de trabalho e dos locais de
trabalho gerardo formas de emprego mais frageis
do ponto de vista social e, muito provavelmente, um
agravamento da segmentacao do mercado de traba-
Iho. Uma situagao com inconvenientes sociais, sobre-
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tudo ao nivel do aumento das desigualdades sociais.
Acresce que o trabalho na economia digital repousa-
ré muito na concecado de “trabalhador mével”, o que
alterard muito do entendimento tradicional acerca
do exercicio da atividade laboral, comm consequéncias
diversas, quer porque ao conferir mais autonomia
pode abrir novas oportunidades para muitos traba-
Ihadores quer porque, em contrapartida, podera vir a
deteriorar a qualidade do trabalho, amplificando a in-
seguranga no emprego, fazendo aumentar o nimero
de trabalhadores com horérios irregulares, remune-
racdes variaveis e baixas, ou reduzindo a sua protegao
social (OECD, 2013).

Perante este cenario, serd essencial assegurar uma
regulacado do trabalho (legal e/ou convencional, no
plano da contratagao coletiva) que promova um con-
junto de equilibrios sociais imprescindiveis e assevere
um desenvolvimento sustentavel, nomeadamente,
garantindo estabilidade contratual e salarial, segu-
ranca e salde no trabalho, pois para obter os benefi-
cios plenos desta “era digital”, as empresas precisarao
investir ndo s6 em tecnologias e em equipamento
mas também em boas condicdes de trabalho.

2. Desafios na gestdo do tempo de trabalho e do
local de trabalho

Como se sabe, nesta era digital estamos ante uma
“nova cultura do emprego”, sendo que as altera-
¢des na estrutura da relagdo empregador-trabalha-
dor apresentarao uma tendéncia para a reducao do
numero de trabalhadores nas organizacdes e con-
sequente supressdo de emprego. Nesta medida, a
forma como for gerida a organizacdo do tempo de
trabalho e do local de trabalho sera crucial para res-
ponder aos desafios da digitalizagao.

E se o trabalho na economia digital estara associado
a uma precarizacao das condi¢cOes de trabalho para
muitos trabalhadores — ao nivel da formacgao, segu-
ranca e saude no trabalho e um maior isolamento —
sera essencial assegurar a promog¢ao de boas condi-
¢Oes de trabalho, considerando a estimada acrescida
flexibilidade geografica e de tempo de trabalho e um
eventual aumento das dificuldades na compatibiliza-
¢do entre a atividade profissional e a vida pessoal e/
ou familiar dos trabalhadores.

Ao nivel da gestdo do tempo de trabalho importara
referir que a automacdo dos processos de produgao,
a transmissao de dados sobre um produto a medida
que passa pela cadeia de produgao e o uso de robots
configuraveis significa que uma variedade de pro-
dutos diferentes podem ser produzidos na mesma
unidade de producgdo. E esta capacidade de respon-
der rapidamente as exigéncias variaveis de produgao
(devido a capacidade de configurar rapidamente
maquinas para se adaptarem as especificagdes exi-
gidas pelos clientes), aumentando a produtividade
empresarial, exigird mais flexibilidade ao nivel da or-
ganizagao do tempo de trabalho.

Na Unido Europeia, sob o impulso da Comissao Eu-
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ropeia, a problematica da reorganizagao do trabalho
progrediu consideravelmente nas Ultimas trés déca-
das, estando em foco a reducgdo do tempo de traba-
Iho, nalguns paises europeus, especialmente nos pai-
ses do norte da Europa, na Holanda e na Alemanha.
Contudo a evolugao no dominio da organizagao do
tempo de trabalho nos paises europeus revelou um
duplo movimento: se, por um lado, se constatam
avangos significativos em muitos paises na reducao
do periodo normal de trabalho para as 35 horas se-
manais, por outro lado, noutros paises (no qual se in-
clui Portugal) assistimos a um desenvolvimento de
medidas de flexibilidade que conduziram, em mui-
tos casos a um aumento médio do periodo normal
de trabalho, mediante modalidades de flexibilidade
multiplas que permitem um aumento do periodo
normal de trabalho convencionado, como é o caso
do “banco de horas”.

De acordo com a OCDE, Portugal faz parte do gru-
po de paises que mais sofreu as “sequelas sociais” da
crise internacional de 2007/2008, acima de tudo pela
ampliacdo dos periodos normais de trabalho muito
longos (de 50 ou mais horas semanais) que quase du-
plicou entre 2009 e 2013. Segundo a OCDE, em 2018
Portugal era um pais com uma das mais elevadas
meédias anuais de horas trabalhadas, com uma média
anual de 1722 horas (face a 1363 horas na Alemanha,
por exemplo). Ora, foi no sentido de antecipar os efei-
tos da mudanca exigida pelo aumento da digitaliza-
¢do no trabalho, que — na Alemanha - o Livro Branco
sobre o Tempo de Trabalho 4.0, publicado em 2016,
prevé que os parceiros sociais desenvolvam a nego-
ciagao coletiva sobre tempo de trabalho, por forma
a facilitar a transicdo para esta nova revolugao indus-
trial, reduzindo o periodo normal de trabalho nalguns
setores e identificando novas formas de organizagao
do tempo de trabalho que, permitindo trabalho flexi-
vel, respeitem a conciliagdo da vida profissional com

£,

™

a vida pessoal e familiar e ndo prejudiquem a saude
dos trabalhadores.

J& ao nivel da gestao do local de trabalho, cabe salien-
tar a importancia do teletrabalho, que se apresenta
como uma inovadora forma de organizar o trabalho
e cuja caracteristica principal € a de estabelecer entre
empregador e trabalhador um conjunto de relagdes
laborais a distancia e asseguradas por TIC. Sendo uma
forma de trabalho apoiada nas TIC, com o teletrabalho
criaram-se novas exigéncias organizacionais (Rebelo,
2004) e a emergéncia (e expansao) desta forma de
trabalho insere-se num movimento internacional de
flexibilizacdo do trabalho que associou a organizagdo

laboral ao desenvolvimento de competéncias indivi-
duais e organizacionais. Acresce que o teletrabalho,
enguanto forma de trabalho, representa um impor-
tante instrumento de Gestao de Recursos Humanos
no ambito da Sociedade da Informacao, pois enquan-
to forma de organizar o trabalho, € uma desafiante
modalidade de contrato de trabalho no que respeita
a propria reconfiguracdo do tradicional exercicio do
poder de direcdo do empregador. Langa, por isso, im-
portantes desafios, na concecdo de subordinacao juri-
dica propria das relagdes entre trabalho subordinado
(de recordar que, em 2003, o Codigo do Trabalho veio
consagrar expressamente o teletrabalho enquanto
contrato de trabalho) pois, sendo esta forma de orga-
nizar o trabalho vidvel também no plano do trabalho
independente, o teletrabalho perspetiva, no seu exer-
cicio, uma resposta as novas necessidades produtivas
das empresas particularmente especifica.

Consideracgoées finais

Se o trabalho na nova economia digital esta geralmen-
te associado a uma maior imprevisibilidade e a uma
precarizacao das condicdes de trabalho sera essencial,
por um lado, assegurar a promogdo de boas condigdes
de trabalho, considerando a estimada acrescida flexibi-
lidade geogréfica e de tempo de trabalho, e um even-
tual aumento das dificuldades na compatibilizagao en-
tre a atividade profissional e a vida pessoal e/ou familiar
dos trabalhadores. Por outro lado, é preciso evitar um
aumento da segmentagdo no trabalho e, deste modo,
uma sociedade mais desigual, pelo que importa anteci-
par um modelo de desenvolvimento para a emprega-
bilidade digital que seja inclusivo, que tente integrar
todos, pois é imprescindivel garantir que o “trabalho na
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CIMEIRA DO CLIMA: MARCELO DIZ QUE PORTUGAL NAO VAI FALHAR NO COMBATE

AS ALTERAGCOES CLIMATICAS

Lideres politicos dos 193
Estados-membros das
Nagdes Unidas reuni-
ram-se no passado dia
23 de Setembro em
Nova lorque na Cimeira
da Agao Climatica, que
pretendeu ser palco
para anunciar compro-
MIissos e projectos con-
cretos para o refor¢co do
combate as alteracdes
climaticas.

Convocada pelo Se-
cretario-Geral da ONU,
Anténio Guterres, a ci-
meira redne chefes de
Estado num apelo a co-
munidade internacio-
nal e aos Estados do Acordo de Paris para “o ano da
ambigao climatica”. Portugal esteve representado na
cimeira pelo Presidente da Republica, Marcelo Rebe-
lo de Sousa e pelo Ministro do Ambiente e da Transi-
¢ao Energética, Joao Pedro Matos Fernandes.

No seu discurso, o Presidente da Republica portu-
gués, Marcelo Rebelo de Sousa, explicita a ambigao
de Portugal de neutralidade carbdénica para 2050,
com metas ja para 2030, sem Ihe restar outra alter-
nativa se ndo desafiar as politicas do Governo. “Muito
tempo ja foi perdido. Complacéncia e indiferenca ndo
sdo mais toleraveis”, disse, perante as Nagdes Unidas.
Dirigiu-se aos paises que nao assinaram o Acordo de
Paris e agueles que, tendo assinado, dele se afasta-
ram, e afirmou que a realizacéo desta cimeira repre-
senta “um passo Muito positivo de que estamos no
caminho certo”. “Que ndo se diga que noés falhdmos.
Ndés ndo vamos falhar o combate as alteracdes clima-
ticas”, disse ja no final do discurso.

Portugal foi apresentado como exemplo, tendo sido
O primeiro pais a comprometer-se em ser neutro em
carbono em 2050 e a assumir o compromisso de
cumprir integralmente o Acordo de Paris.

Marcelo desafiou entdo a politica do ambiente defini-
da pelo Governo para cumprir os grandes objectivos:
“O nosso roteiro de neutralidade de carbono 2050 ¢é a
estratégia de longo prazo para a reducao das emis-
sdes de gases de efeito estufa, que apresentamos

com um ano de antecedéncia”. Adiantando que: “Al-
cancaremos esse objectivo por meio de sistemas de
energia totalmente descarbonizantes e mobilidade
urbana e através do sequestro de carbono mais forte
das florestas e outros usos da terra, usando solucdes
baseadas na natureza”.

Relativamente a estratégia ambiental do Governo, o
Chefe de Estado portugués salienta: “A préoxima dé-
cada é critica. Por isso, reforcamos a nossa ambicao
para 2030 visando reduzir as emissdes de gases de
efeito estufa em 50%, atingir um objectivo de eficién-
cia energética de 35% e produzindo 80% da electrici-
dade a partir de fontes renovaveis, fazendo a elimina-
¢do total do carvao.”.

O Presidente da Republica puxou dos galdes do ca-
minho ja percorrido e lembrou que, hoje, Portugal ja
produz 54% de energia a partir de fontes renovaveis,
ja iniciou a eliminacao progressiva dos subsidios aos
combustiveis fosseis e esta a restaurar ecossistemas
marinhos degradados. Lembrou ainda que o pais
estd a organizar, juntamente com o Quénia, a Confe-
réncia do Oceano das Nacgdes Unidas, que decorrera
em Lisboa em Junho de 2020.

No final da sua intervencao, Marcelo Rebelo de Sousa
resumiu assim a ambicdo de Portugal: “O nosso objec-
tivo € a neutralidade de carbono até 2050. Incluindo a
sociedade civil e o sector privado. Preservar os habitats
naturais e a biodiversidade. E criar emprego!”

LABOUR2030 JUNTOU 184 ORADORES
DE 25 PAISES NA CIDADE DO PORTO

O futuro do trabalho foi o tema da segunda edi¢cao do La-
bour2030, conhecido como o “Web Summit do Trabalho”,
gue decorreu nos dias 19 e 20 de Setembro, no Porto.
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O evento superou as expectativas recebendo mais
de 500 visitantes de 25 nacionalidades, entre os quais
184 oradores que discutiram temas como a inteligén-
cia artificial, a robdtica, a preocupacgao com as doen-
cas profissionais, a conciliagdo do trabalho com a vida
pessoas, o trabalho flexivel, a luta pela igualdade sa-

larial, a proteccdo da cibernética digital e o futuro do
Direito do Trabalho na Unido Europeia.

Este certame teve como finalidade fazer uma analise
ao futuro do trabalho e projectar aquilo que serdao as
relacdes laborais para 2030.

Neste Congresso Internacional dedicado ao mundo
laboral foram abordados varios temas e lancadas va-
rias tendéncias sobre aquilo que serd o futuro do tra-
balho. “Lancamos tendéncias para o futuro e vamos
sair todos daqui mais ricos e reflectir sobre tudo o que
ouvimos", concluiu Eduardo Castro Marques, Advo-
gado e membro da Law Academy.

A fiscalizagdo e o cumprimento das regras definidas
no Cédigo do Trabalho sao elementos essenciais para
garantir um melhor ambiente de trabalho. E essa foi
a mensagem que a Subinspectora-Geral da Autori-
dade para as Condi¢gdes do Trabalho (ACT), Fernan-
da Campos, deixou, na cerimoénia de encerramento.
“Promover a melhoria das condicdes de trabalho,
através da fiscalizagcdo e controlo do cumprimento
das normas laborais”, € sem duvida, a missao da insti-
tuicdo, sublinhou.

A nivel estratégico, os objectivos da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho para 2017-2020, prendem-se es-
sencialmente em promover a reducao da sinistralidade
laboral e combater o trabalho ndo declarado e feno-
menos conexos. Fernanda Campos destaca ainda que
o cumprimento das relagdes laborais e a seguranca e
salde no trabalho sao os principais focos da ACT.

A sessdo de encerramento contou também com a in-
tervencao do Bastonario da Ordem dos Advogados,
Guilherme Figueiredo, que referiu que “o desafio &
saber utilizar as novas tecnologias”. Segundo Guilher-
me Figueiredo a visdo do futuro estd assente na ro-
botizacao e a tendéncia natural € a perda de algumas
profissbes em detrimento de outras.

A terceira edi¢cao do Labour2030 promete voltar em
2021, na cidade do Porto, para juntar diferentes ora-
dores de varios paises do mundo para continuar a
discutir o futuro do trabalho e das relagdes laborais.

PROVEDORA LEVA LEI DOS
METADADOS AO CONSTITUCIONAL

A Provedora de Justica, Maria Lucia Amaral, enviou a
Lei dos Metadados para o Tribunal Constitucional, re-
guerendo a sua declaracdo de inconstitucionalidade,
mas por motivos diferentes dos suscitados pelo BE,
PCP e PEV. Enquanto o pedido de fiscalizagdo suces-
siva apresentado por estes se refere ao acesso a esses
dados pelos servigos secretos e policias, Maria Lucia
Amaral pede que seja apreciada a forma como os da-
dos sao recolhidos e conservados pelas operadoras
de telecomunicacdes.

A Lei obriga as operadoras destes servicos a conser-
var, durante um ano, todos os dados gerados ou trata-
dos no ambito de um servico telefénico nas redes fixa

e movel, de acesso a Internet, de correio electréonico e
ainda de comunicacdes telefonicas através da Inter-
net. No entender da Provedora de Justica, esta uni-
versalidade de dados viola ndo apenas a Constituicdo
Portuguesa como também a Carta dos Direitos Fun-
damentais da Unido Europeia.

“Entende-se que tal regime restringe indevidamente
os direitos fundamentais a reserva da intimidade da
vida privada e familiar e ao sigilo das comunicacdes,
violando ainda o direito fundamental a uma tutela
jurisdicional efectiva, todos consagrados na Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa”, |é-se na nota infor-
mativa publicada na pagina da Provedoria de Justica.

GOVERNO LANCA GUIA DE BOAS
PRATICAS DOS MEDIA PARA VIOLENCIA
DOMESTICA

O Governo apresentou, no dia 6 de Setembro, um
guia de boas praticas dirigido aos 6rgaos de comu-
nicagao social e escolas de jornalismo de todo o pais
relativo a prevencdo e combate a violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica.

“A forma como os crimes de violéncia contra as mu-
Iheres e violéncia domeéstica sao tratados pelos or-
gaos de comunicacdo social é determinante para o
modo como estes sdo entendidos e interpretados
pelo publico”, refere a Secretaria de Estado para a Ci-
dadania e Igualdade, Rosa Monteiro.

O guia é composto por 10 objectivos e contém varios
exemplos de praticas para uma comunicagao que
proteja as vitimas e explicite que a violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica nao € aceitavel.

BOAS PRATICAS NACIONAIS NA
CONFERENCIA G20 SOBRE POLITICA DE
CONSUMO

A Resolucdo de Litigios, Compensacdes e Novas Tec-
nologias foi o tema abordado pela Direccdo-Geral do
Consumidor na Conferéncia Internacional G20 sobre
Politica de Consumo, que decorreu em Tokushima,
Japdo, entre 5 e 6 de Setembro.

Inserida na Presidéncia Japonesa do G20, a Conferéncia
contou com a participagao da Direcgao-Geral do Con-
sumidor de Portugal, onde a Directora-Geral do Consu-
midor, Ana Catarina Fonseca, apresentou o Sistema de
Defesa do Consumidor portugués, bem como o exem-
plo do Livro de Reclamacdes Electronico e as recentes
alteracdes legislativas realizadas em Portugal.

Na Conferéncia do G20, as autoridades reflectem
como poderdo melhorar a resposta aos desafios
emergentes da Politica do Consumidor, num contex-
to da Economia Digital e dos Objectivos de Desenvol-
vimento Sustentavel.

Ordem dos Advogados m



A ALIDADE | opinigo

MARCIA PASSOS
Advogada

A DURACAO NOS CONTRATOS DE
ARRENDAMENTO COM PRAZO CERTO

p6s a Lei n.° 13/2019 de 12 de fevereiro
Com o anunciado objetivo de corrigir si-
tuacdes de desequilibrio entre arrenda-
tarios e senhorios, reforcar a seguranca
e a estabilidade do arrendamento urbano e prote-
ger arrendatarios em situacao de especial fragili-
dade, fomos brindados, em 12 de fevereiro de 2019,
com a publicagdo, e imediata entrada em vigor,
da Lei n°13/2019, a qual introduziu alteracdes ao
Cdédigo Civil, ao Novo Regime do Arrendamento

Urbano, ao Regime Juridico das Obras em Prédios
Arrendados, ao Regime do Subsidio de Renda e ao
Regime dos Contratos de Crédito Relativos a Imé-
veis Destinados a Habitacgao.

Centrando neste momento a nossa analise nalgu-
mas das alteracdes ao Codigo Civil (CC), cumpre
realcar aquilo que possa ter passado mais desper-
cebido, pelo menos, numa primeira analise.

Dita o artigo 1095.° do CC que o contrato de arren-
damento com prazo certo pode ser celebrado por

um prazo minimo de um ano e maximo de trinta
anos, excecionando-se, quanto ao limite minimo
0s contratos para habitagdo nao permanente ou
para fins especiais transitérios, designadamente
por motivos profissionais, de educacao e formacao
ou turisticos, nele exarados.

Ora, € quanto ao limite minimo de um ano que se
impde tecer alguns comentarios. Como sabemos,
o contrato de arrendamento com prazo certo pode
conhecer uma de varias causas para 0 seu termo,
a saber, resolucdo (em situagcdes de incumprimen-
to), caducidade, revogac¢do por mutuo acordo, de-
nuncia (Quando aplicavel) e oposi¢cdo a renovagao,
figura esta exclusiva deste tipo de contratos.

Ndo sendo o contrato sujeito a prazo de caduci-
dade, o mesmo renova-se automaticamente no
seu termo. Deixando de parte o regime dos con-
tratos celebrados para habitagcdo ndo permanente
ou para fins especiais transitérios, importa real-
car gue os contratos de arrendamento com prazo
para habitacdo permanente, renovam-se automa-
ticamente no seu termo e por periodos sucessivos
de igual duragdo ou de trés anos se esta for infe-
rior, tal como previsto na atual redagao do numero

1 do artigo 1096.° do CC. Conclui-se pois que, ou
estamos perante um contrato de arrendamen-
to celebrado por periodo igual ou superior a trés
anos e a renovagao € automatica por igual perio-
do de tempo ou, se estamos perante um contrato
de arrendamento celebrado por periodo inferior
a trés anos, a renovagcao automatica sera sempre
por periodos minimos sucessivos de trés anos, ou
por periodos superiores, se assim foi estipulado no
contrato.

Assim, um contrato celebrado por um ano ou doais,
em gue nada se disse quanto ao periodo de re-
novacao, esta ocorrera de forma automatica por
periodos sucessivos de trés anos. E se no mesmo
contrato se estipulou que a renovacdo seria por
um ou dois anos, tal periodo deve ter-se por alar-
gado para o regime imperativo dos trés anos pre-
visto na referida disposicao legal.

Por outro lado, outra nota a realcar diz respeito a
limitacdo introduzida pela Lei n° 13/2019 a possi-
bilidade de oposi¢cdo a renovacao por parte do se-
nhorio, limitagcao esta que Nos parece Nao cumprir
os fins de equilibrio entre arrendatarios e senho-
rios protagonizado por este diploma legal. E que
de nada valera o senhorio opor-se a primeira re-
novacao no ambito de um contrato celebrado, por
exemplo, por dois anos pois os efeitos de tal opo-
sicao nao se produzirao antes de decorridos trés
anos da celebracdo do mesmo.

Se articularmos esta limitagdo com o regime im-
perativo relativo ao periodo de tempo da reno-
vagao automatica do contrato de arrendamento,
conclui-se que, Nno Mminimo, o senhorio terd que
manter o contrato de arrendamento, pelo menos,
durante trés anos, um do periodo inicial e dois dos
primeiros trés anos da renovagao automatica pois,
caso o senhorio se oponha a renovagao no prazo
legal (no caso, 120 dias), esta s6 produzira efeitos
decorridos trés anos da celebragdao do contrato.
Deste regime legal estdo excecionadas as situa-
¢cdes em que o senhorio necessite de habitacao
para si proprio ou para os seus descendentes em
1.° grau, aplicando-se neste caso as normas do re-
gime da denuncia previsto para os contratos de
duragao indeterminada.

A situacao € mais gravosa ainda, na perspetiva do
senhorio, se olharmos para o regime legal previsto
para os contratos de arrendamento para fins nao
habitacionais em que, quanto ao prazo de reno-
vagao automatica, os mesmos estao sujeitos a re-
novagao pelo periodo minimo de cinco anos (em
vez de trés anos). Quanto a oposigdo a renovagao,
assiste-se aqui a impossibilidade de o senhorio se
OPOr a renovagao Nos CiNCo primeiros anos apos
o inicio do contrato. Logo, conjugando estes dois
regimes — renovagao automatica e possibilidade
de oposigdo a renovagao — arriscamo-nos a dizer
que é prudente, na perspetiva do senhorio, que o
contrato seja celebrado por um prazo de seis anos,

Ordem dos Advogados “



A ALIDADE | opinigo

possibilitando assim ao senhorio opor-se a primei-
ra renovacao, caso pretenda. Ou, em alternativa,
que seja celebrado por um ano, renovavel por cin-
CO anos e assim o senhorio poderad opor-se a se-
gunda renovacgao logo que decorram cinco anos
desde o inicio do contrato, logo ao final do quarto
ano da primeira renovacgao.

E certa a dificuldade desta explanac&o e conse-
guente leitura da mesma, sendo a mesma, porém,
reflexo da forma escolhida pelo legislador para a
alegada tentativa de combate ao desequilibrio en-
tre arrendatarios e senhorios.

Também nos contratos de arrendamento para fins
ndo habitacionais com prazo certo, o legislador
pretendeu aplicar as regras da denuncia pelo se-
nhorio, até aqui exclusivas do contrato de duracao
indeterminada. Porém, neste aspeto, o legislador
foi ainda mais arrojado e consagrou uma auténti-
ca possibilidade de denuncia, apesar de na epigra-
fe do artigo 1110.°-A do CC se ler “Disposicdes espe-
ciais relativas a denuncia e oposi¢cdo da renovacao
pelo senhorio”.

Desde logo, nao se compreende o que se preten-
de com a expressao “oposicao da renovagao pelo
senhorio”, querendo acreditar que se tratard de
um mero lapso, mais nao se pretendendo referir
do que “oposicao a renovagao pelo senhorio”. Mas,
do corpo deste artigo nem sequer resulta qual-
quer regime acerca da oposi¢ao a renovagao pelo
senhorio, mas tdo s um novo regime de denun-
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cia pelo senhorio num contrato de arrendamento
com prazo certo.

Entdo, parece que passou a ser possivel o senho-
rio denunciar um contrato de arrendamento cele-
brado para fins ndo habitacionais com prazo certo
qguando pretenda demolir ou realizar obras de re-
modelacao ou restauro profundos que obriguem
a desocupacdo do locado, desde que nao resulte
local com caracteristicas equivalentes as do loca-
do, onde seja possivel a manutenc¢ao do arrenda-
mento, ou mediante comunicagcdo ao arrendatario
com antecedéncia nao inferior a cinco anos sobre
a data em que pretenda a cessacao.
Atrevemo-nos assim a dizer que perante um con-
trato de arrendamento para fins nao habitacionais
celebrado por exemplo por um ano e renovavel
(imperativamente se nao for sujeito a prazo de
caducidade) pelo minimo de cinco anos, existe a
possibilidade de o senhorio denunciar o contrato
no dia seguinte a celebracdao do mesmo para dali a
cinco anos, 0 que parece ser mais vantajoso (ainda
na perspetiva do senhorio) do que aguardar pela
possibilidade de se opor a renovagao o que, como
vimos, apenas pode fazer apds decorrerem cinco
anos de vigéncia do contrato.

E, veja-se que se denunciar no dia seguinte ao da
outorga do contrato, parece-nos que esvaziara o
direito do arrendatario e dos trabalhadores do es-
tabelecimento a uma qualquer indemnizagao por
eventuais prejuizos. E certo que tais prejuizos te-
riam sempre que ser comprovados, mas o gue Nos
parece € que a existir a comunicagao da denudncia
com cinco anos de antecedéncia, o arrendatario
dificilmente poderd alegar, quanto mais compro-
var, gue a mesma lhe causou prejuizos, uma vez
gue tempo nao lhe faltou para reorganizar o seu
negocio e a necessaria mudanca de instalagdes.
No gue concerne ao arrendamento para fins ndo
habitacionais, em jeito de nota final, deixamos
apenas o alerta a revogacao operada pelo mesmo
diploma legal dos niumeros 3 a 5 do artigo 28.° do
NRAU o que nos permite extrair a seguinte con-
clusdo. Até 12 de fevereiro de 2019, o artigo 28.°,
n.° 3 do NRAU, conjugado com o disposto no arti-
go 1101.° do CC, permitia ao senhorio denunciar o
contrato de arrendamento vinculisticos, com uma
antecedéncia de 5 anos, guando, nomeadamente,
o arrendatario fosse uma sociedade e ocorresse
transmissado inter vivos de posicao ou posi¢cdes so-
ciais que determinassem a alteragao da titularida-
de em mais de 50%. Porém, a Lei n.° 13/2019, de
12.02, no seu artigo 12.° alinea b), revogou a refe-
rida norma que possibilitava aquela denudncia do
contrato de arrendamento, passando assim a estar
afastada a possibilidade de denudncia do contrato
com a antecedéncia de 5 anos e com este funda-
mento.

Entendemos, pois, que também neste aspeto o al-
mejado equilibrio da Lei ndo tera sido atingido. |

POPULISMO E AS FAKE NEWS

opulismo.
Uma breve pesquisa no dicionario (infopé-
dia) define o termo da seguinte forma:

“nome masculino; simpatia pelo povo; doutrina ou
pratica politica que procura ganhar vantagens com o
apelo a reivindicagbes ou preconceitos amplamente
disseminados entre a populacao, geralmente fazen-
do a distingao entre dois grupos antagdnicos: um
Virtuoso e maioritario — o povo — que exalta e diz
defender; outro, minoritario e apontado como fonte
dos problemas gerais, que pretende combater; dou-
trina ou regime, geralmente de caracter paternalista,
assente na ideia de que a liderancga politica deve ser
exercida em estreita ligagdo com o povo, sem a inter-
media¢cdo de partidos™t.

Parece um resumo muito simplis-
ta do que é o populismo, ideologia

eleicao de Bolsonaro no Brasil, a tomada da Hungria
ou ainda, o caso italiano. A esquerda existem casos
menos mediaticos de populistas reconhecidos, maio-
ritariamente na América do Sul, como Chavez, recen-
temente Nicolas Maduro ou Evo Morales. Nos paises
latinos as figuras populistas de esquerda nao sao de
hoje: ora veja-se Juan Domingo Perdn, que € um con-
sensual exemplo.

Apesar de ndo ser um fendmeno recente estd na
ordem do dia e é utilizado livremente por politicos,
jornalistas, comentadores ou lideres de opiniao, para
definir desde partidos a doutrinas, lideres politicos ou
até personalidades.

Mas afinal, o que é o populismo e/ou um populista?
No que toca ao seu contelddo a sua
definicao é coerente e sucinta. Tan-
to Susana Salgado, docente e inves-
tigadora na Universidade Nova de

crescente que assusta investigado- Assistimos assim a troca Lisboa, como Santana Pereira, in-
res, sociélogos, politélogos e politi- do pensamento racional vestigador no ISCTE ou ainda José
pelo emocional, que
é o combustivel que

cos de uma maneira geral.

Quando o termo populismo sur-
ge nos media este é apresentado
sem explicagao, como se fosse 6b-
vio aquilo a que se referem. Casos
recentes e conhecidos do grande
publico, que sdo apontados como
caindo no espectro politico de direi-
ta temos o Brexit, Donald Trump, a

alimenta o “debate”

aceso cada vez mais

presente nas redes
sociais

Pacheco Pereira, historiador e poli-
tdlogo, referem que a sua base de
sustentagao € “a dicotomia entre a
elite ma e o povo”. E um pilar essen-
cial no populismo: “o nds e o eles”,
explica Susana Salgado. Segundo
a autora, “na extrema-direita, eles
s30 0s imigrantes, e na extrema-es-
querda, sao 0s banqueiros, as elites
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privilegiadas".

Cas Mudde, politélogo holandés e um dos maiores
especialistas no tema considera que o populismo
apresenta um discurso emocional e simplista, ser-
vindo-se de politicas e promessas oportunistas com
o objectivo de “comprar” o apoio do eleitorado. Para
0 autor € uma “thin-ideology”, ou seja, uma ideolo-
gia de “baixa densidade”, maleavel, que assenta num
conjunto reduzido de crencas principais. E mais do
que demagogia ou oportunismo, mas também nao
é conferida de estrutura ou de uma visdo completa
do mundo, do ser humano ou da sociedade, como é
0 caso de ideologias como o liberalismo ou o socialis-
mo. Susana Salgado vai mais longe e afirma que “a
ideologia ndo é marcante, pode ser de direita ou de
esquerda”, e que “o populismo é vazio e é preenchido
no momento, de acordo com as necessidades”.

Os lideres populistas erguem-se mais facilmente em
tempos de grandes crises econdmicas ou de valores,
quando as pessoas, desesperadas por mudanga, se
identificam com quem Ihes apresenta solugdes sim-
ples. Mas nao é qualguer um que se podera tornar
um populista. Para estes investigadores, os lideres
sao Mmaioritariamente carismaticos e Susana Salgado
reitera que “os populistas com carisma e resposta po-
litica de coeréncia e consisténcia, ndo sdo loucos, sao
politicos que tém a capacidade de ler o que sao as
ansiedades do eleitorado e dar resposta™.

O contributo das plataformas tecnolégicas: as re-
des sociais e as fake news

As noticias falsas, vulgarmente conhecidas como
“fake news” sao, de acordo com os especialistas na
matéria, condutivas ao populismo e uma ameaca sé-
ria @ democracia.

E inegéavel para todos que a eleicdo de Donald Trump,
mais recentemente a do Bolsonaro ou ainda o caso
Brexit, beneficiaram, e muito, da circulagao de publi-
cagdes no Facebook ou no Twitter
com informagao manipulada.
Ainda assim, Pedro Ad&o e Silva con-
sidera que a manipulagao nao é fru-
to dos dias de hoje, existindo aconte-
cimentos negros da histéria mundial
como prova. Apresenta como exem-
plo a perseguicdo aos judeus, que foi
construida com base num conjun-

anunciavam que estes iriam contro-
lar o mundo, o que preparou o cami-
nho para a ascensao de Adolf Hitler
e o despoletar da Segunda Guerra Mundial.

O que é novo nos Nossos dias sao as formas de pro-
pagagao dessa informagdo manipulada, que elege as
plataformas tecnoldgicas, nomeadamente as redes
sociais, como o seu territério principal. Passdmos de
uma interacgao social directa para o mundo digital.
O Vice-Director do Centro de Estudos de Comunica-
¢ao e Sociedade da Universidade do Minho, Luis An-
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A contribuir para as
fake news, alimentando
a sua disseminacao e
permitindo-lhes ganhar formacgdo tem por base caracteris-
terreno esta a iliteracia

to de peqguenas noticias falsas que digital

tonio Santos, fala no “colapso da ilusao” de que com o
aparecimento destas plataformas globais estariamos
a caminhar para a possibilidade de todos sermos ou-
vidos e termos uma voz activa, e que essa seria a Vi-
s3o e a utopia de Mark Zuckerberg quando langou o
Facebook. Contudo, cedo se percebeu que os efeitos
de redes como a de Zuckerberg, ou o claro veiculo
politico Twitter, tiveram o efeito contrario ao deseja-
do pelos seus criadores, sendo hoje responsaveis por
disseminar o édio que constrdi e da
poder aos projectos populistas.

Quanto as motivacdes e a identi-
ficacdo da origem destas noticias,
Miguel Crespo, Jornalista e Especia-
lista em comunicacdo digital nao
tem duvidas. A construcdo desta in-

ticas “normalmente muito simples,
muito directas, muito claras e ape-
lam aos sentimentos mais basicos
do ser humano: ao medo, ao édio,
a discriminacgao, a intolerancia, a so-
lucdo simples para problemas que nao tém solucdes
simples”™. Assistimos assim a troca do pensamento
racional pelo emocional, que & o combustivel que ali-
menta o “debate” aceso cada vez mais presente nas
redes sociais.

O que pode ser feito contra as fake news?
A contribuir para as fake news, alimentando a sua dis-

seminagao e permitindo-lhes ganhar terreno esta a
iliteracia digital. Vivemos na era da informacéao, mas
somos cada vez mais desinformados.

O Parlamento Europeu e a Comissao Europeia tém
vindo a manifestar a sua preocupagao com a pro-
blematica e comecam ja a ser delineados planos de
accao e codigos de conduta. Também os gigantes
Google, Twitter ou Facebook tém apertado o cerco as
fake news com a criacdo e utilizacao de sites de veri-
ficagao de factos.

O Fact Checking nasceu em 2016, na sequéncia das
eleicbes nos EUA, de forma a cruzar informacdes e va-

lidar ou desmentir noticias polémicas. Em Portugal
temos exemplos como o Poligrafo e o Observador,
ambos parceiros do Facebook na verificacao de infor-
macgao. Actualmente, este programa de verificagdo
de informacdo do Facebook tem ja 54 parceiros veri-
ficadores de informacédo a nivel mundial, em 42 idio-
mas. Para a rede social, “combater as noticias falsas &
uma responsabilidade que levamos muito a sério e
€ por isso que estamos constantemente a trabalhar
em maneiras de impedir a disseminacado de desinfor-
mMagao na nossa plataforma”®, assegura Natalia Bas-
terrechea responsavel pela area de politicas publicas
no Facebook em Portugal e Espanha.

O caso portugués

O Observatoério da Comunicagao acredita que duran-
te as proximas elei¢cdes legislativas, marcadas para
Outubro deste ano, crescera a circulagao de noticias
falsas. Gustavo Cardoso, responsavel pelo organis-
Mo avisa que o0 aumento é garantido, mas que nao
se sabe ao certo que implicacdes tera na escolha do
proximo governo.

Ainda assim, e apesar de existirem no nosso pais
condicdes para que surja um movimento populista,
€ necessario um protagonista carismatico, capaz de
se impor e liderar. Susana Salgado explica que uma
figura politica a semelhanca de Bolsonaro ou Trump
tem de conseguir perceber as inquietudes da popu-
lacao e elaborar um discurso sonante que apele a
populagdo e, por enquanto, os partidos portugueses
conseguem conter essas ameacgas e ndo deixar o es-
pectro politico resvalar para o extremismo.

Em Portugal temos Marcelo Rebelo de Sousa, que
para Addo e Silva é como uma “vacina”, que “funciona
como uma almofada para nos proteger do populis-
mo”. Segundo o politdlogo, o seu caracter mediatico
e popular tem a capacidade de nos imunizar, mas
deixa um aviso: “havera o dia em que estes paliativos

ndo serdo suficientes””. m
Ana Calvo (texto)
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O DIREITO “A
DESCONEXAO”

evolucao rapida das novas tecnologias da
informacao revolucionaram o mundo do
trabalho possibilitando novos esgquemas
de organizacdo das empresas, entre eles
de flexibilizacao do trabalho a distancia que levam as
entidades empregadoras a deixarem de ver as fron-
teiras entre o tempo no trabalho e o tempo fora do
trabalho e com eles arrastam os trabalhadores.
N&o existindo uma definicao legal do “direito a des-
conexdo”, entende-se como a faculdade que os tra-
balhadores tém em desligar dispositivos digitais fora
do horéario de trabalho, por forma a garantir o direito
ao descanso e a conciliagao entre a vida profissional
e a vida pessoal.
A Franca foi o primeiro pais a consagrar o direito a des-
conexao com a publicagdo da lei * El Khomri" que pro-
moveu as alteragdes do Codigo de Trabalho francés.
Em Portugal o tema ndo é consensual, desde logo
entre os Deputados que ndo aprovaram nenhum dos
projectos de lei, sobre a matéria, apresentados na As-
sembleia da Republica.
Para muitos Juristas, embora ndo esteja expresso na
lei, o “direito a desconexao” j& se encontra consagra-
do na lei portuguesa, desde logo no Artigo 59.° nas
suas alineas b)" A organizag¢do do trabalho em con-
dicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar
a realizagao pessoal e a permitir a conciliagao da ac-
tividade profissional com a vida familiar” e d) “Ao
repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada
de trabalho, ao descanso semanal e a férias periodi-
cas pagas”.

Maria do Rosario Palma Ramalho, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Direito de Lisboa e Presi-
dente da APODIT - Associagdo Portuguesa de Di-
reito do Trabalho, disse-nos, a este propdsito, que
Nna sua opiniao, “ndo é necessario consagrar expres-
samente odireito a desconexdao na nossa lei, bastando
cumprir os preceitos legais ja existentes em matéria
de tempo de trabalho. Limitando-se a subordinagao
(e a inerente disponibilidade do trabalhador) ao ho-
rario de trabalho acordado no contrato de trabalho
ou determinado pelo seu empregador, o direito ao
repouso e o direito a conciliagdo entre a vida profis-
sional e a vida privada e familiar (ambos consagrados
na Constituicdo e na Lei) sdo, por si soés, fundamento
bastante para que seja licito ao trabalhador ndo aten-
der o telefone ao empregador nem responder a um
email fora do seu tempo de trabalho. Apenas assim
nao sera, para solicitagdes urgentes ou casos de forca
maior, a enquadrar pelas regras do trabalho suple-
mentar, que a nossa lei também consagra”.
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Para, Sénia Carvalho, Docente do Departamento
de Direito da Universidade Portucalense o regime
juridico consagrado no Coédigo do Trabalho, desde
que cumprido, é suficiente para assegurar o direito
do trabalhador a desligar, ndo se mostrando neces-
sario seguir o exemplo da francesa, a qual, sendo diri-
gida as empresas com mais de 50 trabalhadores, ndo
abrangeria, em Portugal, a maioria das empresas.

No seu entender “Em face do regime previsto no Co-
digo do Trabalho relativo aos limites maximos diarios
e semanais do periodo normal de trabalho, ao des-
canso diario, aos dias de descanso semanal obriga-
torio e complementar, ao regime dos feriados, que
é, alids, imperativo, tenho a convicgdo que é possivel
densificar, com clareza, o direito do trabalhador a
descansar, direito que pressupde o direito do traba-
Ihador a desligar os dispositivos digitais e os smar-
tphones, bem como a nao responder mensagens de
correio electréonico e a atender telefonemas fora do
periodo normal de trabalho, sendo ilicitas quaisquer
exigéncias do empregador relativamente a utilizagao
desses equipamentos nesses periodos de descanso,
com ressalva das situagdes em que, legalmente, o
trabalhador pode ter que prestar actividade fora do
periodo normal de trabalho, como é o caso do traba-
Iho suplementar”.

Posicdo contraria tem Catarina de Oliveira Carva-
lho, Professora Associada da Faculdade de Direito
- Escola do Porto da Universidade Catélica Portu-
guesa, que considera que “apesar de alguns autores
considerarem tratar-se de um instrumento juridico

supérfluo, uma espécie de revivalismo pretensioso do
direito ao descanso. Outros, na auséncia de previsao
legal especifica, reconduzem este problema aoc am-
bito da seguranca e salde no trabalho, pessoalmen-
te, n&o penso que se trate de uma regulamentacdo
supérflua e julgo que a previsao legal autdnoma de
um “direito a desligar” pode ter um papel importante
em varias frentes.

Em primeiro lugar, a dicotomia assumida pelo Cédigo
do Trabalho — na esteira do Direito da Unido Europeia —
entre temypo de trabalho e tempo de descanso, nos ter-
mos da qual tudo o que ndo é tempo de trabalho sera
tempo de descanso, conduz a qualificacdo como des-
canso de longos periodos de disponibilidade (“a cha-
mada") fora do local de trabalho em conexao continua
e com indiscutivel valor econdmico para o empregador.
Apesar de discordar deste entendimento, o certo é que
corresponde a interpretagcao da maioria da nossa juris-
prudéncia com apoio nas decisdes do Tribunal de Justi-
¢a da UE. Assim, a regulagcao de um “direito de desligar”
pode revelar-se um instrumento juridico muito Util para
fortalecer o alcance do direito do repouso”.

Por outro lado, um reconhecimento legal expresso
deste direito estimula uma salutar ruptura com a cul-
tura empresarial “always on" que ainda é prevalente,
também na perspectiva do trabalhador, problema
agravado nas novas formas de trabalho através de
plataformas digitais. Alidas, um estudo de 2018, rea-
lizado pela consultora Michael Page, indicava que a
disponibilidade fora do horario de trabalho dos por-
tugueses inquiridos se justificava, em parte, pelo
receio de desvalorizagao profissional, mas a maioria

considerava ter “responsabilidades que os obrigam a
estar contactaveis”. Justifica-se, portanto, formacgao e
sensibilizagcao dos proprios trabalhadores sobre a uti-
lizagdo razoavel dos equipamentos digitais, desmisti-
ficando a ideia de que o “bom trabalhador” é aquele
que esta sempre disponivel..”

Pedro Afonso, Psiquiatra e Professor Auxiliar de
Psiquiatria da Faculdade de Medicina de Lisboa
considera que a invasdo do trabalho na vida pessoal
e familiar é cada vez mais frequente e os limites pra-
ticamente desapareceram, e que no seu entender «o
direito a desconexdo» € uma necessidade dos tem-
pos actuais. No seu entender “ a aprovacao de le-
gislagao especifica sobre esta matéria € inevitavel e
desejavel. Podemos evocar varios motivos para esta
necessidade, mas um deles é a saude fisica e psiqui-
ca dos trabalhadores. Se ndo houver limites e se os
trabalhadores continuarem sempre disponiveis e li-
gados ao trabalho, mesmo depois de cumprirem o
seu horario de trabalho, o aparecimento de doencas
psiquiatricas e também de algumas fisicas serd inevi-
tavel. Ou seja, € s6 uma questao de tempo, pois todos
nds temos um limite perante o excesso de trabalho”.

Com o reconhecimento explicito do direito a des-
conexao, reforca-se o valor desse tipo de prova em
situacoes de litigio?

Para Sénia Carvalho, “a eventual consagragédo do
direito a desconexdo apenas contribuiria para densi-
ficar o conceito de assédio, tornando-o mais visivel.
N&o se trata de ter impacto no valor probatdrio das
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mensagens de texto ou mensagens de correio elec-
trénico, mas da reconducgdo dos comportamentos a
estas associados a violagdo de um direito do trabalha-
dor, tal como o esvaziamento de fungdes é subsumi-
do a violagcao do dever de ocupacgao efectiva, previsto
no art.129°, n°1al. b) do CT.

A tipificacdo legal destes comportamentos realcaria
perante o julgador os contornos, nem sempre nitidos,
da prética de assédio no trabalho, sempre que sur-
jam no dmbito de uma conduta continuada e insidio-
sa com o objectivo ou o efeito de afectar a dignidade
da pessoa ou criar um ambiente hostil, para culminar
com o afastamento do trabalhador da empresa.

No entanto, a violagao sistematica dos limites legais
referentes ao descanso diario ou semanal, compro-
vada por essas mensagens de texto e mensagens de
correio electréonico pode, na auséncia da consagragao
expressa do direito a desconexao, produzir o mesmo
efeito revelador da pratica de assédio”.

Maria do Rosario Palma Ramalho, diz-nos que “a
prova de comportamentos assediantes pode ser feita
por varias formas, incluindo o registo dos emails ou
das chamadas telefdnicas, mas exige sempre a pre-
senca dos elementos constitutivos do assédio moral
(art. 29° do CT), designadamente o caracter reiterado
e continuado do comportamento assediante e o efei-
to intimidatoério e ndo desejado de tal comportamen-
to no trabalhador. A consagragao expressa do direito
a desconexdo na lei ndo altera este quadro legal.”

Catarina de Oliveira Carvalho, entende que a mera
insisténcia do empregador na prestacao de trabalho
em periodos de descanso possa, s por si, consubs-
tanciar assédio moral, conquanto possa potenciar
outros riscos psicossociais. Contudo considera que “
o reconhecimento explicito do direito a desconexao
pode reforcar a protegao do trabalhador, em especial
Nos casos em que nao ha assédio moral, permitindo
identificar, a margem deste, a violagao de outros de-
veres do empregador, cujas consequéncias poderao
ser reconduzidas as san¢des aplicaveis em casos de
violagao das obrigacdes gerais em matéria de segu-
ranca e saude no trabalho.”

A ser aprovado o “Direito a desconexdo” devera
ser aplicado aos trabalhadores que acordaram
com as entidades empregadoras a isencido de ho-
rario com a sua respectiva remunerac¢io?

Catarina de Oliveira Carvalho, disse-nos que “antes
de mais, cumpre recordar que existem varios regimes
de iseng¢ao de horario de trabalho e que somente o
regime supletivo implica a nao sujeigcao aos limites
maximos do periodo normal de trabalho. Nestas ul-
timas situacdes, o direito a desconexdo tera de ser
assegurado, mas em termos mais limitados, ou seja,
nos periodos de descanso interjornadas que indirec-
tamente limitam o periodo normal de trabalho dia-
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rio (11 horas entre duas jornadas de trabalho), assim
como nos dias de descanso obrigatério e comple-
mentar e nas férias.

De qualquer forma, note-se que ha categorias de
trabalhadores a quem ndo se aplica nem o descanso
diario de 11 horas, nem sequer o limite médio sema-
nal de 48 horas imposto pela Diretiva 2003/88/CE e
transposto para o artigo 211.° do Cddigo do Trabalho,
como € o caso dos cargos de administragao ou de di-
recgao ou com poder de decisdao auténomo, dificul-
tando a aplicagao pratica deste direito”.

Maria do Rosdario Palma Ramalho, afirma que “a ser
consagrado o direito a desconexao, os respectivos li-
mites serao diferentes para os trabalhadores isentos
de horario de trabalho — como, ja hoje, sdo diferentes
sem a consagracao de tal direito. Assim, a disponi-

bilidade de um trabalhador com isencao de horario
de trabalho é medida em funcdo da modalidade de
isencdo de horério que tenha (total, parcial ou mode-
lada)".

E acrescenta que “dentro dos limites do seu regime
de isencédo, o trabalhador continua subordinado ao
empregador, em cumprimento do seu contrato. Mas
fora desses limites, salvo situagao urgente ou de forca
maior enquadravel pelo instituto do trabalho suple-
mentar, a situacao é a mesma de outros trabalhado-
res, ou seja, o trabalhador ndo tem que estar dispo-
nivel.

Para Sénia Carvalho “a isencdo de horario de tra-

balho ndo prejudica o direito a dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, a feriado ou
a descanso diario, de acordo com o art. 219°, n° 3 do
CT, pelo que sempre teria que ser respeitado o even-
tual direito a desconexdao dos trabalhadores por esta
abrangidos”.

Na sequéncia da sua resposta a necessidade de le-
galmente ser consagrado um direito a desconexao,
considera que a iseng¢ao de horario € um dos casos
reveladores que os limites existentes no Cédigo do
Trabalho para o descanso diario, descanso semanal
e feriados preservam o direito do trabalhador a des-
conexdo, ainda que este ndo esteja consagrado na lei.
Com desenvolvimento galopante dos equipamen-
to electronicos e aplicagdes informaticas, aumenta,
cada vez a mais pressao, exercida sobre os trabalha-
dores, dentro e fora do horario normal do trabalho e

- W —
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como consequéncia aumenta o numero de trabalha-
dores que sofrem do sindrome de Burnout.

Pedro Afonso explica-nos que o sindrome de Bur-
nout € “uma reacgao emocional crénica caracteri-
zada por desmotivacao, desinteresse e um mal-estar
geral na relagdo com o trabalho. Este cansaco emo-
cional progride para sentimentos de inadequacgao e
fracasso com quebra do rendimento laboral, condu-
zindo a absentismo e negligéncia. O individuo entra
num estado de exaustdo, uma vez que se esgotaram
todos os seus recursos adaptativos face a um am-
biente laboral que se revelou hostil. Estamos assim
perante uma doenca ocupacional que acaba por ser

frequentemente ignorada pelos varios responsaveis,
atribuindo — por ignorancia ou incuria — a origem do
desgaste dos funcionarios a um problema individual
e nao organizacional. Nao existem dados nacionais
em relacao a populagao geral. Mas existem dados,
por exemplo, relativamente aos médicos portugue-
ses que tém niveis de burnout muito elevados. Em
grande parte, devido ao excesso de carga horaria as-
sociado as urgéncias e ao elevado nivel de exigéncia
da profissdo”.

E acrescenta que seria interessante obter dados rela-
tivamente a outras areas profissionais, como é o caso
dos Advogados e que dada a sua experiéncia clinica,
considera tratar-se de uma populagcdo de risco, que
trabalha, cada vez mais horas nos escritdrios de Ad-
vogados e frequentemente o trabalho é levado para
casa e realizado também aos fins de semana.

—— ———— —

Disse-nos ainda que “tenho acompanhado muitos
casos de Advogados, alguns deles muito jovens, com
perturbacdes depressivas e sintormas de ansiedade
graves. Nestas situacdes € possivel estabelecer clara-
mente uma relagdo com o excesso de trabalho e a
pressao profissional, ja que muitos deles eram sauda-
veis do ponto de vista psiquico. Seria conveniente que
0s escritdrios de Advogados assumissem uma res-
ponsabilidade ética sobre esta matéria, promovendo
uma boa conciliagdo entre o trabalho e a vida pes-
soal/familiar dos seus colaboradores. Todos ganha-
riam com isso”. |

Marinela Deus (texto)
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BORDALO 1I

Acho que é interessante criar
uma relacao entre as vitimas da
contaminacao, da poluicdo e do
lixo, por assim dizer, que € a natu-
reza, somos nos também mas nos
temos a tendéncia de achar que
Nao SOMos.

Noticias ao minuto 22-08-2019

HANNAH BOWMAN

Tenho andado a tirar fotografias das pessoas a bor-
do e assim que comecei a fazé-lo todos me pediram
para serem fotografados, porque a maioria delas nao
se vé ao espelho ou refletida num ecra hd muito, mui-
to tempo. Ou estiveram em centros de detencao ou
foram arbitrariamente presas ou foram raptadas ou
torturadas. E tém ali a oportunidade de se voltarem
a ver como sao.

RESPONSAVEL PELA COMUNICAGAO DOS MEDICOS SEM
FRONTEIRAS (MSF)

Expresso 25-08-2019

GRETHA THUNBERG

A Nnossa guerra contra a natureza tem de terminar.

28 de agosto, ao chegar a Nova lorque, ao fim de 14 dias
de viagem no veleiro Malizia Il

GUNTER PFAFF

O regresso da transmissao do sarampo € um proble-
ma preocupante: se N&o conseguirmos estabelecer
e manter alta a cobertura de imunizacdo em cada
comunidade, criangas e adultos terao um sofrimento
desnecessario e alguns estardo condenados a uma
morte tragica.

PRESIDENTE DO COMITE REGIONAL PARA A VERIFICACAO
DA ELIMINAGAO DO SARAMPO E DA RUBEOLA.

Visdo 29-08-2019

ELISA FERREIRA

Confirmei que haveria condicdes para uma equipa
de pessoas com experiéncia, qualificadas e unidas
para dar um salto positivo na agenda europeia e sair-
mos de uma certa desorientacdo — depois da saida da
crise — que perturba muito os europeus.

Publico 29-08-2019

NICOLA STURGEON

Isto ndo é democracia, € uma ditadura. Se os de-
putados nao se unirem e ndo encontrarem uma
forma de parar Boris Johnson, hoje sera a data que
ficard na histéria como o dia em que a democracia
morreu.

PRIMEIRA-MINISTRA ESCOCESA, SOBRE O PEDIDO DE
SUSPENSAO DO PARLAMENTO BRITANICO LEVADO A CABO
POR BORIS JOHNSON

Expresso 28-08-2019
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GUILHERME FIGUEIREDO

(Sobre as novas tecnologias que classifica como “cen-
trais") Sao como o colesterol. H4 o bom e o mau, e o
deslumbramento leva a ndo considerar o que é bom
e 0 que € mau, prejudicando a seguranca dos cida-
daos, emm nome de uma nova tecnologia, questao
gue deveria ser discutida.

Sobre as novas tecnologias que classifica como “centrais”

Sapo 24 - 06-09-2019

ARTURO PEREZ-REVERTE
Vivemos o tempo mais estranho da Humanidade.
Nunca o ser humano foi tdo estUpido como agora.

Visgo 14-09-2019

JORGE SAMPAIO
Nasce o autoritarismo porgque as pessoas perderam
confianca.

Publico 11-09-2019

ANTONIO GUTERRES

A natureza esta zangada. Ndo podemos brincar com
a natureza, porque ela devolve o golpe.
SECRETARIO-GERAL DA ONU

Publico 19-09-2019

JOHAN ROCKSTROM

Os incéndios deste ano na Amazonia, o rapido aque-
cimento do Artico, os recifes de coral a morrer e as
ondas de calor e inundagbes sem precedentes por
todo o mundo, sdo os mais claros sinais de que as ati-
vidades humanas estdo a empurrar o planeta cada
vez para mais longe do estado estavel de que desfru-
tamos durante 10.000 anos.

DIRETOR DO INSTITUTO POTSDAM DE PESQUISA SOBRE AS
ALTERAGCOES CLIMATICAS E COPRESIDENTE DA FUTURE EARTH

MARIA CLARA SOTTOMAYOR

A omissao da lei organica do TC nao pode ser preen-
chida por regras ndo escritas. Nesta matéria, quem
decide é o drgao representativo do povo, a Assem-
bleia da Republica, ndo as praticas de qualquer for-
magcao de juizes num determinado momento histori-
co. Numa matéria tao vital para as democracias, que
pode conduzir a asfixia dos juizes, urge perguntar:
“Quem guarda o guardador?

Publico 23-09-2019

GRETA THUNBERG

Como é que se atreveram? Vocés roubaram-me os

sonhos e a infancia com as vossas palavras vazias.
Eu ndo devia estar aqui, eu devia estar na escola, do
outro lado do oceano.

23 de setembro em Nova lorque no inicio da Cimeira da
Acdo Climdtica, convocada pelo secretdrio-geral da ONU,
Antonio Guterres.

JOAO PALMEIRO

Mas o papel do Estado no combate a iliteracia media-
tica pode ser também conseguido através de incen-
tivos fiscais na compra de publicacdes periddicas ou
nos acessos a publicacdes digitais

DN 27-09-2019

OSVALDO SANTOS E ANTONIO VAZ
CARNEIRO

Obviamente que a relagao entre a qualidade do am-
biente e a salde humana ndo se esgota nos fendme-
nos climaticos, embora muitos dos determinantes
das alteracgdes climaticas sejam também factores de
risco para a saude humana, tais como a polui¢cao do
ar ou o aumento da temperatura e acidificacao dos
oceanos

Observador, 26-09-2019

PAULO SARAGOCA DA MATTA

Penso que uma das principais preocupacdes das fu-
turas politicas de justica devem ser as questdes pri-
sionais, nomeadamente garantir que nao se verifi-
cam situagdes de violagdo dos direitos humanos

Noticias ao minuto 29-09-2019

DIOGO QUEIROZ DE ANDRADE

Um dos mitos mais bacocos deste século é aimagem
de “tecnologia limpa". A tecnologia pode ser muita
coisa, mas limpa é que nao é. Os centros de dados
espalhados pelo planeta tém ja um enorme custo
ambiental que raramente é ponderado na discussao
das indUstrias mais poluentes

Eco, 29-09-2019
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COLOQUIO

Portugal cumpre os

Direitos das Criancas?
&

3 OUTUBRO 2019
Salao Nobre
Ordem dos Advogados

?h15 - 18 horas

3 DE OUTUBRO

COLOQUIO - PORTUGAL CUMPRE OS DIREITOS DAS CRIANCAS?

O coléquio, organizado pelo Conselho Geral da Ordem dos Advogados, tera lugar no Saldo Nobre, com
Abertura prevista para as 9h30, a cargo do Bastonario da Ordem dos Advogados, Guilherme Figueiredo.
A discussdo encontra-se divindade em quatro painéis subordinados aos temas “As Criangas Refugiadas e

o Direito de Asilo”, “As Criancas das Minorias”, “Promocao dos Direitos e Proteccdo das Criangas e Jovens”
e “A Crianca e os Tribunais”.

CICLO DE FORMAGAQ DA | AIPPI
MARCAS, PATENTES E SEGREI
AS NOVIDADES NA LEI

16 DE OUTUBRO

CICLO FORMA(;AO AO | AIPPI

MARCAS, PATENTES E SEGREDOS COMERCIAIS - AS NOVIDADES NA LEI

Realiza-se no Porto a proxima sessdo do ciclo “Marcas, Patentes E Segredos Comerciais — As Novidades
Na Lei" promovido pela AO e AIPPI.

A sessao de abertura sera as 14h30, no Centro de Formacgado do Conselho Regional do Porto, Edificio Map-
fre, na Rua Goncgalo Cristdvao, n° 347, r7c, e contara com intervencgdes de Jorge Barros Mendes, Presiden-
te do Centro de Estagio do Conselho Regional do Porto, e de Goncalo de Sampaio, Presidente da AIPPI
Portugal — Associacao Internacional para a Proteccdo da Propriedade Intelectual.

www.oa.pt
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SAVE-THE-DATE

54th FBE Congress
incl. Joint Conference
CCBE-FBE
Self-Regulation & Quality
in the Legal Profession

LISEON
OCTOBER 24th-26th,
2019

24,25 E 26 DE OUTUBRO

54° CONGRESSO FBE EM LISBOA

A Ordem dos Advogados recebe o 54° Congresso
da Fédération des Barreaux d'Europe (FBE), que
se realizard em Lisboa, nos proximos dias 24, 25 e
26 de Outubro.

A FBE e o CCBE (The Council of Bars and Law
Societies of Europe) unirao esforgos e, pela
primeira vez, juntam-se na organizagao de uma
conferéncia conjunta, que se realizard no dia

25 de Outubro, no Centro Cultural de Belém.

A conferéncia estd subordinada ao tema “Self-
Regulation & Quality in the Legal Profession”,

e tem como objectivo avaliar a situagao actual
da profissao. O dia 25 de Outubro terminara no
Hotel Pestana Palace, com a realizagao de jantar
de gala.

A 24 de Outubro realizar-se-do as reunides da
Presidéncia do FBE e respectivas comissdes. No
dia 26 de Outubro encerrara o congresso, com a
Assembleia Geral.

https;/portal.oa.pt/orderm/fbe-lisbon-meeting/

7 DE NOVEMBRO

A Comissdo para as Letras e as Artes da Ordem
dos Advogados acolhe o langcamento do livro

do Advogado Pedro Guerreiro Cavaco, com
apresentacdo de Henrique Monteiro e do P.
Gongalo Portocarrero de Almada. A sessdo tera
lugar no Salao Nobre da Ordem dos Advogados.

9 DE NOVEMBRO

Por ocasido do 41° aniversario da adesdo de Portu-
gal a Convencao Europeia dos Direitos Humanos
serd lancado o livro “Comentario a CEDH", uma
edicao da Universidade Catdlica Editora, com
apoio da Ordem dos Advogados e do Ministério

da Justica. A obra resulta do Congresso sobre a
Convencao Europeia dos Direitos Humanos e os
Protocolos Adicionais realizada em Maio, no Porto
e em Lisboa.

https./portal.oa.pt/comunicacaoc/nhoticias/2019/congresso-
-sobre-a-convencao-europeia-dos-direitos-humanos-e-os-
-protocolos-adicionais/congresso-sobre-a-convencao-eu-
ropeia-dos-direitos-humanos-videos/

11 DE NOVEMBRO
A Assembleia Ceral da UALP - Unido dos Advoga-

dos de Lingua Portuguesa tera lugar em Lisboa,
na Ordem dos Advogados. A reuniao contara com
a presenca do Bastonario da Ordem dos Advoga-
dos Portugueses, Guilherme Figueiredo, do Presi-
dente da Ordem dos Advogados do Brasil, Felipe
Santa Cruz, entre outros.

25 DE NOVEMBRO
A Assembleia Geral da Ordem dos Advogados

para discussao e votacdo do Orcamento do Con-
selho Geral para o ano de 2020 e discussdo e vo-
tacao do Orcamento Consolidado da Ordem dos
Advogados para o ano de 2020 foi convocada pelo
Bastonério da OA para o dia 25 de Novembro de
2019, pelas 14.00 horas, na sede da Ordem da Ad-
vogados em Lisboa.

ELEICOES T. 2020-2022
27, 28 E 29 NOVEMBRO

As eleicbes para os 6rgaos da Ordem dos Advoga-
dos, com vista a votagdo e eleicao por recurso ao
voto electrénico terd lugar nos dias 27, 28 e 29 de
Novembro de 2019. A votagcao tem inicio as OhOOm
(zero horas) do dia 27, encerrando-se as 20nh00
(vinte horas) do dia 29 de Novembro, funcionan-
do, no ultimo dia de votacao, mesas de apoio ao
acto eleitoral, entre as 10h00 e as 19h00, em cada
sede dos Conselhos Regionais, com excepc¢ao do
Conselho Regional de Lisboa, cuja mesa de apoio
funcionara na sede da Ordem dos Advogados,
sita no Largo de Sdo Domingos, n.° 14, 1.°
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ELEICOES TRIENIO 2020 - 2022
PROPOSTAS DE CANDIDATURA AOS
ORGAOS DA OA

Conheca as propostas de candidatura apresentadas
perante a Comissdo Eleitoral aos diversos érgdos da
Ordem dos Advogados.

https;/portal.oa.pt/ordem/historia/eleicoes/elei-
coes-2020-2022/eleicoes-2020-2022-propostas-de-candi-
datura-aos-orgaos-da-oa/

ESPECIFICAGGES BOLETIM ESPECIAL
ELEICOES

Os procedimentos editoriais e as especificacdes
técnicas do Boletim Especial de Eleicdes encontram-
se publicados em

O prazo de entrega dos materiais foi prorrogado pela
Comissao Eleitoral até ao dia 7 de Outubro de 2019, as
18h00. No caso das candidaturas aos 6rgados da CPAS
mantém-se o prazo de envio de conteldos até ao dia
15 de Outubro, as 18n00.

Os conteudos a publicar no Boletim devem ser remetidos
para o e-mail boletimeleicoes@oa.pt.

DELIBERAGCAO DA COMISSAO
ELEITORAL

Consulte a Deliberacao da Comissao Eleitoral “Em vis-
ta do acto eleitoral para os diversos érgaos da Ordem
dos Advogados e da CPAS - Triénio 2020-2022, e em
virtude de o Senhor Bastonéario, no uso da competén-
cia conferida pelo artigo 13°, n.° 1, do EQA, pelos arti-
gos 6.°,7°,16.° 20° a 27° do Regulamento da CPAS e
pelo artigo 2° do Regulamento Eleitoral (RE), Regu-
lamento n°® 624/2019, aprovado em Assembleia Geral
da Ordem dos Advogados, de 29 de Julho publicado
no Diario da Republica, 2% Série, em 8 de Agosto, ter
convocado o acto eleitoral para os préoximos dias 27,
28 e 29 de Novembro”

https:/portal.oa.pt/ordem/historia/eleicoes/elei-
coes-2020-2022/eleicoes-2020-2022-deliberacao-da-comis-
sqo-elejtoral/

MENSAGEM DO BASTONARIO SOBRE
VOTO ELECTRONICO

Reveja a mensagem do Bastonario Guilherme Figuei-
redo, sobre o Voto Electronico.

https./ivwwyoutube.com/watch?v=PjmKbwpZ60M&featu-

re=youtu.be
Setembro - 2019

AGENDA DO ADVOGADO 2020

JA DISPONIVEL PARA VENDA NO
CONSELHO GERAL

As Agendas do Advogado 2020 chegaram a OA e ja
se encontram disponiveis para venda no Conselho
Geral. Como em anos anteriores, existe em dois for-
matos: o tradicional e o de bolso.

Pode também ser adquirida junto dos Conselhos Re-
gionais (informe-se junto do conselho respectivo) ou
através de encomenda directa a Vida Econdmica.

A Agenda do Advogado contém os contactos actua-
lizados de todos os 6rgaos da OA e dos links para os
principais sites juridicos, incluindo um Planning Dia-
rio de Setembro de 2019 a Janeiro de 2021.

Pode ainda encontrar os prazos judiciais, as tabelas
pratica de taxas de justica e das taxas de juros comer-
ciais e legais, a tabela de honorarios a atribuir no am-
bito do apoio judiciario, a tabela das taxas contributi-
vas para a Seguranca Social e tabela pratica do IRS. As
coimas aplicaveis as infracgdes tributarias, enderecos
e contactos dos Distritos judiciais, as tabelas informa-
tivas com o valor de referéncia da unidade de conta, o
valor do salario minimo, os subsidios de transporte e
ajudas de custos por deslocacdes, sdo ainda informa-
cdes contidas na Agenda.

Sao também fornecidos os enderecos e contactos de
todos os Tribunais Judiciais, assim como das Comis-
sOes de Protecgcao de Menores e Estabelecimentos
Prisionais e dos Julgados de Paz, entre muitas outras
informacdes actualizadas.

Formatos e valores: Agenda de Bolso (13 x18) - 13€ e
Agenda Tradicional (18,5 x 25,5) - 16,50€

Mais informacdes através do e-mail dept.administra-
tivo@cg.oa.pt

COMUNICADO | ENTRADA EM VIGOR
DA NOVA APLICAGCAO “SIGNIUS -
ASSINATURA DIGITAL"

De acordo com a Portaria 280/2013 na redaccao dada
pela Portaria 267/2018 (esta na redaccio dada pela
recente Portaria 93/2019, de 28 de marco), a partir de
11 de Setembro de 2019, entram em vigor alteracdes
ao processo de assinatura das pecas processuais, No-
meadamente a submissdo individualizada dos do-
cumentos, bem como a assinatura eletréonica do res-
pectivo formulario.

Para o efeito foi disponibilizado pelo IGFEJ, desde 24
de Julho de 2019, o novo sistema de assinatura de pe-
cas processuais designado por “SIGNIUS", para que
fosse possivel aos utilizadores, antecipadamente, co-
nhecerem e utilizarem o sistema, ainda que de forma
ndo obrigatoria.

O novo sistema nao executa em sistema operativos
muito antigos, nomeadamente em sistemas operati-

VOS CUjo suporte pelo proprio fabricante ja foi descon-
tinuado, nomeadamente o Windows XP, Windows
Vista e versdes antigas do MacOSX.

Em consequéncia desse facto o Conselho Geral da
Ordem dos Advogados acordou com a Senhora Se-
cretaria de Estado da Justica Dra. Anabela Pedroso
gue no sentido de potenciar a transi¢ao, pelos utiliza-
dores, para sistemas operativos mais recentes, o siste-
ma CITIUS detectara o sistema operativo e, Nos casos
em que se determine a impossibilidade de execugao
do SIGNIUS, o sistema remetera automaticamente o
utilizador, excepcionalmente e até 31 de Dezembro
de 2019, para a assinatura por recurso a JAVA APPLET.

Poderd o(a) Exm®(®) Colega recorrer ao Manual de Uti-
lizacdo para a instalagao da aplicagao “Signius” que
o Departamento Informatico da OA preparou (em
anexo). Os servicos do referido departamento encon-
tram-se disponiveis para qualquer esclarecimento
gue entendam necessario quer atraves do endereco
electréonico suporte@oa.pt, quer através do ndmero
de telefone 21882 3572

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

No dia 29 de Julho na sede da OA, realizou-se a As-
sembleia Geral para discussdo e deliberacdo da pro-
posta de Regulamento Eleitoral aprovada em sessédo
plenaria do Conselho Geral de 28 de Junho de 2019,
gue incorpora os contributos recolhidos em sede de
consulta publica. A proposta de Regulamento Elei-
toral foi aprovada por 988 votos a favor e 757 votos
contra, sem abstencgdes. Estiveram presentes ou re-
presentados 1766 Advogados.

https./portal.oa.pt/comunicacac/noticias/2019/07-e-08/
age-discussao-e-deliberacao-da-proposta-de-regulamen-
to-eleitoral-29-de-julho/

SOLIDARIEDADE COM A ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL
No dia 13 de Agosto o Conselho Geral emitiu um co-

municado de Solidariedade com a Ordem dos Ad-
vogados do Brasil no qual referiu “A Ordem dos Ad-

vogados Portugueses, tendo tomado conhecimento
das gravosas declaragdes proferidas pelo Presidente
da Republica Federativa do Brasil atacando pessoal-
mente o Dr. Felipe Santa Cruz, actual Presidente da
OAB, com o objectivo dbvio de pdr em causa o res-
peito devido a este 6rgao e assim limitar o exercicio
livre da profissao de Advogado no Brasil, ndo pode
deixar de manifestar o seu repudio por tais decla-
racoes, solidarizando-se assim com o Presidente da
OAB, no seguimento alias da posicao unanimemente
adoptada pelos 12 ex-Presidentes da OAB, que, dei-
xando de lado divergéncias ideoldgicas, pela primei-
ra vez se posicionaram de forma convergente para
apoiar o Presidente da OAB e denunciar tomadas de
posicao que, mais do que visarem o Presidente da
OAB, consubstanciam um atague a uma advocacia
livre e independente, sem a qual nao existe Estado de
Direito Democratico. A Ordem dos Advogados Portu-
gueses, atentas as suas atribui¢cdes estatutarias, nao
pode ficar indiferente perante a gravidade das ditas
declaragdes, tanto mais quanto nao € de qualquer
questdo ideoldgica que se trata. Ataques desta natu-
reza, a cada um dos pilares que ergueram e susten-
tam o Estado de Direito Democratico, inquestionavel
conquista civilizacional, merecem repudio e defesa
intransigente.

https./portal.oa.pt/comunicacao/comunicados/2019/comu-
nicado-do-conselho-geral-solidariedade-com-a-ordem-
-dos-advogados-do-brasil/

ORDEM ASSOCIA-SE A CAMPANHA
SETEMBRO DOURADO

A Ordem dos Advogados Portugueses associou-se a
“Acreditar” neste Setembro Dourado, més da sensibi-
lizacdo para o cancro infantil. Esta campanha conta
com o alto patrocinio de Sua Exceléncia o Sr. Presi-
dente da Republica.

“O lago dourado simboliza a forga, coragem e resilién-
cia extraordinarias das criancas e das suas familias.”
Nao figue indiferente.

https;//www.acreditar.org.pt/pt/base3_detail/7/200
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VISITA A ESTABELECIMENTOS
PRISIONAIS

O Bastonario Guilherme Figueiredo visitou os Estabe-
lecimentos Prisionais de Pacos de Ferreira e Custdias
e o Estabelecimento Prisional de Lisboa, a 2 e 4 de
Setembro respectivamente.

Avisita ao Estabelecimento Prisional de Custodias con-
tou com uma Comitiva do Conselho Geral da Advo-
cacia Espanhola, acompanhada pelo Director do Es-
tabelecimento Prisional, pelo Bastonario da Ordem
dos Advogados, Guilherme Figueiredo, pelo Vice-Pre-
sidente do Conselho Geral, Ricardo Brazete, pelo Pre-
sidente do Conselho Regional do Porto, Paulo Pimen-
ta, e o Vogal do CRP Rui Teixeira e Melo.

LANCAMENTO DO LIVRO DO TRIBUNAL
DE CONTAS

A 9 de Setembro, o Bastonario Guilherme Figueire-
do esteve presente no lancamento do livro relativo
ao Ciclo de Seminarios do Tribunal de Contas sobre
Relevancia e Efectividade da Jurisdigao Financeira no
Século XXI, que decorreu no Auditério do Tribunal de
Contas.
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CICLO DE FORMAGAO OA E AIPPI |
MARCAS, PATENTES E SEGREDOS DE
NEGOCIO: AS NOVIDADES NA LEI

Realizou-se no dia 11 de Setembro, no Saldo Nobre da
Ordem de Advogados (OA), a primeira sessao do Ciclo
de Formacdo da OA e da AIPPI (Associagao Interna-
cional para a Proteccdo da Propriedade Intelectual),
com a teméatica Marcas, Patentes e Segredos de Ne-
gocio: as Novidades na Lei.

A abertura contou com asa intervencdes do Bastona-
rio da Ordem dos Advogados, Guilherme Figueiredo,
e do Presidente da AIPPI Portugal — Associacao In-
ternacional para a Protecgao da Propriedade Intelec-
tual, Gongalo de Sampaio.

“As curvas da vida”

Em 12 de Setembro o Bastonario Guilherme Figuei-
redo foi orador das conversas antes do almoco, com
uma intervencao intitulada “As curvas da vida", na
Unidade Local de Saude de Matosinhos (ULSN).

HOMENAGEM POSTUMA AO DR. JOSE
PEREIRA COUTINHO

O Bastonario Guilherme Figueiredo esteve presente
na Homenagem Pdstuma ao Dr. José Pereira Cou-
tinho e na Homenagem, com entrega de placa co-
memorativa, aos Advogados com mais de 40 anos de
inscricao — Dr. Alexandre Machado, Dr?. Isabel Pinto e
Dr. José Custddio Sousa Pereira. Este evento realizou-
-se no dia 13 de Setembro e terminou com um jantar
na Casa da Quinta, Marco de Canaveses.

SITUACAO ACTUAL DOS ADVOGADOS
NAS FILIPINAS

A 19 de Setembro o Conselho Geral da OA, assinou a
peticao liderada pela UIA, para apelar a accao contra
a dramatica situacao vivida pelos Advogados nas Fi-
lipinas, que foi assinada massivamente por Ordens e
Associacdes de Advogados.

https;/portal.oa.pt/comunicacaoc/hoticias/2019/09-e-10/0a-
-assina-declaracao-conjunta-da-uia-situacao-actual-dos-
-advogados-nas-filipinas/

SESSAO DE ABERTURA DO ANO LECTI-
VO DA FACULDADE DE DIREITO DA UNI-
VERSIDADE DO PORTO

No dia 24 de Setembro, o Bastonario Guilherme Fi-
gueiredo interveio na sessado de abertura do ano lecti-
vo da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

CONSELHO REGIONAL DA MADEIRA |
TOMADA DE POSSE

O Bastonario Guilherme Figueiredo deu posse como
Presidente do Conselho Regional da Madeira, a Paula
Margarido, em virtude da renUncia ao cargo de Bricio
Martins de Aradjo. A tomada de posse teve lugar no
dia 25 de Setembro na sede da Ordem dos Advoga-
dos, em Lisboa.

CONFERENCIA INTELIGENCIA ARTIFI-
CIAL, A JUSTICA DO FUTURO - AGORA

A Ordem dos Advogados, a Universidade Lusofona e
a PSIJUS - Associacdo para a Intervencao Juspsicolo-
gica promoveram uma Conferéncia sobre Inteligén-
cia Artificial, A Justica do Futuro — Agora, no dia 26 de
Setembro, no Auditdrio Agostinho da Silva, da Univer-
sidade Lusdfona em Lisboa. O Bastonario Guilherme
Figueiredo e o Reitor da Universidade Luséfona inter-
vieram na sessao de abertura.

COLOQUIO DIREITOS HUMANOS | SISTE-
MA PRISIONAL PORTUGUES. REFLEXOES
A Comissdo dos Direitos Humanos, Questdes Sociais
e do Ambiente promoveu um coléquio dedicado ao
Sistema Prisional Portugués. O Bastonario Guilher-
me Figueiredo participou na sessao de abertura do
Coléquio Direitos Humanos que foi encerrado pelo
Presidente da CDHOA, Paulo Saragoga da Matta. O
coléquio decorreu no Saldo Nobre da Ordem dos Ad-
vogados no dia 30 de Setembro.

AGENDA DO ADVOGADO 2020 JA DIS-
PONIVEL PARA VENDA NO CONSELHO
GERAL

As Agendas do Advogado 2020 chegaram a OA e ja
se encontram disponiveis para venda no Conselho
GCeral. Como em anos anteriores, existe em dois for-
matos: o tradicional e o de bolso.

Pode também ser adquirida junto dos Conselhos Re-
gionais (informe-se junto do conselho respectivo) ou
através de encomenda directa a Vida Econdmica.

A Agenda do Advogado contém os contactos actua-
lizados de todos os 6rgaos da OA e dos links para os
principais sites juridicos, incluindo um Planning Dia-
rio de Setembro de 2019 a Janeiro de 2021.

Pode ainda encontrar os prazos judiciais, as tabelas
pratica de taxas de justica e das taxas de juros comer-
ciais e legais, a tabela de honorarios a atribuir no am-
bito do apoio judiciario, a tabela das taxas contributi-
vas para a Seguranca Social e tabela pratica do IRS. As
coimas aplicaveis as infracgdes tributarias, enderecos
e contactos dos Distritos judiciais, as tabelas informa-
tivas com o valor de referéncia da unidade de conta, o
valor do salario minimo, os subsidios de transporte e
ajudas de custos por deslocacdes, sao ainda informa-
cdes contidas na Agenda.

Sao também fornecidos os enderecos e contactos de
todos os Tribunais Judiciais, assimm como das Comis-
sbes de Proteccao de Menores e Estabelecimentos
Prisionais e dos Julgados de Paz, entre muitas outras
informacdes actualizadas.

Mais informagdo em www.oa.pt
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LEITURAS | parecer da Ordem

PARECER N° 6/PP/2019-G

Exercicio do mandato forense junto de entidade administrativa

or comunicagdo escrita dirigida ao Basto-

nario da Ordem dos Advogados, datada de

13.02.2019, os Srs. Drs. (..), (...) e (..) vieram relatar
o decurso de diversos procedimentos administrativos
que correram junto da Entidade Reguladora para a
Comunicacgao Social (ERC) e em que os requerentes
intervieram como Advogados da (...).

Da comunicacao, resulta a factualidade transcrita e
da analise da factualidade atras elencada e da docu-
mentagao anexa a comunicacao, resulta que esta em
causa, essencialmente, uma questao:

No exercicio do mandato forense junto de entidade
administrativa, quando os poderes atribuidos ao Ad-
vogado constarem de procuracao, basta ao Advoga-
do demonstrar a existéncia dos poderes de represen-
tacao através da entrega de simples copia daquele
documento?

Atendendo a que o0 assunto em causa pode justificar
uma tomada de posicdo da Ordem dos Advogados
perante a ERC, que integra a Administracao Publica
(Administragao Indirecta do Estado), e contende com
0 exercicio da profissao, compete ao Conselho Geral
sobre o mesmo pronunciar-se e deliberar, atento o
disposto no art. 46.° n°1, als. a) e d), do EQA.
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Estamos perante o exercicio do mandato forense pe-
rante uma entidade administrativa, mais concreta-
mente, uma pessoa colectiva de direito publico com
poderes de regulagao sobre determinada actividade.

Ora, no que respeita ao procedimento administrativo,
e contrariamente ao patrocinio judiciario, ndo existe
qualquer norma que regule a forma de constituigao
do mandato forense. De igual modo, nem no EOA
nem em qualquer outra lei existe qualquer previsao
acerca da forma exigida para a procuracgdo forense.

Delimitado o tema, importa agora responder a ques-
tdo suscitada: No exercicio do mandato forense junto
de entidade administrativa, quando os poderes atri-
buidos ao Advogado constarem de procuragao, bas-
ta ao Advogado demonstrar a existéncia dos poderes
de representacao atraves da entrega de simples co-
pia dagquele documento?

Nos termos do disposto nos arts. 14.° e 61.° do CPA,
a instrucao dos procedimentos administrativos deve
preferencialmente ser efectuada através de meios
electréonicos. Acresce que, atento o disposto no art.
32°,n°1, do Decreto-Lei 135/99, que instituiu os princi-
pios gerais de accdo da Administracao Publica na sua
actuacdo face ao cidadao, “para a instrucao de pro-
cedimentos administrativos é suficiente a copia sim-

ples, em suporte digital ou de papel, de documento
auténtico ou autenticado”.

Atendendo a natureza do meio utilizado, quando se
efectua qualquer comunicagdo por via electrénica
€& manifestamente impossivel proceder-se a jungao
do original de um documento fisico. A transmissao
electréonica deste tipo de documento implica que o
original permanega na posse do remetente, sendo
disponibilizado ao destinatario uma cdpia simples di-
gital desse original. Caso tal nao sucedesse, perdia-se
0 objectivo da utilizagao dos meios electréonicos que
consiste na maior simplificacdo e celeridade dos pro-
cedimentos.

Assim, parece-nos que as normas citadas permitem
responder afirmativamente a questao formulada.
Constando os poderes forenses de uma procuragao
e sendo esta um documento particular, bastara ao
Advogado juntar coépia simples desse documento,
seja através de meios fisicos ou meios electrénicos,
para comprovar perante a Administracao Publica os
poderes de representacao. Atente-se que o facto de
a norma apenas referir “documento auténtico ou au-
tenticado”, e como bem referem os requerentes, nao
poderd significar que apenas quanto a este tipo de
documentos se pode juntar cdpia. Permitindo-se a
juncdo de copia deste tipo de documento, por maio-
ria de razao, também se tera de admitir a jungao de
copias de meros documentos particulares.

Por estas e outras razdes que expomos parece-nos
que a exigéncia da ERC nao tem fundamento legal.
Realce-se que nao é mencionada qualquer descon-
formidade na copia apresentada ou qualquer indicio
de que a mesma nao corresponde ao original, ou que
foi, de algum modo, forjada. Além disso, tampouco
é invocado qualquer facto que possa indicar que a
declaracao de vontade manifestada pela (..) de cons-
tituir os requerentes como seus Mmandatarios estava
condicionada ou nao foi livre.

EM CONCLUSAO:

1. © mandato forense conferido a Advogado para re-
presentar o particular junto de qualgquer entidade
administrativa deve constar de documento particu-
lar escrito de onde constem os poderes conferidos ao
Advogado, nao sendo necessaria a intervengdo nota-
rial, nos termos do art. 45.° do CPC e do artigo unico
do Decreto-Lei 267/92 e das regras da procuracao civil
previstas no art. 262.° do C. Civil.

2. Para comprovar, perante a Administracao Publi-
ca, num procedimento administrativo, os poderes
de representacao decorrentes do mandado forense,
bastara ao Advogado juntar cdpia simples da procu-
racao, atento do disposto nos arts. 14.° e 61° do CPA e
art. 32° n°1, do Decreto-Lei 135/99.

3. A Administracdo Publica apenas pode exigir a en-
trega do original da procuragao, caso tenha duvidas
acerca do conteudo ou da autenticidade da coépia
apresentada, devendo, para aquele efeito, concretizar
e fundamentar as duvidas suscitadas, atento o dis-
posto no art. 32.°, n° 2, do Decreto-Lei 135/99.

4. A Administracdo Publica pratica um acto ilegal e
impede o livre exercicio da Advocacia, ao desconsi-
derar a actuagao de um Advogado em nome de um
particular, porque aquele ndo apresentou o original
da copia da procuragao forense anteriormente junta,
apos ter sido notificado para tal, sem que tivessem
sido concretizadas e fundamentadas as dudvidas ge-
radas por essa copia.

Consultar parecer integral

https;/portaloa.pt/media/127818/brocesso-de-parecer-6-pp-
-2019-g.pdf
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LEITURAS I Jurisprudéncia Relevante

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA. ACORDAO
DE 30 ABRIL 2019, PROCESSO 17566/16
BANCO DE PORTUGAL. DELIBERAGCOES.
RESPONSABILIDADE CONTRATUAL.

Quando se pretenda defrontar o impacto da actua-
¢cdo do Estado nos direitos a que os clientes do banco
intervencionado se arrogam perante a sua pretendi-
da transmissdo para a instituicao de transicao, deve
ter-se presente que as deliberacdes do BdP sao vin-
culativas para os seus destinatarios e sdo validas e efi-
cazes para a jurisdicdo comum se nao forem afasta-
das pela jurisdicdo administrativa. In casu, as quantias
que os autores pretendiam reaver tinham sido entre-
gues para depdsito a prazo numa agéncia do banco
intervencionado que, através dos seus funcionarios,
efectuou a sua recepgao. Ora, a movimentagao frau-
dulenta por terceiro de um depdsito bancario nao é
oponivel aos autores, que a ela foram alheios, inde-
pendentemente de culpa do banco depositario nes-
sa movimentagdo. Assim, se o depositario ndo pode
opor ao depositante o desvio ou dissipagao que um
seu funcionario tenha feito do montante total ou
parcial que o segundo |he entregara, a sua respon-
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sabilidade pela quantia que comprovadamente |he
foi entregue também nado pode ser reputada de du-
vidosa ou incerta. Aqui, apenas seria discutivel a con-
creta medida da responsabilidade extracontratual do
aludido funcionario perante a sua propria entidade
patronal e nunca a responsabilidade contratual da
sociedade, em que essa pretensao foi assente pela
obrigacdo a que a mesma se encontrava adstrita pe-
rante os autores. Assim, analisadas as delibera¢des do
BdP, a obrigagao em causa nao tinha sido conside-
rada passivo excluido ou ndo transferido para a insti-
tuicdo de transicdao. Em conformidade, esta tornou-
-se responsavel pelas quantias depositadas na conta
titulada pelos autores na instituicdo de credito origi-
naria, CoOmMo sucessora Nos seus direitos e obrigacoes.

Consultar acérdao

http/ivww.dgsi.pt/jstj.nst/954f0ce6ad9dd8b980256b5f-
003fa814/4169f74294d02668802583ec004c44f1?0penDo-
cument

TRIBUNAL DE JUSTICA DA UNIAO
EUROPEIA, ACORDAO DE 8 MAIO 2019,
PROCESSO C-486/2018

CASO PRAXAIR MRC. INDEMNIZAGAO
POR DESPEDIMENTO. DISCRIMINAGAO.

Interpretacdo do artigo 157° TFUE e da clausula 2, n.°s
4 e 6, do Acordo-quadro sobre a licenga parental, ce-
lebrado em 14 de Dezembro de 1995, que figura no
anexo da Diretiva 96/34/CE, de 3 de Junho de 1996, re-
lativa ao Acordo-quadro sobre a licenca parental ce-
lebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES, a respeito
das modalidades de calculo da indemnizagao por
despedimento e do subsidio de licenca de requalifi-
cagao que lhe foram pagos no ambito do seu despe-
dimento por motivos econdmicos, ocorrido engquan-
to se encontrava em situacao de licenga parental a
tempo parcial. Quando um trabalhador contratado
por tempo indeterminado e a tempo inteiro é despe-
dido durante o periodo em que goza uma licenga pa-
rental a tempo parcial, a sua indemnizacgdo por des-
pedimento deve ser determinada inteiramente com
base na remuneracdo correspondente as prestacdes
de trabalho efetuadas a tempo inteiro por esse tra-
balhador. Neste sentido, tanto a indemnizagao por
despedimento como o subsidio de licenga de requa-
lificacao deve, por forca do Acordo-quadro sobre a
licenga parental, ser inteiramente determinada com
base na remuneracdo correspondente as prestacdes

de trabalho efectuadas a tempo inteiro por esse tra-
balhador.

Consultar acérdao

https./jusnetwolterskiuwer.pt/Content/DocurmentMag.
aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMEMSbHICJUAAMNzQOM-
ZA7WyYIKLizPw8WyYyMDQOsDUwWMLtbz8INQQF2fbOryUILT-
MVNQUKILMtEQX_OSQyoJU27TENOJIUtdSk_PxsFIPi4SYk-
JhXn555WplYWZdqGFIWmAgBrh9bvdAAAAA%3D%-
3DWKE

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. ACORDAO
269/2019 DE 15 MAIO, PROCESSO 1002/2018
DESOCUPAGCAO DO LOCADO. PRAZO.

Normas Constitucionais. Desocupacao do Locado.
Prazo. Nao é julgada inconstitucional a norma cons-
tante do artigo 1087.° do Cdédigo Civil, no segmento
que fixa em um més a contar da resolucao do con-
trato o prazo para desocupacao do locado, nos ter-
mos do artigo 1081.° do referido Cddigo. Da anélise do
regime juridico da desocupacao do locado em caso
de resolucdo do contrato de arrendamento para ha-
bitacdo resulta que o prazo de um més para a entre-
ga do imodvel apenas operard quando as partes nao
convencionem um outro; o Tribunal ndo fixe termo
diferente tendo em conta as circunstancias do caso e,
por fim, guando nao seja demonstrada, no ambito do
incidente proprio, uma situacado socialmente diferen-
ciavel. Paralelamente, o legislador nao se encontra
constitucionalmente impedido, em matéria de arren-
damento para habitagao, de ajustar os instrumentos
de tutela a conjuntura, econdmica e social, presente
em cada momento, mesmo que em aparente retro-
cesso da situagao dos inquilinos existentes. Do ponto
de vista da adequacao do meio escolhido a finalidade
tida em vista, a opgao subjacente ao encurtamento
de prazo nao merece censura, dado que a dinami-
zacao do mercado de arrendamento supde o incre-
mento da oferta de prédios disponiveis para aquele
fim e esta pressupde a garantia de que 0os mesmos
serdo devolvidos aos respetivos proprietarios aquan-
do da cessagao dos contratos que hajam celebrado
na qualidade de senhorios. Assim, encarado o regi-
me juridico da desocupacdo do locado em toda a sua
extensao, nao pode concluir-se que a fixagdo em um
més do prazo supletivo previsto para a restituigao do
imovel ao senhorio coloque o direito infraconstitucio-
nal num ponto aguém do necessario para assegurar
uma tutela nao deficitaria do direito a habitacdo do
arrendatario.

Consultar acérdao

https.//www.tribunalconstitucional.pt/tc/acor-
daos/20190269.htm
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

FIXAGAO DE JURISPRUDENCIA. PROCESSO
3/2019. ACORDAO 13/17 DE 23 DE MAIO

A impugnacdao judicial de decisao da autoridade ad-
ministrativa ndo € um recurso em sentido proprio,
mas sim uma fase judicial do processo de contraor-
denagdo em que o tribunal julga do objecto de uma
acusacao consistente na decisao administrativa de
aplicagao da sanc¢do na fase administrativa, com am-
pla discussao e julgamento da matéria de facto e de
direito e de decisao final. Da decisao de 17 instancia
pode recorrer-se para a Relacdo, seguindo o recur-
SO a tramitacdo prevista para o processo penal. Tal
significa que o recurso pode ter como fundamento
quaisquer questdes de que pudesse conhecer a de-
cisao recorrida, com a limitacao inerente ao pedido,
prevendo ainda o RGCO que a Relagdo pode alterar
a decisdo do tribunal recorrido sem qualquer vincu-
lacdo aos termos e ao sentido da decisdo, desde que
cumprido o principio da proibicao da “reformatio in
pejus”. Assim, nao estando vinculado aos termos da
decisdo recorrida, nao esta limitado pelas questdes af
decididas, podendo apreciar qualquer questao de di-
reito conexionada com o objecto do processo desde
que alegada em sede de recurso, pese embora nao
ter sido apreciada pelo tribunal recorrido. Todavia,
estando perante um tribunal cujos poderes de cog-
nicdo estao limitados a matéria de Direito, apods a ve-
rificacao da ocorréncia de alguns dos vicios deverao
0s autos ser devolvidos ao tribunal recorrido. Em con-
formidade, fixou-se jurisprudéncia no sentido de que
em processo contraordenacional, no recurso da deci-
sao proferida em 12 instancia o recorrente pode susci-
tar questdes que ndo tenha alegado na impugnagdo
judicial da decisdo da autoridade administrativa.

Consultar acérdao

https:/jusnet.wolterskluwer.pt/Content/DocumentMag.
aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMIMSbHICJUAAMNZzIXM-
TE7WYIKLizPwW8WYyMDQOsDUyNjKEBmMWqVLfnJlZUGqb-
VPITNEqAF44bKETAAAAWKE

Regulamento (UE) 2019/1111 de 25 de Junho
de 2019 relativo & competéncia, reconhecimento e
execucao de decisdes em matéria matrimonial e em
matéria de responsabilidade parental e ao rapto in-
ternacional de criangas (J.O.U.E.de 2 de Julho de 2019)

O Regulamento, aplica-se em matéria civil relativa-
mente ao divorcio, separacdo e anulagdo do casa-
mento. Abrange ainda as matérias relativas a atribui-
¢cao, exercicio, delegacgdo, limitacao ou cessacao da
responsabilidade parental, bem como o direito de
guarda e de visita, a tutela e curatela e a designacao
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e fungdes de quem se encarregue da pessoa ou dos
bens de uma crianca, estabelecendo ainda as regras
aplicaveis a deslocacao ou retencao ilicita de uma
crianca. O Regulamento nao se aplicard em matéria
de filiagdo, adocdo, nome e apelidos das criangas, a
sua emancipacao ou alimentos, nem em matéria de
infracgdes criminais por elas cometidas.

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO.
PROCESSO 01054/05 ACORDAO DE 4 JULHO
DE 2019

UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
OBRA PUBLICA. RETIFICACAO DE
TRABALHOS. RESPONSABILIDADE

Atendendo a que no caso em aprego as normas apli-
cadas nos dois acdrddos continham regulamentacao
essencialmente idéntica, a ocorréncia de contra-
ditoriedade ndo se opunha terem sido os mesmos
proferidos na vigéncia de diplomas legais diversos.
Impunha-se, pois, uniformizar jurisprudéncia relati-
vamente a decisdo a dar a questdo. Ora, no caso, ao
qual se aplica o RIEOP/99, incumbia ao dono da obra
fornecer aos concorrentes os elementos escritos e
desenhados necessarios para definir com exactidao
as caracteristicas fundamentais da obra a concurso,
sendo que deles deviam constar «obrigatoriamente»
as caracteristicas geoldgicas do terreno para efeitos
de concurso. E o caracter imperativo dessa disposi-
¢do implica que o dono da obra nao pode transferir
para o empreiteiro o dnus de suportar o acréscimo de
custos derivados de caracteristicas geoldgicas impre-
vistas. Assim, o facto de constar do regulamento do
CONCUrsO em causa a obrigagao do concorrente ga-
nhador apresentar, enquanto adjudicatario da obra, e
apos a sua consignagao, UMma prospeccao geotécnica
do local, ndo podia provocar uma valida transferéncia
para a empreiteira do dever de definir essas caracte-
risticas, e, por isso, da correlativa imputacao das con-
sequéncias do erro de previsdo. Em conformidade, é
uniformizada jurisprudéncia no sentido de que no
ambito do RIEOP/99, no caso de uma empreitada de
concepcao/construcdo de obra adjudicada sem pré-
vio estudo geoldgico ou geotécnico do terreno por
estar previsto que a realizagao do mesmo era obriga-
¢ao do adjudicatario, a responsabilidade pelos custos
com os trabalhos resultantes da rectificagdo do erro
no projecto relativo as fundagdes recai sobre o dono
da obra.
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DIREITO ADMINISTRATIVO
Decreto-Lei n.° 85/2019, de 1 de julho

Permite aos trabalhadores da Administracdo Publica
faltarem justificadamente para acompanhamento
de menor de 12 anos no 1.° dia do ano letivo
Decreto-Lei n.° 90/2019, de 5 de julho

Altera o regime de funcionamento dos espetaculos
de natureza artistica e de instalacdo e fiscalizacdo dos
recintos fixos destinados a sua realizacdo, bem como
a classificacdo de espetaculos de natureza artistica e
de divertimentos publicos

Decreto-Lei n.° 91/2019, de 5 de julho

Reforca a estrutura do Centro de Competéncias Juri-
dicas do Estado

Lei n.° 51/2019, de 29 de julho

Inclui no elenco dos servicos publicos essenciais o
servico de transporte de passageiros, procedendo a
sexta alteracdo a Lei n° 23/96, de 26 de julho

Lei n.° 55/2019, de 5 de agosto

Confere novas competéncias ao Tribunal da Proprie-
dade Intelectual, procedendo a oitava alteragao a Lei
da Organizagao do Sisterma Judiciario, aprovada pela
Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto

Decreto-Lei n.° 109/2019, de 14 de agosto
Simplifica e harmoniza os procedimentos que 0s co-
merciantes devem cumprir sempre que comunicam
a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica
que pretendem realizar vendas em saldo ou em liqui-
dacdo

Lei n.° 63/2019, de 16 de agosto

Sujeita os conflitos de consumo de reduzido valor
econdmico, por opgao do consumidor, a arbitragem
necessaria ou mediacdo, e obriga a notificacdo da
possibilidade de representacdo por advogado ou so-
licitador nesses conflitos, procedendo a quinta altera-
cdo a Lei n°24/96, de 31 de julho

Decreto-Lei n.° 111/2019, de 16 de agosto

Simplifica e atualiza os procedimentos administrati-
vos de registo automaovel

Decreto-Lei n.° 112/2019, de 16 de agosto

Altera o regime juridico dos medicamentos de uso
humano

Decreto-Lei n.° 115/2019, de 20 de agosto

Altera a regulamentagao do regime juridico da iden-
tificagdo criminal, prevendo um cédigo de acesso ao
registo criminal e ao registo de contumazes

DIREITO CONSTITUCIONAL

Lei n.° 48/2019, de 8 de julho

Regime de confidencialidade nas técnicas de pro-
criacdo medicamente assistida, procedendo a sexta
alteracdo a Lei n° 32/2006, de 26 de julho (procriacdo
medicamente assistida)

Lei n.° 52/2019, de 31 de julho

Aprova o regime do exercicio de funcgdes por titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos
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Lei n.° 60/2019, de 13 de agosto

Décima terceira alteragdo ao Estatuto dos Deputa-
dos, aprovado pela Lei n.°7/93, de 1de marco

Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto

Aprova o Estatuto do Ministério Publico

DIREITO DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho

Regula as condicbes e as regras de atribuicdo e de
calculo das pensdes de aposentacao ou reforma dos
trabalhadores integrados nas carreiras de bombeiro
sapador e de bombeiro municipal

Lei n.° 47/2019, de 8 de julho

Primeira alteracdo ao Regime de Execucao do Aco-
Ihimento Familiar, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
11/2008, de 17 de janeiro

Portaria n.° 237/2019, de 29 de julho

Fixa as normas regulamentares necessarias a repar-
ticdo dos resultados liquidos de exploragdo dos jogos
sociais atribuidos ao Ministério do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranca Social

Lei n.° 61/2019, de 16 de agosto

Elimina a possibilidade de redugdo do valor da pen-
sao de preco de sangue quando esta resulte de faleci-
mento de deficiente das Forgas Armadas, proceden-
do & segunda alteracdo ao Decreto-Lei n° 466/99, de
6 de novembro

Portaria n.° 257/2019, de 19 de agosto

Cria a Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens de
Portel

DIREITO DO AMBIENTE
Portaria n.° 202/2019, de 3 de julho
Define os termos e os critérios aplicaveis ao projeto-

-piloto a adotar no ambito do sistema de incentivo ao
consumidor para devolucao de embalagens de bebi-
das em plastico ndo reutilizaveis

Lei n.° 53/2019, de 5 de agosto

Autoriza o Governo a estabelecer os requisitos de
acesso a profissdo da atividade profissional dos ma-
ritimos, a definir os critérios de equiparagcdo com ou-
tros profissionais do setor do mar e a definir as regras
guanto a nacionalidade dos tripulantes a bordo dos
navios ou embarcacdes sujeitos ao regime da ativida-
de profissional dos maritimos

Lei n.° 62/2019, de 16 de agosto

Prorrogagao da vigéncia do observatoério técnico in-
dependente para analise,acompanhamento e avalia-
¢do dos incéndios florestais e rurais que ocorram no
territério nacional, criado pela Lei n.° 56/2018, de 20
de agosto

DIREITOS DE AUTOR

Decreto-Lei n.° 89/2019, de 4 de julho

Altera as entidades de gestdo coletiva do direito de
autor e dos direitos conexos

DIREITO DO ARRENDAMENTO

Decreto-Lei n.° 94/2019, de 16 de julho

Aprova o plano de reabilitagdo de patrimonio publico
para arrendamento acessivel

Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho

Estabelece o regime aplicavel a reabilitacdo de edifi-
cios ou fracdes autdnomas

DIREITO FINANCEIRO

Portaria n.° 228/2019, de 22 de julho

Fixa os termos em gue se procede ao registo a que se
refere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2019, de 28 de
marco, que cria um regime simplificado para cessao
de créditos em massa

Lei n.° 69/2019, de 28 de agosto

Assegura a execucao na ordem juridica interna do
(Falta regulamento estar sublinhado, a azul e linka-
do) Regulamento (UE) 2017/2402 do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2017, que
estabelece um regime geral para a titularizagao e cria
um regime especifico para a titularizagao simples,
transparente e padronizada

DIREITO FISCAL

Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho

Alteracdo da Portaria n.°12/2010, de 17 de janeiro - Ta-
bela de atividades IRS

Portaria n.° 233/2019, de 25 de julho

Regulamenta o regime das notificagbes e citacdes
efetuadas por transmissdo eletréonica de dados em
area reservada no Portal das Financas, designado
como «Notificagbes e Citagdes Eletronicas — Portal
das Finangas» (NCEPF), previsto no artigo 38.°-A do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributéario
(CPPT)

Portaria n.° 235/2019, de 26 de julho

Estabelece o valor e o modo de cobranca de taxas de-
vidas a Direcao-Geral de Energia e Geologia

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Decreto-Lei n.° 97/2019, de 26 de julho

Procede a alteragao do Cédigo de Processo Civil, alte-
rando o regime de tramitagao eletrénica dos proces-
sos judiciais

PROTECCAO DE DADOS

Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto

Assegura a execucao, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Con-
selho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados
Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto

Aprova as regras relativas ao tratamento de dados
pessoais para efeitos de prevencao, detecao, investi-
gacado ou repressao de infracdes penais ou de exe-
cucgao de sangdes penais, transpondo a Diretiva (UE)
2016/680 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016

DIREITO DA ENERGIA

Decreto-Lei n.° 104/2019, de 9 de agosto

Altera o mecanismo regulatério tendente a assegurar
o equilibrio da concorréncia no mercado grossista de
eletricidade em Portugal

Decreto-Lei n.° 105/2019, de 9 de agosto

Altera os métodos de calculo das obrigacdes de ar-
mazenagem de petrdleo bruto e de produtos pe-
troliferos, transpondo a Diretiva de Execucao (UE)
2018/1581

DIREITO DO AMBIENTE

Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto

Define o modelo de cogestao das areas protegidas
Decreto-Lei n.° 119/2019, de 21 de agosto
Estabelece o regime juridico de producdo de agua
para reutilizacdo, obtida a partir do tratamento de
aguas residuais, bem como da sua utilizagao
Decreto-Lei n.° 120/2019, de 22 de agosto

Altera o regime especial e extraordinario para a ins-
talacdo e exploracao de novas centrais de valorizagdo
de biomassa

Lei n.° 66/2019, de 26 de agosto

Autoriza o Governo a criar um sistema de recolha, re-
gisto e andlise de dados sobre a ciéncia e tecnologia
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SISTEMA PORTQ_GUES REGIME EXTRAJUDICIAL DE RECU- ARRENDAMENTO URBANO - CONSTITUIQAO E EXTINQAO

DE FISCALIZAGAO PERAGCAO DE EMPRESAS - ANALISE

zc ACI:.CI)I-:‘QS ;{g lé(;ligll::I;LlDADE E CRITICA . Arre ndamentn Edgar Valles - Editora Almedina

h ) i Catarina Serra - Urh ano
Jorge Reis Novais - Editora AAFDL Editora Almedina e Arrendamento urbano- constituicdo e extingao
. i T e Edgar Valles - Editora AlmedinaA existéncia de varios regimes de arrenda-

Com a presente obra HEEJ"'BEHIE!'-'“'“'HIHE Catarina Serra - mento, ao longo do tempo, torna, por vezes, dificil saber qual a lei aplicavel.
o autor pretende pro- Recuperagdo de Empresas Editora Almedina A esta dificuldade acresce a instabilidade legislativa, em fung¢ao das maiorias

ISTEMA P T .
i,icimgg;g’;'ﬁs o porcionar um conhe-

CONSTITUCIONALIDADE cimento basilar dos

AVALIACAD CRITHICA

- Andlise (e) Critica

Apresentacao e
analise do Regime
Extrajudicial de Re-
cuperacao de Em-
presas (RERE), um
novo regime dirigi-
do a recuperagao _
de empresas criado
pela Lei n.o 8/2018,
de 2 de Marco.

que se formam na Assembleia da Republica. A confusdo é ainda maior quando
o proprio legislador ndo € claro e comete erros. Torna-se, por isso, iMPerioso
descodificar a legislagao, com exemplos praticos, auxiliando os que procuram
a solugao para o caso concreto. Este € o objectivo desta obra.

elementos e caracte-
risticas essenciais do
sistema portugués de
fiscalizacao da consti-
tucionalidade e contri-
buir para a formacao
de uma perspectiva cri-
tica e informada sobre
0S seus aspectos mais controversos e discutiveis.
A necessidade de um texto deste tipo tem a ver,
em primeiro lugar, com as exigéncias do ensi-
no universitario pos-Bolonha que, no dominio
do Direito Constitucional (pela necessaria con-
centracdo de matérias e remissao de um apro-
fundamento mais especializado para disciplinas Os textos que aqui se publicam situam-se na linha das reflexdes do autor so-
optativas de Justica Constitucional), tem vindo a A EUROPA EM bre a problematica da integracdo europeia, seguindo-se aos que, ha poucos

A EUROPA EM TEMPO DE INCERTEZA - ENSAIOS SOBRE
A CRISE DO PROJECTO EUROPEU

Paulo de Pitta e Cunha - Editora AAFDL

afastar geracdes sucessivas de estudantes de um ;rNEC'IdEp:I‘E;A anos, se inseriram no volume “Sombras sobre a integracao europeia “ (edicao
conhecimento aceitavel de um sistema de fisca- do centenario da Faculdade de Direito de Lisboa, 2013).

lizacao da constitucionalidade que, ao contrario Julgou-se util incluir na presente série o estudo epigrafado “Sobre o modelo
do que se possa pensar, &, todavia, de grande R P do imposto Unico “ nao obstante a especialidade do tema, por dele se extrair
complexidade g, consequentemente, gerador de que a diversidade dos regimes de tributacdo do rendimento no plano euro-
enormes dificuldades de utilizagao pratica. L peu continua a ser uma realidade, assinalando-se a grande distancia que falta

percorrer até se operar a harmonizagao dos sistemas fiscais na Europa.
Esta obra tem em apéndice ao presente volume o texto, minutado pelo autor em Fevereiro de 2004, com a
_ epigrafe “A Constituicao para a Europa e a revisao dos Tratados europeus.

DIREITO PENAL CONCEITO MATERIAL CRIME, I
PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS
Maria Fernanda Palme - Editora AAFDL O EFEITO PRECLUSIVO DO CASO JULGADO, EM ESPECIAL,
A EFICACIA E AS ESPECIFICIDADES DO CASO JULGADO

DIREITO PENAL ARBITRAL

As licdes que agora sdo publicadas retratam um percurso de muitos anos de

B ensino na Faculdade de Direito de Lisboa, correspondendo ao primeiro volume
e ' das licdes publicadas em 2013/2015. Perpassa nelas um esforco de construcao
tedrica dos fundamentos do Direito Penal com referéncia a realidade do Direito
Penal e ao horizonte das concepgdes tedricas actuais. Procura-se também de-

Carla Géis Coelho - Editora Almedina

Segundo a Autora o objecto central da presente dissertacao € o estudo da efi-

senhar uma articulagao metodoldgica entre a fundamentagdo normativa do O EFEITO PRECLUSIVE DO cacia preclusiva do caso julgado arbitral (produzido em arbitragem comercial
Direito Penal e as referéncias da Criminologia em sentido amplo. e sy T nacional e internacional).
A sua questdo central é a questdo metodoldgica na fundamentacio e interpre- e e DS Esta eficacia preclusiva é construida stricto sensu como um obstéaculo ao jul-

tagao do Direito Penal, mas estas licbes cumprem também o papel de transmi-
tir a informacao essencial sobre uma parte da matéria.

gamento de um novo processo - judicial ou arbitral - sobre um mesmo litigio,
processo esse configurado processualmente em moldes nao contemplados
pelos efeitos tradicionais daquele caso julgado (efeito positivo e negativo do
caso julgado).
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O Palacio Soares de Noronha, onde foi instalada a Impressdo Régia em 1769. (Gravura de Lima).

HISTORIA DO JORNAL OFICIAL NOS 250 ANOS
DA IMPRENSA NACIONAL

criacdo da Imprensa Nacional remonta
ao periodo de reformas pombalinas, sob
o reinado de D. José |, que pretenderam
ubstituir a influéncia jesuita no dominio
educativo, cultural e cientifico. A iniciativa, oficializada
pelo Alvara, de 24 de Dezembro de 1768, que instituiu
a Impressao Régia, partiu do Secretario de Estado do
Reino, Sebastido José de Carvalho e Melo — Conde de
Oeiras e futuro Marqués de Pombal —, fazendo parte
de um projecto reformista ja claramente integrado nas
tendéncias do lluminismo europeu. O diploma deixou
clara a intencao de erigir «uma Oficina Tipografica, a
qual possa fazer-se Util e respeitavel pela perfeicao dos
carateres, e pela abundancia e asseio das suas impres-
sGes»!, agregando entdo as Oficinas Tipografica e de
Gravura, a Fabrica de Carateres e a Fabrica de Cartas
de Jogar e Papel6es. Ou seja, nesta fase, e antes mes-
mo de vocacionada para a impressao das leis, a Ré-
gia Oficina Tipografica foi um agente de reforma das
mentalidades e do ensino em articulagdo com a pro-
ducgao de documentos do Erario Régio, da Secretaria
do Reino, além de passaportes, diplomas legislativos
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e outros documentos de caracter oficial. A histdria do
Jornal Oficial é por isso intrinseca a histéria da Impren-
sa Nacional, instituicdo publica que assume, desde a
sua criagao, todo o processo de edigcao e publicagao do
actual Didrio da Republica.

Da Gazeta de Lisboa ao Didrio do Governo

Foi a partir da Revolucao Liberal de 1820 que se assina-
lou uma viragem determinante nas relacdes entre a
Impressao Régia e o Estado, materializadas nos exclu-
sivos de impressao de legislagao, das sessdes da corte,
da Constituicao de 1822 e da Carta Constitucional de
1826. Em 22 de Dezembro de 1820, a Junta Provisional
do Governo Supremo do Reino determinou a altera-
¢ao de designacao da Impressao Régia para Imprensa
Nacional «por ser esta uma Propriedade da Nagao»?,
afirmando um dos principios da revolugé&o vintista: a
soberania proveniente da nagao ou da uniao de todos
os portugueses. No mesmo contexto, foi publicado
pela primeira vez o Didrio do Governo, inicialmente
com uma curta existéncia até Fevereiro do ano se-

guinte, articulando um papel noticioso e instrutivo
com informacdo administrativa de interesse publico,
chegando mesmo a fundir-se temporariamente com
a sua antecessora mais remota, a Gazeta de Lisboa,
em Dezembro de 1820. A Folha Oficial do governo
passaria alids por varias alteracdes de designacao, de
propdsitos e de estrutura até a sua estabilizagao como
Jornal Oficial.

A conquista do exclusivo

Embora na década de 1830 ainda se equacionasse a
concessdo da edicao do Jornal Oficial a oficinas parti-
culares, a sua edicdo e impressao foi definitivamente
assegurada pela Imprensa Nacional. Sendo o Diario
do Governo o «depdsito primario de todas as leis as-
sim como de todos os Decretos, e regulamentos do
Governo», compreendia-se que coubesse a Imprensa
Nacional a producao de «todas as pegas oficiais das
Camaras e Governo». Com a aprovagao da reforma
judiciaria, por decretos de 1836 e de 1837, colocou-se
de forma mais clara a importancia do rigor textual,
determinando-se que s a edigcao da Imprensa Nacio-
nal fosse considerada oficial dai em diante. A edi¢do
oficial foi imposta, e Dezemlbro de 1837, como Unico
instrumento de referéncia em contexto de discussao e
interpretacao juridica, embora sem colocar em causa
o direito de impressao por tipografias privadas.

O Jornal Oficial, entretanto colocado sob a tutela ofi-
cial do Ministério do Reino, assumiu definitivamente a
designacao de Diario do Governo em 1868, s voltan-
do a alterar-se com a promulgagado da Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa, em 1976.

Didrio do Governo em trés séries

Em 17 de Setembro de 1913, o Decreto n.° 137 remode-
lou os servicos do Diario do Governo, ficando prevista a
criagdo de duas novas séries que permitissem simplifi-
car a distribuicao da legislacdo emanada da Adminis-
tracdo Central. O diploma contemplava a introducao,
a partir de 1 de Janeiro de 1914, de uma 22 e de uma
3.2 série do Jornal Oficial, de modo a «baratear quanto
possivel a publicagdo do Diario do Governo e em o tor-
nar mais manuseavel a fim de vulgarizar a legislacdo
e disposicoes oficiais»>. Estas transformacdes também
se reflectiram na reorganizacao dos servicos da Im-
prensa Nacional, em particular na publicacdo e assi-
naturas do Diario do Governo, criando-se um sistema
de assinaturas em separado e um servico de sumarios
para a 2.7 série, a semelhanca da 1?4

Pelo acesso universal e gratuito

A afirmagao da Democracia consagrada pela apro-
vacao da Constituicao da Republica Portuguesa foi
acompanhada pela alteragdo da designacao do Jornal
Oficial que, por decreto-lei de 9 de Abril de 1976, pas-

sou a designar-se Diario da Republica. A mudancga era
mais do que simbdlica, representando o compromisso
democrético, o respeito pelos valores da cidadania, da
pluralidade e dos direitos e liberdades fundamentais
constituintes da Republica Portuguesa, pressupondo
a participacdo directa e activa dos cidadaos na vida
politica do pais.®> Entretanto, a criagcdo da Imprensa
Nacional — Casa da Moeda, por fusao de 4 de Julho
de 1972, tinha assegurado a transferéncia para a nova
empresa da missdo histdrica da Imprensa Nacional
em matéria de edi¢ao e publicacdo do Jornal Oficial.

A criagao de suportes e plataformas digitais — que a
partir da década de 1990 cresceu exponencialmente,
sobretudo com a expansao da Internet — deu lugar
a reformulacdo de uma parte da actividade da INCM
gue desde entao tem vindo a adaptar-se ao universo
digital. Neste contexto, atendendo a politica de acesso
livre e gratuito a legislagao e procurando acompanhar
a pratica de varios paises europeus, iniciou-se o estudo
da divulgagao e acesso ao conteudo do Diario da Re-
publica (legislacdo, actos societarios e anuncios) atra-
vés de suportes informaticos. Em 1997, a INCM langou
o Diario da Republica Electréonico (DRE), através do
qual tornou disponivel a informacgao da 1?2 e 37 séries
através de suportes CD-ROM e da Internet®. A implan-
tacao definitiva do DRE entre profissionais da area do
Direito e junto do publico em geral, em 1999, refletiu
mais de 400000 acessos online e a rapida adesao as
bases de dados acessiveis na Internet, incluindo a base
de acesso gratuito as datas de distribuigao efectiva do
Diario e aos 15 dias mais recentes da 1° série”.

A partir de 2005, e complementando o estabelecido
pela Lei n.° 74/98, de 11 de Novembro, que previra a in-
clusao de um registo de acesso livre e gratuito da ver-
sao electrénica do Didrio da Republica do qual cons-
tassem as datas da sua efectiva distribuicdo, este
registo passou a fazer «prova para todos os efeitos le-
gais», abrangendo as edi¢cdes do Jornal Oficial desde
25 de Abril de 1974. Por diploma legal do ano seguinte,
passou a ser reconhecido por lei o valor, para todos os
efeitos legais, dos actos publicados no site www.dre.
pt8. Entretanto, o Decreto-Lei n° 116-C/2006, de 16 de
Junho, tinha estabelecido «como servico publico o
acesso universal e gratuito ao Didrio da Republica e as
demais condicdes da sua utilizagao». Entre as preocu-
pacdes associadas a medida legislativa estava a des-
burocratizagao do Estado e a agilizagdo de relagdes
com os cidad&os, permitindo agora a «impressao, ar-
quivo e pesquisa» da Lei e consequente aprofunda-
mento do seu conhecimento.? O convivio entre a ver-
sdo impressa — ainda destinada a assinantes — e a
versao digital chegou ao fim pouco depois. Por diplo-
ma de Dezembro de 2016, o Diario da Republica pas-
sou a ser exclusivamente editado por via electrénical®
, pondo fim a mais de dois séculos de impressao do
Jornal Oficial e, consequentemente, ao sistema de as-
sinaturas, a partir do ano seguinte. m
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N.°159 do Diario do Governo, de 7 Exemplar do Jornal Oficial no Primeiro Diario da Republica, de Actualmente, o Diario da Repu-

de Julho de 1848, com alteragdes periodo em que se designou por 10 de abril de 1976. blica € exclusivamente editado

ao grafismo do cabegalho utiliza- Diario de Lisboa. N°187, de 18 de por via electronica, com acesso

do na década de 1820. Agosto de 1860. universal e gratuito em www.
dre.pt.

Moeda Corrente Comemorativa Exposicdo “Industria, Arte e Letras. 250 anos da

A INCM ganhou o Prémio Graphis Gold — Graphis De- Imprensa Nacional”

sign Annual 2020, pelo design do selo e da moeda A exposicao «Industria, Arte e Letras. 250 Anos da Im-

comemorativa dos 250 Anos da Imprensa Nacional. prensa Nacional», percorre dois séculos e meio de ati-
vidade editorial, artistica e industrial, vai estar patente
até ao dia 24 de Novembro no Picadeiro Real do Anti-
go Colégio dos Nobres, em Lisboa.
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1 Alvara, de 24 de Dezembro de 1768, que cria a Impressao Régia. Legislagdo Régia, D. José (1750-1777), liv. 1763-1774, p. 374.
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* Decreto n.° 137, que remodela os servicos de publicagdo do Diario do Governo. Diario do Governo, n.° 218, de 17 de setembro de 1913.
4 Decreto n.° 174, que aprova o regulamento geral dos servigos da Imprensa Nacional de Lisboa. Diario do Governo, n.° 245, de 20 de Outubro de 1913.
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10 Decreto-Lei n.° 83/2016, que aprova o servico publico de acesso universal e gratuito ao Diario da Republica. Diario da Republica, 12 série, n° 240, de
16 de Dezembro de 2076.

Setembro - 2019

FERNANDO MOURA SANTOS E O
ADVOGADO CONVIDADO DA COMISSAO
PARA AS LETRAS E PARA AS ARTES

Dizem que a poesia se faz de palavras, que o tempo
se faz de dias, que o universo € infinito. Nao sei. Talvez
sejam as palavras a sair do poema, os dias a fazerem
o tempo e o universo seja afinal o das nossas concep-
cdes —finito e determinado.

A Islandia € um mundo diferente como nos sugere
Haldor Laxness escritor prémio Nobel da Literatura,
Cuja obra é essencial para ir para além do superficial.
“Gente Independente” num mundo agreste que pa-
rece conservar a sua proverbial capacidade de mani-
festar o quanto é diferente, o quanto € orgulhosa, o
guanto é determinada. O gelo, a volta, ndo tem hoje
a dimensao dos tempos de Laxness mas a paisagem
continua a ser poesia, as aguas cristalinas, o tempo
inseguro.

-

A poesia faz-se de imagens ja que o tempo é sempre
mais lento do que quando ha sol. Estes trés Advoga-
dos foram captar em imagens a poesia da Islandia.
Em exposicado a realizar ainda este ano vao expor es-
ses momentos de pura poesia visual. Deixemo-los,
por ora, repartir connosco...

Comissdo para as Letras e as Artes (texto)

Naqguele preciso momento o homem disse:
«O que eu daria pela felicidade
de estar ao teu lado na Islandia
sob o grande dia imovel
e de repartir o agora
como se reparte a mdasica

ou o sabor de um fruto.»
Naquele preciso momento
o homem estava junto dela na Isldndia.

Jorge Luis Borges in: “La Cifra” (1981)

A minha curta viagem a Islandia no Qutono de 2018,
na companhia de outros fotdgrafos amadores, entres
0s quais dois estimaveis colegas de profissao, Fernan-
do Marques e Gongalo Capitao, concretizou o sonho
de conhecer e fotografar uma ilha sita na periferia
ndrdica da Europa e que esteve sempre No meu ima-
ginario.

Terra remota, quase silenciosa, ancestral, com uma
lingua intrincada, ilha lendaria de vikings fortes, mari-
nheiros e pastores, terra de cavalos de grandes crinas
pastando numa paisagem fantastica, feitas de mon-
tanhas com neves perpétuas, de vastos e profusos
glaciares, icebergues, vulcées com infinitas crateras,
praias de areia preta e blocos de gelos, como se fos-
sem seixos, constituindo assim uma rica unidade te-
[drica.

llha gelada, mas ao mesmo tempo feita de agua a
fervilhar no fundo da terra.

Se a luzdo dia na lslandia é branca e as tardes correm
tranquilas, ja as noites, frias, sdo por vezes iluminadas
por auroras boreais estonteantes, verdes e, mais raras,
vermelhas.

Todo esse mistério tentei absorver e captar nessa pe-
regrinacdo de luz. As fotografias aqui juntas apenas
levantam um pouco o véu desse mistério. l

Fernando Moura Santos
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